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D 0 H 0 D A 5. 21/41/012/112
uzatvorena podl'a §  12 ods. 3 pfsm. b) bod 5 zckona 6 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

ntidzi a o zmene a doplnenf niektolych zckonov  v zneni neskorsich predpisov.

(d'alej len „dohoda")

1.   tlrad prfce, sociflnych veci a rodiny Ko§ice
Sidlo: Stani5n6 namestie 9, 042 11   Ko§ice-Stare Mesto
V mene ktor6ho kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc., riaditel' tradu
Ieo: 30794536

(d'alej len „drad")
a

2.   Obec
Obec Vel'ka Lodina
Sidlo: Vel'ka Lodina, Kysak, 04481
V mene ktor6ho kona: Jin Luka6, starosta
ICO: 00691321

(d'alej len „organizator")

(tirad a organizator d'alej spolu ako aj „ti6astnici dohody ")

Clanok I
Preambula

U5elom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych 6lenov domacnosti, ktori sd vedeni v
evidencii uchadza6ov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
alebo o pomoc v hmotnej ntidzi poziadali (d'alej len „UoZ") v stilade s ustanovenim §  12 ods.
3  pism.  b) bod 5 zckona 6 417/2013  Z.  z.  o pomoci v hmotnej  nddzi a o zmene a doplneni
niektofych  zckonov  v  zneni  neskor§ich  predpisov  (d'alej  len  „zckon  o  pomoci  v  hmotnej
nddzi„).

Clfnok Il
Predmet dohody

Predmetom  tejto  dohody je  zavazok  organizatora  zabezpe6it'  realizaciu  aktivatnej  6innosti
blizsie §pecifikovanti v 6lanku IV tejto dohody a tiprava prav a  povinnosti ti6astnikov dohody
pri zabezpe5eni a vykone men§ich obecnych sluzieb pre obec  (d'alej len „aktiva6na 6innost'")
na d6ely vyplaty aktiva6n6ho prispevku, ktory je ur6edy na podporu udrziavania pracovnych
havykov uoz.



Clf nok Ill
Prfva a povinnosti dradu

1.   Urad sa zavazuje poskytndt' organizatorovi hdaje o UoZ (listime alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ti6elu v zmysle
zckona o pomoci v hmotnej nddzi.

2.Uradjeopravnenyvykonavat'kontroluh6astios6bnaaktiva6nej6imostipriamonamieste
ich vykonu.

Clfnok IV
Prfva a povinnosti organizatora

1.Organizatorsazavazujezabezpe6it'aktiva6nti6irmost'tak,abyUoZvykonavadymipracami
zfskali,  udrzali  si,  prehibili  si  alebo  zvy§ili  si  vedomosti,  odbome  zru6nosti, prakticke
sktisenostiapracovn6navyky,ktor6byimpomohlizlep§it'podmienkyuplatneniasanatrhu
prace.

Organizator sa zavazuje odovzdat' dradu mermy zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktiva6nti 5irmost'.

2.  Organizator je povirmy zabezpe6it' vykonavanie aktiva6nej  6irmosti v dobe od 01.01.2022
do31.12.2022prenajviac20UoZpri6omrozsahaktiva6nej6irmostipripadajhcejnajedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesa6ne a najviac 80 hodin mesa6ne.

Miesto vqykonu aktiva6nej 6irmosti :

Obec Vel'ka Lodina

Druh aktiva5nej 6irmosti :

A - men§ie obecne sluzby

3.  Organizator  sa  zavazuje  zabezpe6it'  dodrziavanie  dohodnutych  podmienok  pri  vykone
aktiva6nej 6irmosti po6as cel6ho obdobia trvania dohody.

4.  Organizator plne zodpoveda za dodrziavanie derm6ho rozvrhu za6iatku a skon6enia vykonu
aktiva6nej  6imosti  UoZ.  Derm6  6asove  vymedzenie  resp.  za6iatok  a dizka  vykonavania
aktivatnych 6imosti, j e zadefinovane nasledovne :
od 8,00 -do  11,30 hod.,

5.  Derme 6asov6 vymedzenie, resp. za6iatok a dizka vykonavania aktiva6nych 6irmosti  podl'a
predchadzaj ticeho odseku mozno zmenit',
a)   ak sa jedna o zmenu dlhodobti (zmena trvajtica viac ako 30 dni) dohodou ti6astnfkov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b)   ak   sa  jedna  o   zmenu  kratkodobti   (zmena  trvajtica  najviac   30   dni)   oznamenfm

organizatora tradu v elektronickej podobe.

6.   Organizator sa zavazuje predkladat' tiradu mesa6nd evidenciu dochadzky UoZ,  ktori  sa
zti6astfiujti  na  aktivaenej  6irmosti,  a to  vzdy  1.  pracovrty  defi  kalendfrneho  mesiaca
nas]edujticeho po mesiaci, za ktorty evidenciu predklad£. Mesa6na evidencia dochadzky
UoZ musi byt' podpf sand  Statutinym organom organizatora a UoZ.
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7.    Organizator  je   povinny   zabezpe5it'   nielen   v Case   vyhlasenia   mimoriadnej   situacie,
ntidzov6ho  stavu  alebo  vynimo6n6ho  stavu  (d'alej  len  „krizova  situacia")  a na  d'al§ie
obdobie    bezprostredne    nasledujdce    po    skon6eni    krizovej    situacie,    dodrziavanie
v§eobecnych zasad prevencie a zakladdych podmienok na zaistenie bezpe6nosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len „BOZP") a na vyld6enie rizlk a fcktorov podmiefiujdcich vznik
pracovnych drazov, chor6b z povolania a inych po§kodeni zdravia z prace podl'a zakona 6.
124/2006  Z.  z.  o BOZP  a o zmene  a doplneni  niektolych  zckonov -v zneni  neskor§ich
predpisov  a dodrziavanie  platnych rozhodnuti,  opatreni  a usmemeni  vydanych Uradom
verejrfeho   zdravotnictva   Slovenskej   republiky   pre   ob6anov   vykonavajticich   6innosti
podmiefiujtice vznik ndroku na aktivatny prispevok podl'a §  12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6  zalfona  o pomoci  v hmotnej  ntidzi.  Organizator je  povinny  zabezpe6it'  v§etky  osobn6

:Cu¥m¥::?Cv°yvdna6n?rc°hst€:£iginktv°errye::eph°ouZz£:r=v£:t¥cpt[vyavaszopv]:::i:uP::3#i#fz°dp6a;;ednj
vyhlasenia krizovej situacie.

8.   Organizator je povindy pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v stilade so zckonom
6.  18/2018  Z.  z.  o ochrane  osobnych  tidajov  a o zmene  a doplneni  niektolych  zckonov
v znenf neskor§ich predpisov.

Clfnok v
Trvanie a zanik dohody

1.     Taro dohoda sa uzatvdra na dobu ur5ith a to od nadobudnutiajej ti6innosti do 31.12.2022.

2.     U6astnfci  dohody  sa  dohodli,  Ze  thto  dohodu je  mozn6  pred5asne  ukon6it'  doru6enfm
pisomn6ho ozninenia o jej pred6asnom ukon6eni druh6mu ti6astnikovi.

3.     V pripade,  ak organizator poru§i  svoje  povinnosti  vyplyvajtice  z tejto  dohody,  trad  od
dohody odsthpi. Odsttipenim tradu od dohody tato zanika dfiom doru5enia ozninenia o
odsttipeni organizatorovi.

Clfnok vl
Osobitn6 protikorup6n6 ustanovenia

1.     U5astnfci  dohody  sa  nesmti  dopustit',  nesrfu  schvalit',  ani  povolit'  Ziadne  konanie  v
stivislosti s dojednavanim, uzatvdranim alebo plnenim dohody, ktore by sp6sobilo, Ze by
ti6astnici  dohody  alebo  osoby  ovladan6  ti5astnikmi  dohody  poru§ili  ak6kol'vek  platn6
protikorup6ne v§eobecne zavazn6 pravne predpisy. Tato povinnost' sa vzt'ahuje najma na
neopravnene  plnenia,  vralane  urychl'ovacich  platieb  (facilitation  payments)  verejdym
6initel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blfzkym osobam
verejnych 5initel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spfavy.

2.     U6astnfci  dohody  sa zavazujti,  Ze nepontiknu,  neposkytnd,  ani  sa nezaviazu poskytnut'
Ziadnemu  zamestnancovi,  zastupcovi  alebo  tretej   strane  konajdcej   V  mene  druh6ho
ti6astnika dohody a rovnako neprijmti, ani sa nezaviazu prijat' od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej  strany konajticej v mene druh6ho ti6astnika dohody Ziadny dar, ani
iud vyhodu, 6i pefiaznd alebo inn, v stivislosti s dojednavanim, uzatvdranim alebo plnenim
dohody.
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3.     U6astnici dohody sa zavazujh bezodkladne informovat' drul6ho ti6astnfka dohody, pokial'
si  budti  vedomi  alebo  budti  mat'  konkretne  podozrenie  na  korupciu  pri  dojednavani,
uzatvdrani alebo pri plnenf tejto dohody.

4.     V pri'pade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v shvislosti s dojednavanin, uzatvdranfm alebo
plnenfm dohody je poskytnuty h6astnikovi dohody alebo zastupcovi h6astnfka dohody v
rozpore s tymto 6lankom dohody, maze ti6astnik dohody od dohody odsttipit'.

Clanok VII
Zfvere5n6 ustanovenia

1.Tatodohodajevyhotovenavdvochrovnopisoch,zktofychdradprevezmejedenrovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak
pravny  hkon  urobeny  elektronickymi  prostriedkami  je  ti6astnikmi  dohody  podpisany
zaru6enym elektronickym podpisom alebo zaru6enou elektronickou pe6at'ou.  V takomto
prfpade dohoda predstavuje pfsomdy original v elektronickej podobe a pfsomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

2.Vkazdompisomnomstykustiti5astnicidohodypovinniuvadzat'6islotejtodohody.

3.Zmenyadoplneniatejtodohodyjemoznevykonat'lenformoupfsormychao6fslovanych
dodatkovktejtodohode,vzajomneschvalenychapodpisanychobomati6astnikmidohody
azverejnenychvCentralnomregistrizmltivvedenomUradomvladySlovenskejrepubliky.
Predchadzajticou  vetou  nie je  dotknut6  ustanovenie  podl'a  61.  IV  ods.  5  pfsm.  b)  tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode sti jej neoddelitel'nou srfu6ast'ou.

4.   TJrad  a  organizator  sa  dohodli,  Ze  oznamovanie  pripadnych  zmien  pri  plneni  zavazkov
vyplyvajhcichztejtodohodybudeprebiehat'elektronicky.

5.   Tato dohoda nadobtida platnost' dfipm jej podpisania ti6astnfkmi dohody a ti6innost' dfiom
nasledujhcimpodnijejzverejneniavCentralnomregistrizmltivvedenomUradomvlady
Slovenskej republiky.

6.   U6innost'   dohody   skon6i   uplynutim   doby   uvedenej   vodseku   2   61anku   IV   alebo
podl'a odseku 2 a 3 615nku V tejto dohody.

7.   U6astnfci  dohody  vyhlasujh,  Ze  sti  opfavneni  thto  dohodu  podpisat',  Ze  si  ju  riadne
ad6slednepre6ftaliasthlasiasjejobsahom,neuzavrelijuvtiesnizanapadnenevyhodnych
podmienokanaznaksthlasusjejobsahomjuvlastnoru6nepodpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"                     „(datum v elektronickom podpise)"

Za organizatora:                                                                Za tirad:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6. 272/2016 Z. z.)"        „(podpisan6 elektronicky podl'a zckona 6. 272/2016 Z. z.)"

5tatutiny zJaas:uLp::ao6rganizatora                 [ng. M£Cha] Mi:ahda£]t:¥>ti¥a3£> LL.M, MSc.
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V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

Velka Lodina 7.  /(.   02/

]in Luka6
starosta obcc, :`j

Ko§ice dr[iff a         ¢`//.2A2/

Uladfi:::`eLs(F-.!.`{!ri`'rhveciarodiny

1\'   \ ,   `1  i  i,`

stani6n6naini`s.,ii.   L.  `,I      r   `.        .    i``L,`.;```

|ng.Micha]Mi:ahdaitei9'j::#LL.M, MSc.

v zastdpen`
lng. Alexander Szalay

veddcj Aktivaencho centra
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