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1.

A. PREAMBULA

Hlavnym ciefom komponentu 6 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (dalej len ,POO) je
zniZit podiel ziakov, ktori nedosahuju ani zakladnu Uroven zruénosti, zniZit' socioekonomicky vplyv
na vzdelavacie vysledky Ziakov a podporit rovnost prileZitosti vo vzdelavani.

Komponent reaguje na $pecifické odportgania Komisie pre ¢lenské $taty EU (v rokoch 2019 a 2020)
vyzyvajuce na zlepSovanie kvality a inkluzivnosti vzdelavania na vSetkych drovniach a zabezpecenie
rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu. Reformy a investicie v tomto komponente su v sulade
s navrhmi Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania, ako aj s inymi narodnymi
strategickymi dokumentmi zameranymi na socialne zaclefiovanie znevyhodnenych skupin a boj proti
chudobe a socialnemu vyluceniu.

Predmetom Schémy na podporu doudujucich pre zakladné a stredné Skoly (schéma pomoci
de minimis) (dalej len ,schéma®) je poskytovanie finanénych prostriedkov POO (vo forme dotacie
podla § 6¢ zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych 8kl a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov) opravnenym subjektom definovanym v €l. E tejto schémy
za ucelom vytvorenia predpokladov pre fungovanie programov doucovania na zmierfovanie
dopadov pandémie COVID-19 vo vzdelévani na zékladnych a strednych Skolach, prostrednictvom
vyrovnania vzniknutych rozdielov vo vedomostiach, zruCnostiach a spdsobilostiach Ziakov
a zabezpecCenia podpory tym Ziakom, ktori mali obmedzené moznosti zapajat sa do distanéného
vzdelavania.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci podfa tejto schémy su:

nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis v platnom zneni (dalej len ,nariadenie
de minimis®);

Priloha | nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii

pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni (dalej
len ,priloha . nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014°);

zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 8kl a Skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o financovani zakladnych $kél, strednych Skél
a Skolskych zariadeni*);

zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) (dalej len ,zakon o Statnej
pomoci®);

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy");

zakon €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o finanénej kontrole a audite®).



C. CIEL POMOCI

Cielom pomoci je vyber subjektov pre spolupracu na programe doucovania. Ulohou prijemcu pomoci
bude:

= zabezpecCenie externych doucujucich: nabor, selekcia a priprava doucujucich s nepedagogickym
vzdelanim alebo nelpinym pedagogickym vzdelanim, ako aj priebezna metodicka podpora
doucujucich. Samotni doucujuci budu realizovat dou¢ovanie na zakladnych a strednych Skolach
zapojenych do programu doucovania a vykon ich priamej Cinnosti bude financovany zékladnou
alebo strednou Skolou na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru;

= tvorba sprievodnych metodickych materialov a dalSich podpornych nastrojov pre doucujucich,
ako aj pre zapojené Skoly.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel pomoci a vykonavatelom schémy je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej len ,poskytovatel).

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1

813 30 Bratislava

telefén: +421 2 59 374 111

e-mail: doucovanie@statpedu.sk

webové sidlo: www.minedu.sk

E. PRIJEMCOVIA POMOCI

1. Prijemcom pomoci je podnik v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie. Za podnik
sa povazuje akykolvek subjekt, ktory vykonava hospodarsku Cinnost bez ohladu na jeho pravny
status a spbsob financovania. Za hospodarsku cinnost je povazovana akakolvek cinnost
spocCivajlca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu.

2. Prijemcami pomoci m6zu byt podniky vo vSetkych velkostnych kategériach (v zmysle prilohy I.
nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014), t. j. mikropodniky, malé podniky, stredné podniky (Definicia
MSP je stgastou Prilohy & 1 tejto schémy), ako i velké podniky, t. j. podniky, ktoré nespifiaju
definiciu MSP.

3. Za prijemcu pomoci podlfa tejto schémy sa podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia de minimis povazuje
,jediny podnik®.

4. ,Jediny podnik® zahfna vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku Cinnost, medzi ktorymi je aspon
jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost;
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b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost mé pravo vymenovat alebo odvolat' vacsinu
Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonévajuceho
hospodarsku €innost;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost na zéklade zmluvy, ktoru s danym
subjektom vykonavajlicim hospodarsku cinnost uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia
v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodéarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného
subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zéklade zmluvy s inymi akcionarmi
alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodéarsku Cinnost pod kontrolou
vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom
hospodarsku €innost.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku Cinnost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a) az
d) predchadzajuceho odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov
vykonavajucich hospodarsku €innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

5. Prijemcom pomoci poskytovanej podfa tejto schémy su:
a) neziskové organizacie, zriadené v sulade so zakonom €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich veobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov,

b) obcianske zdruZenia, zriadené na zaklade zakona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov a

c) nadéacie, zriadené na zaklade zakona €. 34/2002 Z. z. 0 nadaciach a 0 zmene Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov,

6. Prijemcom pomoci nemdze byt podnik, voci ktorému sa uplatriuje vratenie Statnej pomoci na zaklade
rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato Stdtna pomoc oznaena za neopravnenu
a nezlucitelnu s vnutornym trhom.

7. Do €asu nadobudnutia U¢innosti zmluvy o poskytnuti dotacie sa prijemcovia pomoci oznacuju ako
Ziadatelia.

F. ROzSAH POSOBNOSTI

—_

. Schéma sa vztahuje vyluéne na pomoc poskytnutu prijemcovi pomoci na:
- nabor, selekciu a pripravu doucujucich, ktorych sa ziadatel zaviaze vySkolit a metodicky
podporovat pocas zapojenia do doucovania na zékladnej alebo strednej Skole a
- tvorbu sprievodnych metodickych materialov a dalSich podpornych néstrojov pre doucujucich,
ako aj pre zapojené skoly,

¢im je zabezpecené, Ze sa pomoc podla tejto schémy neposkytne na sektory uvedené v ¢lanku 1
ods. 1 pism. a) aZ c) nariadenia de minimis.

N

.V pripade, ze ziadatel vykonéva c€innosti v niektorom zo sektorov, na ktoré sa pomoc podfa ¢l. 1
ods. 1 nariadenia de minimis nevztahuje, zabezpeci prostrednictvom primeranych prostriedkov (ako

1 §7 ods. 5 pism. b) zakona o Statnej pomoci.



je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov prostrednictvom analytickej evidencie), aby tieto
¢innosti neboli podporené prostrednictvom pomoci poskytnutej podfa tejto schémy.

3. Pomoc podfa tejto schémy nie je:

a) poskytovana na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych Statov, t. j. na
pomoc priamo suvisiacu s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribucnej
siete alebo inymi beZnymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innostou, ani

b) podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym.

4. Tato schéma plati pre celé Uzemie Slovenskej republiky.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Pomoc podla tejto schémy je poskytovana na nasledovné ¢innosti:

- nabor, selekciu a pripravu doucujucich, ktorych sa Ziadatel zaviaze vyskolit a metodicky
podporovat pocas zapojenia do doucovania na zékladnej alebo strednej Skole a

- tvorbu sprievodnych metodickych materialov a dalSich podpornych nastrojov pre doucujucich,
ako aj pre zapojené skoly.

H. OPRAVNENE VYDAVKY

1. Za oprédvnené su povaZzované vydavky preukazatelne sUvisiace s realizaciou Cinnosti podfa
¢lanku G. tejto schémy.

2. Zaneopravnené su povazované vydavky vymedzené vo vyzve na predloZenie Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov mechanizmu POO vo forme dotacie na nabor, zaSkolenie a podporu
doucujucich pre zakladné a stredné Skoly (dalej len ,vyzva POO").

|.  FORMA POMOCI

Pomoc bude poskytnuta formou dotacie podla § 6¢ zakona o financovani zakladnych §kol, strednych Skél
a Skolskych zariadeni.

J. VYSKA POMOCI

1. Minimalna a maximalna vySka pomoci (za dodrzania stropu uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku),
vratane spdsobu uréenia vysky pomoci st uvedené vo vyzve POO zverejnenej poskytovatelom.

2. Celkova vySka minimalnej pomoci poskytnuta prijemcovi pomoci (vratane vSetkych ¢lenov skupiny
podnikov, ktori s prijemcom tvoria jediny podnik podfa ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia de minimis)
nepresiahne 200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov, t.,j. po€as prebiehajiceho
fiSkalneho roka a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokov. Uvedena hodnota predstavuje objem
pomoci prijatej od v3etkych poskytovatelov na tizemi Slovenskej republiky v uvedenom obdobi spolu
s navrhnutou pomocou podfa tejto schémy.



. Uvedené stropy sa uplatfiuju bez ohladu na formu pomoci alebo sledovany ciel, ako aj nezavisle od
toho, €i je pomoc financovana Uplne alebo ¢iastoéne zo zdrojov Unie.

. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje sa na zaklade Uctovného obdobia
prijemcu pomoci. Podla zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny alebo hospodarsky rok podfa rozhodnutia podniku.

. Podla ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia de minimis, ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol strop
stanoveny v bode 2 tohto ¢lanku, na nijaku Cast' takejto novej pomoci sa nevztahuje tato schéma,
a to ani na tu jej Cast, ktora strop nepresahuije.

. Pomoc poskytované podla tejto schémy je, pri dodrzani v3etkych podmienok schémy, transparentnou
pomocou Vv sulade s ¢lankom 4 ods. 2 nariadenia de minimis. Za transparentnu sa povazuje pomoc,
pri ktorej je mozné vopred presne vypoCitat ekvivalent hrubého grantu pomoci bez potreby vykonat
posudenie rizika.

. Na ucely stropu uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje ako hotovostny grant. Vsetky
Ciselné udaje su uvedené v hrubom vyjadreni, Cize pred odratanim dane alebo dalSich poplatkov.

.V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc pre tento novy alebo
nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop, zohladni kazda pomoc poskytnutd predtym
ktorémukolvek zo spéjajucich sa podnikov. Pomoc zakonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou
zostava zakonnou.

.V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc poskytnuta
pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, €o je v zasade ten podnik, ktory prebera
¢innosti, na ktoré sa pomoc vyuZila. Ak takéto priradenie nie je mozné, pomoc sa priradi Umerne na
zaklade uctovnej hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov v den nadobudnutia ucinnosti
rozdelenia podniku.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

. Poskytovatel poskytne pomoc podfa tejto schémy vyluCne v pripade, ak su splnené vsetky
podmienky uvedené v tejto schéme a vo vyzve POO.

. Ziadate! predlozi spolu so Ziadostou o poskytnutie prostriedkov z mechanizmu (dalej len ,Ziadost*)
osobitnu prilohu, ktora obsahuje:

a) prehfad a uplné informacie o akejkolvek pomoci poskytnutej na zaklade nariadenia de minimis
alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci de minimis (ak Ziadatel patri do skupiny
podnikov, uvedie prehlad a Upiné informéacie o poskytnutej pomoci za vSetkych ¢lenov skupiny
podnikov, ktoré snim tvoria jediny podnik) pogas prebiehajuceho fiskalneho roku a dvoch
predchadzajucich fiskalnych rokov, a to aj od inych poskytovatefov pomoci alebo v ramci inych
schém pomoci,

b) vyhlasenie o velkostnej kategorii, do ktorej ziadatel (podfa prilohy €. 1 tejto schémy) patri, t.].
mikropodnik, maly, stredny alebo velky podnik,
c) vyhlésenie, Ze sa voCi nemu neuplatiiuje vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia

Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato $tatna pomoc oznaCena za neopravnenu a nezlucitelnu
s vnutornym trhom,



d) vyhlasenie a upiné informéacie o tom, ¢i v Case podania Ziadosti ziada o ini minimalnu pomoc
od iného poskytovatela, resp. od Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

. Poskytovatel je podfa § 13 ods. 3 zakona o Statnej pomoci pred poskytnutim pomoci povinny overit
v Centrélnom registri (IS SEMP), &i poskytnutim pomoci podfa tejto schémy neddjde k prekroCeniu
celkovej vy8ky pomoci jedinému podniku podfa ¢lanku J. bod 2 tejto schémy. Zarover overi, Ci sa
dodrziavaju kumula¢né pravidla podfa ¢lanku L. tejto schémy.

L. KUMULACIA POMOCI

. Kumulécia pomoci vzdy viazana na prijemcu pomoci (vratane vSetkych ¢lenov skupiny podnikov,
ktori s prijemcom tvoria jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia de minimis).

. Pomoc sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k rovnakym cCiastone alebo uplne sa
prekryvajucim opravnenym vydavkom ak by takato kumulacia presahovala najvy$sSiu prislusnu
intenzitu pomoci alebo vySku pomoci stanovenu v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych
pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Eurdpskou komisiou. Pomoc,
ktoré sa neposkytuje na konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat
s inou Statnou pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnuti
prijatych Komisiou.

. Pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa méze kumulovat:

a) s pomocou poskytnutou v stlade s nariadenim Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis
v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v platnom
zneni az do vysky stropu stanoveného v uvedenom nariadeni;

b) s pomocou poskytnutou v sulade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky
prislusného stropu stanoveného v ¢lanku J. bod 2 tejto schémy.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

. Poskytovatel' zverejni na webovom sidle www.minedu.sk vyzvu POO, ktord okrem podmienok
poskytnutia pomoci obsahuje informacie potrebné na vypracovanie a predloZenie Ziadosti.

. Ziadatel vypracuje a predlozi Ziadost podla podmienok zverejnenych vo vyzve POO.

. Poskytovatel po vyhodnoteni predlozenych Ziadosti zverejni zoznam ziadatelov, ktorym boli
pridelené finan¢né prostriedky na webovom sidle www.minedu.sk.

. Poskytovatel uzatvara s Uspesnymi Ziadatelmi podla predchadzajiceho odseku zmluvy o poskytnuti
dotacie.

. Za den poskytnutia pomoci sa povazuje den nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti
dotacie, t.j. nasledujuci defi po zverejneni podpisanej zmluvy o poskytnuti dotacie v Centrélnom
registri zmlav.

. Na poskytnutie pomoci podfa tejto schémy nie je pravny narok.

. Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa uvadza, ze do momentu nadobudnutia u¢innosti zmluvy
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o poskytnuti dotacie, nevznika ziadatelovi pravny nérok na poskytnutie pomoci v zmysle tejto
schémy.

N. ROzPOCET

Predpokladany celkovy rozpocCet schémy je 480.000,- EUR.

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Poskytovatel po nadobudnuti ucinnosti schémy, resp. schémy v zneni dodatku, zabezpeCi jej
zverejnenie v platnom zneni na webovom sidle www.minedu.sk v trvani minimalne pocas celého
obdobia jej platnosti a U¢innosti.

Transparentnost schémy zabezpecuje poskytovatel v zmysle ustanoveni zédkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Podia § 13 ods. 1 a 2 zakona o S$tatnej pomoci je poskytovatel povinny zaznamenavat
do Centralneho registra (IS SEMP) Udaje o poskytnutej pomoci podia tejto schémy a Udaje
0 prijemcovi pomoci do piatich pracovnych dni odo dna poskytnutia pomoci prostrednictvom
elektronického formulara.

Poskytovatel v zmluve o poskytnuti dotacie pisomne informuje prijemcov pomoci o predpokladane;
vySke pomoci vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o pomoc, priCom vyslovne
uvedie nazov tejto schémy, odkaz na nariadenie de minimis, cely nazov nariadenia de minimis
a Udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej Unie.

Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a dodrziavanie stropu celkovej vysky pomoci podla ¢lanku J. tejto schémy.

Poskytovatel uchovava doklady a zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci podlia tejto
schémy po dobu 10 fiSkalnych rokov odo dna poskytnutia pomoci. Zaznamy tykajuce sa schémy
poskytovatel uchovava po dobu 10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna
individualna pomoc v ramci tejto schémy.

P. KONTROLA A AUDIT

. Poskytovatel a ostatné organy Statnej spravy st opravneni vykonat kontrolu vynaloZenych verejnych
prostriedkov v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite a zakonom o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a v sulade s prislusnou legislativou Eurdpskej tnie.

. Subjektmi opravnenymi na vykon kontroly a auditu st najma:

) Poskytovatel

) Najvy$Si kontrolny urad Slovenskej republiky,

) Urad vladneho auditu,

) Protimonopolny Urad Slovenskej republiky,

) 0soby prizvané vy$Sie uvedenymi organmi v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi SR
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a pravnymi aktmi EU,
f) Kontrolné organy EU.

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky ako koordinator pomoci je podfa § 14 ods. 2 zakona
o Statnej pomoci opravneny vykonat u poskytovatefa kontrolu poskytnutia pomoci. Na ten ucel je
opravneny si overit potrebné skutoénosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci je povinny umoznit
koordinatorovi pomoci vykonat kontrolu.

. Podla § 14 ods. 3 zékona o Statnej pomoci, ak koordinator pomoci v priebehu vykonavania kontroly
podlia § 14 ods. 2 zakona o $tatnej pomoci zisti, Ze pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi
predpismi pre minimalnu pomoc a zakonom o $tatnej pomoci, oznémi tuto skutocnost bezodkladne
poskytovatelovi, ktory je povinny okamzite pozastavit dalSie poskytovanie pomoci a o tejto
skuto€nosti je povinny bezodkladne informovat’ koordinatora pomaci.

Prijemca pomoci vytvori zamestnancom subjektov podfa odseku 2. tohto &lanku, vykonavajucim
kontrolu a audit, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a auditu poskytne im
potrebny sucinnost a vetky vyziadané informéacie a listiny tykajuce sa najma realizacie projektu,
stavu jeho rozpracovanosti a pouZitia pomoci.

V pripade zistenia rozporu medzi uverejnenou vyzvou POO a touto schémou bude poskytovatel
postupovat podla ustanoveni tejto schémy.

Q. PLATNOST A UGINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost a ucinnost diiom jej zverejnenia v Obchodnom vestniku. Poskytovatel
zabezpeci zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k tejto schéme, pri¢om platnost
a ucinnost kazdého dodatku nastava driom zverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku.

Nésledne poskytovatel zabezpeCi zverejnenie schémy v Uplnom zneni na webovom sidle
www.minedu.sk, a to do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v eurdpskej legislative uvedenej v ¢lanku B. tejto schémy alebo v akejkolvek s fiou stvisiacej
legislative, tykajuce sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do tejto schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u€innosti.

Platnost a Ucinnost schémy konci 31. decembra 2023, pricom pomoc v zmysle tejto schémy bude
poskytnuta (zmluva o poskytnuti dotacie nadobudne ucinnost) najneskér do tohto datumu.

R. PRILOHA

Neoddelitefnou sucastou schémy je nasledujuca priloha:

1. Priloha | nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii
pomoci za zluCitelné s vnutornym trhom podfa ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.
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Priloha 1: Priloha | nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy v plathom zneni

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodéarsku ¢innost bez ohfadu na jeho pravnu
formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzZenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku
¢innost.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finanéné limity urujuce kategérie podnikov

1. Kategdriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju
menej ako 250 0sdb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkovéa ro¢né stvaha
nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategdrie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 0séb
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 os6b
a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vySSie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne
alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny podnik).

Podnik sa vSak méze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroia, za predpokladu,
Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym
podnikom:

a) verejné investi¢né spolo¢nosti, spoloCnosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekétovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, ze
celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov vrovnakom podniku su nizSie ako
1250 000 EUR;

11



3.

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
c) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoctom niz8im ako 10 mil. EUR a s menej ako 5000
obyvatelmi.

,Prepojené podniky“ st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vac¢Sinu €lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spoloCenskej zmluve alebo stanovéach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sém kontroluje na zaklade zmluvy
s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo €lenov v tomto podniku.

Vlyché&dza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku - bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych oséb konajucich spoloéne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost alebo Cast svojej €innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych
trhoch.

Za ,prifahly trh" sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vy$8ej alebo niz8ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak

1.

25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spoloéne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Podniky m6zu poskytnut' vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa mbze
poskytnut' aj vtedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitelom,;
v takomto pripade podnik méze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, ze mdéze oddvodnene
predpokladat, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spoloéne navzajom prepojené podniky v fiom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vySetrovania stanovené podla vnitro$tatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypoéte poctu pracovnikov a finanénych stim a referenéné obdobie

Udajmi pouzivanymi pri vypodte podtu pracovnikov a finanénych sim su udaje tykajuce sa
posledného schvaleného Uctovného obdobia a vypocitané na roénom zéklade. Zohladnuju sa odo

12



dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypoCita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil poCet pracovnikov alebo
finan¢né limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finanéné limity,
nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku
alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekro€ili v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych
obdobiach.

V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych Uctovné uzavierky este neboli schvélené, sa uplatnia
udaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poCtu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. podtu oséb, ktoré v
prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na piny uvazok poCas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi pracovny
¢as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapoCitava ako podiely RPJ.
Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;
b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych pravnych

predpisov povazuju za zamestnancov;

c) vlastnici - manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelnu ¢innost v podniku, ktori maju finan¢ny prospech z podniku.

UcCni alebo Studenti, ktori sa zUcastriuju na odbornom vzdeldvani na zaklade ucrovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky sa nezapocitava.

1.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

V pripade samostatného podniku sa Udaje vratane poctu pracovnikov ur€uju vyluéne na zaklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

Udaje o podniku, ktory mé partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o podte
pracovnikov sa ur€ia na zéklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k dispozicii,
podla konsolidovanej Uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, do ktorej
bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidécie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo€itaju Udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§Som alebo niz§om postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podfa toho,
ktora z hodnét je vy3Sia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vy3Si z tychto percentualnych
podielov.
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K Udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripo€ita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tieto udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

Na ucely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z ich
uctovnych zavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa pripoCita
100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich u¢tovné udaje
uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuiju z ich Uctovnych z&vierok a ostatnych Udajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pomerne pripoCitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial uZ tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej U¢tovnej zavierky v podiele
zodpovedajucom prinajmensom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

. Ak sa v konsolidovanej Uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, Cisla
tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaju umerne na zéklade suhrnu Udajov z jeho partnerskych
podnikov a pripo€itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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