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INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

Trvalo udrzatel'nd integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani,
ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych Tudi ohrozenych socidlnym vyli¢enim amladych Tudi
z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych
ludi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakl pracu
Modernizacia inStitucii trhu prace, ako st verejné a stkromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prispésobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi inStitliciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

REACT-EU

Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitdlnej a odolnej obnovy hospodarstva

Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Bratislava, november 2021
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A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci de minimis na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin
(d’alej aj ,,schéma®) je poskytovanie pomoci de minimis ziadatel'om o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku (d’alej aj ,,NFP*) podl'a nariadenia Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila
2012 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis
Vv prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodérskeho zaujmu Vv platnom zneni
V suvislosti s poskytovanim podpory na zlepSenie postavenia fyzickych osob, ktoré nie su
uchadzaCom o zamestnanie, nie su zamestnancom, nevykonavaju alebo neprevadzkuju samostatni
zarobkovu ¢innost’ a ststavne sa nepripravuji na povolanie, na trhu prace prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu
prace, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, poskytovanej ako
nahrada za sluzby vo vSeobecnom hospodéarskom zaujme (d’alej len ,,SVHZ*).

Schéma upravuje postup pri poskytovani pomoci de minimis (dalej aj ,,pomoc*) formou NFP
Z Eurdpskeho socialneho fondu (dalej aj ,,ESF“) a zo Statneho rozpoctu. Pomoc podla tejto
schémy sa poskytuje v stvislosti s realizaciou § 54 ods. 2 a 4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a s realizdciou programového dokumentu Operaény program Ludské zdroje!.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:

- Zmluva o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,,Zmluva“)?;

- nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujtcich
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu® v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie Komisie
(EU) &. 360/2012%);

- PRILOHA I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni urgitych
kategorii pomoci za zlu¢itel'né s vniitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom
zneni;

- nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spolo&né
ustanovenia o0 Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006* (d’alej
len ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajacich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 (d’alej
len ,,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1301/2013)*;

- nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym sa
meni nariadenie (EU) &. 1303/2013, pokial’ ide o dodato&né zdroje a vykonavacie opatrenia na

! Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
alebo www.esf.gov.sk, a www.minv.sk/?0PLZ

2U.v. EU C 326, 26.10.2012

30U.v.EUL 114/13,26.4.2012

4U.v. EU L 347/470, 20.12.2013
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poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
socidlnych désledkov a na pripravu zeleného, digitilneho a odolného ozivenia hospodarstva
(REACT-EUV);

- zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti S$tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci)® (d’alej
len ,,zakon o Statnej pomoci®)

- zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 292/2014);

- zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

- zékon €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materiadlnej nidzi a o zmene
a doplneni zékona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zdkona
¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 391/2015 Z. z. o alternativnom rieSeni spotrebitel’skych sporov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov(dalej len ,,Z0ARSS*);

- zékon ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sociadlnych sluzbach);

- zakon €. 453/2003 Z. z. 0 orgéanoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

%

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole*);

- zadkon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zdkon o verejnom obstaravani");

- zakon €. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

- zdkon €. 369/1990 Z. z. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov;

- zékon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov

C. CIEL pOMOCI

Ciel'om schémy je poskytovanie pomoci na sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu pre
subjekty poverené ulohou organizovat sluzby podpory reintegracie na trhu prace ohrozenych
skupin, ktorym sa poskytuje pomoc v zmysle ustanoveni § 54 odsek 2 a 4 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti.

Na ucely schémy sa pomocou na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin rozumie
poskytovanie podpory pre projekty a programy na zlep$enie postavenia fyzickej osoby®, ktora
nie je uchiddzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonédva alebo neprevadzkuje
samostatnu zarobkovu ¢innost’ a ststavne sa nepripravuje na povolanie, na trhu prace

5 www.statnapomoc.sk
6 fyzicka osoba podl'a § 54, odsek 3, pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti
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prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich
uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich
zamestnanosti, ktoré schval'uje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a realizuje sprostredkovatel'sky organ Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa tymto v zmysle schémy urcuju sluzby
reintegracie na trh prace ohrozenych skupin poskytované v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
na zlepSenie postavenia fyzickych osob, ktoré nie st uchadzacom o zamestnanie, nie sa
zamestnancom, nevykonavaju alebo neprevadzkujii samostatnu zarobkovu ¢innost’ a sstavne sa
nepripravuja na povolanie, realizované prostrednictvom nastrojov a sluzieb komplexného pristupu
v zmysle § 54 ods. 2 a 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ
pre Operacny program Ludské zdroje, ktoré je zarovei aj vykondvatel'om schémy

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel™)

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VEC{ A RODINY SR
Spitalska 4 - 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailové adresa: esf(@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

E. PRIJIMATELIA POMOCI

1. PrijimatePmi pomoci (dalej len ,prijimatel pomoci“ alebo ,prijimatel*) st subjekty,
vykonévajuce hospodarsku ¢innost’ realizaciou opravnenych projektov podrla tejto schémy, tzn.
ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l. 107 ods. 1
Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje
pravne postavenie’, spdsob financovania a bez ohl’'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia,
zdruZenia obcanov, nadacie moézu vykonavat hospodéarsku (ekonomicku) c¢innost’, alebo
realizovat’ aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost. Pre oznacenie
prijimatela ako podnik je rozhodujice vykonavanie hospodarskej ¢innosti, ktorda spociva
v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu®.

2. Prijimatel'mi pomoci su subjekty poverené ulohou organizovat sluzby podpory reintegracie na
trhu prace ohrozenych skupin®, ktorym sa poskytuje pomoc vV zmysle ustanoveni § 54 odsek 2
a 4 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

" Verejna alebo stikromna povaha subjektu vykonavajuceho predmetni ¢innost’ nemdze mat’ vplyv na otazku, &i tento subjekt mé
alebo nema postavenie podniku.

8 Podla pravidiel EU v oblasti §tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske &innosti, predstavuji plnenia,
ktoré sa bezne poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost’ odplaty spociva v skuto€nosti, Ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby.

9 Napr. neziskové organizicia poskytujica vieobecne prospe$né sluzby a neziskova organizéacia zriadend osobitnym zakonom,
nadécia, ob¢ianske zdruzenie, zaujmové zdruzenie pravnickych osob, obec/mesto alebo pravnickd osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriadovatel'om je obec alebo mesto, VUC a trad samospravneho kraja alebo pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je VUC, cirkevna organizacia.
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3. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit podnikom vo vSetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym a vel’kym podnikom (definicia MSP tvori Prilohu III
tejto schémy).

4. Podnik, ktory je prijimatelom pomoci, bude vyslovne povereny poskytovanim konkrétnej
SVHZ, na ktora sa pomoc poskytujel. Poverovaci akt zahffia najmi:
a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo verejnom zaujme;
b) prislusny podnik a pripadne prislusné uzemie;
€) pripadna povahu akychkol'vek vyhradnych alebo osobitnych prav priznanych podniku;
d) odkaz na nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012.

5. Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jeden podnik v zmysle jednej
hospodarskej jednotky podl'a odseku 8 tohto ¢lanku.

6. Prijimatelom pomoci neméze byt podnik v fazkestiach!. Odchylne od uvedeného sa pomoc
podrla tejto schémy moze poskytnit’ podnikom, ktoré k 31.12.2019 neboli v tazkostiach ale
v obdobi od 1.1.2020 do 30.6.2021 sa stali podnikmi v tazkostiach.

7. Prijimatel'om pomoci nemdze byt ani podnik, vo¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na
zéklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacend za
neopravnent a nezluéitelna s vnitornym trhom?2,

8. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely a iné¢ funkéné, hospodarske
a organizacné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty
tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada
za relevantny podnik, teda prijemcu pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

1. Pomoc bude poskytovana vyluéne na podporu reintegracie na trhu prace ohrozenych skupin
v zmysle § 54 odsek 2 a 4 zakona o sluzbach zamestnanosti pri dodrZani ustanoveni clanku 1
ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢. 360/2012.

2. Predmetom tejto schémy je poskytovanie pomoci v suvislosti s poskytovanim sluzby podpory
reintegracie na trh prdace ohrozenych skupin, ako SVHZ v zmysle posledného odseku ¢lanku
C. tejto schémy a definicie podl'a Prilohy I k schéme.

3. Pomoc podla schémy je zlucitena s vniitornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 Zmluvy
0 fungovani Eurépskej tnie a vynata z povinnosti predchaddzajticej notifikacie podl'a ¢lanku 108
ods. 3 Zmluvy o fungovani EU za predpokladu, Ze su splnené vietky podmienky nariadenia
Komisie (EU) &. 360/2012 a tejto schémy.

4. Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnuti podnikom vo vSetkych sektoroch okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1379/2013 z 11. decembra 2013
0 spolo¢nej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia
nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
104/2000%,;

10 Poverovacim aktom pre icely poskytovania pomoci je dokument MPSVR SR - Poverenie k poskytovaniu sluZieb v§eobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trhu prace ohrozenych skupin v zmysle Prilohy II k tejto schéme.

11V zmysle Usmerneni o $tatnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01).

12/ zmysle ustanovenie § 7 ods. 6 pism. b) zékona o $tdtnej pomoci.

30, v. ES L 354,28.12.2013



6.

b) pomoci poskytovanej podnikom podsobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych
V}'/robkovl“;

c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislu$nymi
podnikmi,

i) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Cciastoéne alebo uplne postapena
prvovyrobcom,;

d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne
pomoci priamo suvisiacej S Vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribuc¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou;

e) pomoci, ktord je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym,;

f) pomoc v prospech podnikov posobiacich v uhol'nom sektore, ako je vymedzena
V rozhodnuti Rady 2010/ 787/EUL;

g) pomoc Vv prospech podnikov vykonavajucich nakladnt prepravu v prenajme alebo za thradu
vratane ndkupu vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

. Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b), ¢) alebo g), ako aj

Vv sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré nie st vylucené z rozsahu pdsobnosti tejto
schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito d’al§Simi sektormi
alebo na tieto d’alSie ¢innosti za podmienky, ze prijimatel’ pomoci zabezpeci (a poskytovatel
overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo odlisenie nakladov,
aby cinnosti vykonavané v sektoroch vylti¢enych z rozsahu posobnosti tejto schémy neboli
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s touto schémou.

Tato schéma sa vzt'ahuje na celé izemie Slovenskej republiky.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci podl'a tejto schémy sl najma tieto aktivity:

a)

b)

poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani
a udrzani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
fyzickym osobam podl'a § 54 odsek 3, pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti,

zistovanie  osobnostnych  predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a zhodnotenie
kompetencii fyzickych osob podla § 54 odsek 3, pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti
vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh prace,

vyhladavanie vhodného zamestnania pre fyzické osoby podla § 54 odsek 3, pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti a jeho sprostredkovanie vratane sprevadzania,
vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby podla § 54 ods. 3 pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti na pracovné miesto na zaklade poziadaviek zamestnavatela,

poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej fyzickej osoby podla § 54 ods. 3 pism.
b) zakona o Sluzbach zamestnanosti.

14 yyrobky vymenované v prilohe I k Zmluve
150. V.EU L 336,21.12.2010, 5.4



H. OPRAVNENE VYDAVKY!®

1. Opravnené vydavky st vydavky, ktoré boli skutocne vynalozené pocas obdobia realizacie
projektu vo forme nékladov alebo vydavkov prijimatela, za predpokladu, Ze su potrebné na
uspokojivé vykondvanie projektu a su Snim priamo spojené, a ktoré boli vynalozené na
projekt vybrany na podporu v ramci operacného programu v sulade s kritériami vyberu
a obmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 a nariadenim EP a
Rady (EU) €. 1304/2013 pri zohl'adneni zjednoduseného vykazovania vydavkov v zmysle ¢l.
67 ods. 1 prvy pododsek pism. b), ¢) a d), ¢l. 68, ¢l. 69 ods. 1 a ¢l. 109 nariadenia EP a Rady
(EU) &. 1303/2013 a &l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013.

2. Zaopravnené vydavky podla schémy sa povazuji naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania
SVHZ, ktorymi su ekonomicky opravnené naklady'’, priamo suvisiace s vykonom SVHZ.

3. Opravnenymi vydavkami su vydavky spojené s poskytovanim SVHZ a suvisiace
s vykonom SVHZ. Blizie je opravnenost vydavkov v sulade s tymto &lankom, ako aj
¢lankom J. tejto schémy definovana vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP (dalej aj
,vyzva“), nebude vSak v rozpore s touto schémou.

4. Vydavky st opravnené ak:

a) su splnené podmienky podla ¢lanku J. tejto schémy, pokial’ ide o maximalnu vysku
pomoci a naklady, ktoré je potrebné zohl'adnit’ pri vypocte vysky pomoci;

b) fyzicka osoba podla § 54 ods. 3 pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti, ako klient
poskytovatel'a sluzby ma uzatvorenu zmluvu/dohodu o poskytovani sluzby s
poskytovatel'om sluzby;

¢) splnaju opravnenost’ vydavkov definovanych vo vyzve.

5. Opravnené vydavky musia taktiez spifiat’ veobecné podmienky vyplyvajuce zo Systému
riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na programové obdobie 2014 —
2020 a Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020%°.

6. Opravnené vydavky musia spiiiat’ nasledujuce podmienky?®:

a) vydavok je v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr.
zékon o rozpoctovych pravidlach, zdkon o verejnom obstaravani, zdkon o Statnej
pomoci, zékonnik prace);

b) vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom)
schvaleny poskytovatelom a realizovany v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania,
podmienok tejto schémy pomoci, ktora bude tvorit’ neoddelitel'na stcast’ vyzvy, d’alej
v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti NFP;

c) vydavky st vynalozené v stlade s pravidlami opera¢ného programu Cudské zdroje na
opravnené aktivity, v stlade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaji casovej

16 Pokial sa v texte tejto schémy uvadza pojem ,,vydavok rozumie sa nim aj ,,ndklad* v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 431/2002
Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a naopak.

17 Ekonomicky opravnené naklady (EON) bezprostredne a priamo stvisiace s vykonom sluzby vychddzajuc z opravnenosti
nakladov za socialne sluzby upravené v § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov

18 Napr. dovolenka, praceneschopnost’ a ¢as nevyhnutny na presun zamestnanca medzi jednotlivymi klientmi, Za innosti, ktoré sa
nepovazuju za vykon SVHZ sa nepovazuju napr. Skolenie/zvySovanie odbornosti/supervizia, prekazky na strane zamestnavatel'a
a pod.

19 Dokumenty sa nachadzaju na webovom sidle: www.partnerskadohoda.sk

2Tymto nie st dotknuté podmienky platné pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.
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naslednosti aktivit projektu, st plne v stlade s ciel'mi projektu a prispievaji k
dosiahnutiu planovanych cielov projektu;

d) vydavok je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a
zodpoveda potrebam projektu;

e) vydavok spliia zasady hospodarnosti, efektivnosti, wGcelnosti a G&innosti, vratane
zasady riadneho finanéného hospodarenia podla ¢l. 33 nariadenia 2018/10462%;

f) vydavky musia byt identifikovatel'né a preukazatel'né Gc¢tovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u prijimatel’a v sulade s platnou legislativou.

7. Neopravnenymi vydavkami podl’a nariadenia EP a Rady (EU) & 1304/2013 su:
a) infraStruktara,;
b) pozemky;
€) nehnutelnosti.

8. Neopravnenymi vydavkami podla nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 su:

a) uroky z dlznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme tGrokovych dotacii alebo
dotacii zadru¢nych poplatkov;

b) kuapa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vySke presahujucej 10 % celkovych
opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych stcastou si budovy, sa toto
obmedzenie zvySuje na 15 %. Vo vynimo¢nych a riadne odévodnenych pripadoch moZno
na projekty tykajuce sa ochrany zivotného prostredia povolit vysSiu uvedenu
percentualnu sadzbu;

c) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet podla platnej legislativy
¢lenského Statu.

9. Neopravnené vydavky su tie, ktoré st uvedené v aktudlne platnej Priruc¢ke pre Ziadatela
0 nenavratny finan¢ny prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o nenédvratny
finan¢ny prispevok pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre
prioritné osi 2, 3 a 4) ako neopravnené vydavky, a ktord je zverejnena na webovom sidle
poskytovatel’a, pokial’ v samotnej vyzve nie je uvedené inak.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podra tejto schémy sa realizuje formou NFP.

2. Sposob financovania sa stanovuje v sulade so Stratégiou financovania Europskych
Strukturdlnych a investiénych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020 a s platnym
Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020.

3. Forma poskytovania pomoci v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku bude uvedena vo vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP, ktoru schval'uje poskytovatel’ v stvislosti s platnym Systémom
riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a Systémom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 20202,

4. Pomoc sa poskytuje v suvislosti s poskytovanim SVHZ v stilade s podmienkami uvedenymi
vo vyzve, vtejto schéme a Priruckou pre prijimatela NFP. Spdsob preukazovania

ZINARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpo&tovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢&. 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU)
&. 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnutia
&. 541/2014/EU a 0 zrueni nariadenia (EU, Euratom) & 966/2012, U. v. L 193/43, 30.7.2018

22 Dokumenty s k dispozicii na webovom sidle Uradu vlady SR: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve o poskytnuti NFP, ktora je
sucastou vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP a zaroven v prirucke pre prijimatel’a NFP.

J. VYSKA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

Maximalna vySka pomoci podla tejto schémy poskytnutd prijimatelovi poskytujicemu
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu nesmie prekroc¢it’ 500 000 EUR v priebehu
obdobia predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho fiskalneho roka.

Tento strop sa uplatituje bez ohl'adu na formu, sledovany ciel’ pomoci, ako aj nezavisle od
toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov Unie.

Celkova vyska pomoci predstavuje objem pomoci de minimis prijatej od vSetkych
poskytovatel'ov pomoci na tzemi Slovenskej republiky v priebehu troch fiskalnych rokov
spolu s navrhovanou pomocou de minimis.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijimatela. Podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podniku.

Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol strop stanoveny v odseku 2 tohto ¢lanku, na
nijaku Cast’ takejto novej pomoci sa tato schéma nevzt'ahuje, a to ani na tu jej ¢ast, ktora strop
nepresahuje. V takom pripade si nemozno narokovat’ vyhody tejto schémy na predmetnu
pomoc.

Na tucely stropu pomoci stanoveného v odseku 2 tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje ako
hotovostny grant. VSetky €iseln€ tidaje st uvedené v hrubom vyjadreni, €ize pred odpocitanim
dane alebo inych poplatkov.

Pomoc poskytovana na zaklade tejto schémy predstavuje pri splnen¢ vSetkych podmienok
schémy transparentnu pomoc, tak ako je definovand v nariadeni Komisie (EU) ¢. 360/2012.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI
Poskytovana pomoc musi byt Vv stulade s Operacnym programom DLudské zdroje a touto
schémou.
Pomoc moze byt’ ziadatel'ovi poskytnutd iba vtedy, ak:

a) Ziadatel' poda ziadost o NFP vratane povinnych priloh v stlade s platnou a uéinnou
vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP;

b) Ziadatel' spIni vietky podmienky stanovené v tejto schéme aV prislusnej vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP;

C) bude preukazany sulad medzi predkladanou ziadostou o NFP avysSie uvedenymi
dokumentmi;

d) budu specifikované meratel'né ukazovatele pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov v ziadosti
0 NFP;

e) ziadatel' predlozi pisomné vyhlasenie, spolu s prehl'adom a uplnymi informaciami
0 akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade nariadenia Komisie (EU)

v

& 360/2012 alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci de minimis pocas
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9.

predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj
od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci de minimis;

f) ziadatel’ predlozi pisomné vyhlasenie o tom, ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle
¢lanku E. schémy, aze voéi nemu nie je narokované vratanie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za
neopravnenu a nezlucitel'na so spolo¢nym trhom;

g) ziadatel predlozi k ziadosti aj informaciu, ¢i na opravneny projekt sibezne neziada statnu
pomoc alebo pomoc de minimis aj od inych poskytovatel'ov pomoci pre ucely postidenia
kumulacie pomoci podla ¢lanku L. tejto schémy. Zaroven sa zaviaze, Ze ak by takuto
ziadost’ predlozil inému poskytovatelovi v Case posudzovania opravneného projektu
podla tejto schémy alebo ak by mu bola schvalena pomoc de minimis/de minims pre
SVHZ od inych poskytovatelov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci este pred
poskytnutim pomoci podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat
poskytovatela.

Poskytovatel’ je podl'a § 13 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci pred poskytnutim pomoci povinny
overit’ V centralnom registri (IS SEMP), ¢i poskytnutim pomoci podla tejto schémy neddjde
k prekroceniu celkovej vysky pomoci de minimis stanovenej v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy
pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok ako aj dva predchédzajice fiskéalne roky,
a ze sa dodrziavaju pravidla podla ¢lanku L. tejto schémy.

Poskytovatel overi, ¢i Ziadatel’ nebol podnikom v tazkostiach v zmysle ¢lanku E. schémy.

Pri postdeni ziadosti 0 NFP st posudzované kritéria, ktoré st definované v podmienkach
vyzvy na predkladanie Ziadosti 0 NFP.

Poskytovatel' pomoci overi splnenie podmienok poskytnutia prispevku v konani o NFP na
zaklade predloZenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prisluSnych verejnych
registroch. Konkrétny spdsob preukazania splnenia jednotlivych podmienok a spdsob ich
overenia poskytovatel'om pomoci bude stanoveny v prislusnej vyzve.

Poskytovatel’ uplatni narok na vratenie pomoci, ktord bola pouzita na iny ucel, nez stanovuje
tato schéma.

V pripade preukazania, ze vysSie uvedené vyhlasenia nezodpovedaju skutocnosti, bude
poskytovatel’ pozadovat’ od prijimatel’a pomoci finanéni kompenzaciu vo vySke poskytnutej
pomoci, ku ktorej sa vyhlasenie viazalo.

Na poskytnutie pomoci podl'a tejto schémy nie je pravny néarok.

10. Pomoc nemoze byt poskytnuta retroaktivne.

1.

L. KUMULACIA POMOCI

Pomoc poskytnutd v stilade s touto schémou sa moéze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané,
Ze tato spolu s doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoci
stanovenu v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy pocas obdobia, ktory pokryva prislusny pausalny
rok, ako aj predchadzajice dva fiSkalne roky.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatel’a pomoci.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vzt'ahu k rovnakym ¢iastoc¢ne alebo
uplné sa prekravajucim opravnenym vydavkom, ak by takato kumulacia viedla k intenzite
pomoci, ktora by prekracovala intenzitu pomoci stanovenu, v zavislosti od osobitnych
okolnosti jednotlivych pripadov, v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych
Eurépskou komisiou.
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4.

Pomoc de minimis sa méze kumulovat’ s pomocou de minimis podl'a inych predpisov o pomoci
de minimis az do maximalnej vysky pomoci stanovenej podla ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

Pomoc de minimis sa v§ak nesmie kumulovat’ so Ziadnou nahradou stvisiacou s tou istou
sluzbou vSeobecného hospodarskeho ziaujmu bez ohPadu na to, ¢i predstavuje
statnu pomoc alebo nie.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Poskytovatel prostrednictvom médii zverejni vyzvu na predkladanie ziadosti o NFP, v ktorej
uvedie formalne naleZitosti vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci, a prilohy vyzvy?3, napr.
ako: nazov vyhlasovatel'a vyzvy, ditum vyhlasenia a uzavretia vyzvy, kontaktné udaje pre
blizsie informacie k vyzve a sposob komunikacie, maximalnu vysku pomoci na jednu ziadost’,
¢asovy harmonogram konania o ziadosti; opravnenost’ ziadatel'a, opravnenost’ partnera, ak sa
partner spolupodiel’a na priprave projektu a realizcii projektu, opravnenost’ aktivit realizacie
projektu, opravnenost’ vydavkov realizacie projektu, opravnenost’ miesta realizacie projektu,
Casova opravnenost’ realizicie projektu, opravnenost’ cielovej skupiny, kritérid pre vyber
projektov, ktoré zahfiiaji hodnotiace a vyberové kritérid, sposob financovania; a formular
ziadosti o NFP, prirucku pre ziadatel’a a vzor zmluvy o poskytnuti NFP.

Odkaz na vyzvu vratane povinnych priloh bude zverejneny na webovom sidle poskytovatel'a
www.esf.gov.sk.

Ziadost’ o NFP je potrebné vypracovat’ podla vzoru a doloZit’ ju povinnymi prilohami v stlade
s podmienkami vyzvy. Podpisanim Zziadosti o NFP akceptuje ziadate podmienky tejto
schémy a suc¢asne potvrdzuje spravnost’ udajov. Ziadatel' vypracuje Ziadost o NFP vyluéne
prostrednictvom verejnej Casti informacného systému [TMS2014+. Nasledne po
elektronickom odoslani ziadosti o NFP zabezpeci ziadatel' fyzické dorucenie vyplnenej
ziadosti o NFP poskytovatelovi v stilade s podmienkami vyzvy.

Po doruceni ziadosti o NFP na adresu uvedent vo vyzve poskytovatel' zabezpeci postupy
konania o Ziadosti o NFP v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 292/2014.

Poskytovatel’ oznami vSetkym Ziadatel'om vysledky schvalovacieho procesu a zverejni na
svojom webovom sidle zoznam schvalenych ziadosti o NFP v rozsahu ustanoveni zakona ¢.
292/2014.

Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu
podla clanku P. tejto schémy, v pripade porusenia podmienok schémy alebo zmluvy
0 poskytnuti NFP, NFP kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jej vratenie na
ucet ur¢eny poskytovatel'om.

N. ROzZPOCET

Odhadovany objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyske 20,0 mil. EUR.

23

V zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov, dostupnom na:

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/
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O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schemy a zabezpecenie zverejnenia vSetkych schvalenych NFP zabezpecuje
poskytovatel’ v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ustanoveni zakona C¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Poskytovatel’ po nadobudnuti platnosti a G¢innosti schémy, resp. schémy v zneni dodatku,
zabezpeci jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimalne pocas
obdobia jej platnosti a u¢innosti.

3. Poskytovatel’ pisomne informuje prijimatel’'a o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu, 0 sluzbe vSeobecného hospodarskeho zdujmu, na ktort sa pomoc
poskytuje a 0 tom, ze mu poskytuje pomoc de minimis, pricom vyslovne uvedie odkaz na
nariadenie Komisie (EU) ¢. 360/2012, jeho presny nazov a idaje o jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eur6pskej unie, a sucasne na tito schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom
vestniku. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to vzajomne dohodnuté v zmluve o poskytnuti
NFP.

4. Poskytovatel’ kontroluje dodrziavanie v§etkych podmienok stanovenych v schéme.

5. Poskytovatel' vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje Uplné informacie o kazdej pomoci
poskytnutej v ramci schémy a je premietnuta do IT monitorovacieho systému (ITMS).

6. Poskytovatel’ je povinny podl'a § 13 ods. 1 a 2 zakona o $tatnej pomoci do centralneho registra
(IS SEMP) zaznamenavat tdaje o poskytnutej minimalnej pomoci a udaje 0 prijimatel'ovi
pomoci do piatich pracovnych dni odo diia poskytnutia pomoci podla tejto schémy.

7. Za datum poskytnutia pomoci sa povaZuje deii nadobudnutia Gclinnosti zmluvy
0 poskytnuti NFP. Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda t¢innost’ diiom nasledujucim pod dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

8. Poskytovatel’ uchovava zdznamy tykajlice sa individualnej pomoci po dobu 10 fiSkalnych rokov
od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajlice sa schémy po dobu 10 fiSkalnych rokov od
datumu, kedy sa poskytla posledné individudlna pomoc v rdmci danej schémy.

9. Poskytovatel' kontroluje dodrziavanie vsSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme a
kontroluje dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku J. 0ds. 2 tejto schémy.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES ¢&.
2185/1996 o kontrolach a inspekcidch na mieste?, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany
finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z
legislativy SR (zékona o finan¢nej kontrole a audite, a podl'a § 14 zakona o $tatnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vntitorného auditu su:

a) Ministerstvo financii SR,

b) Najvyssi kontrolny trad SR,

C) Urad vladneho auditu,

d) Protimonopolny urad SR,

e) kontrolné organy Europskej unie,
f) certifikacny organ,

g) utvar kontroly poskytovatela.

24 mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996
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. Protimonopolny urad SR, ako koordinator pomoci je opravneny podla § 14 ods. 2 zakona
0 Statnej pomoci U poskytovatel'a vykonat’ kontrolu poskytnutia tejto pomoci. Na tento ucel je
koordinator pomoci opravneny overit' si potrebné skuto¢nosti aj u prijimatel'a pomoci de
minimis. Prijimatel’ pomoci de minimis je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’
kontrolu.

. Prijimatel’ umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci a preukaze
opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

. Poskytovatel’ kontroluje dodrziavanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné
skutoCnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost a ucelovost’ poskytnutej pomoci.
Poskytovatel’ kontroluje predovsetkym hospodarnost’ a ticelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci
a dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP aschémy. Za tymto ucelom je
poskytovatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijimatel’a pomoci.

. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie kontroly a
poskytne im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny tykajice sa najma
realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd’.

. 'V pripade rozporu medzi uverejnenou vyzvou a touto schémou bude poskytovatel’ postupovat
podl’a ustanoveni tejto schémy.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost a U¢innost diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ zabezpeci zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku. Nasledne poskytovatel
zabezpeéi zverejnenie schémy aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej
uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov k schéme, pricom platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastdva ditom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmena v subjekte poskytovatela vyplyvajiica zo vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu sa nepovazuje za zmenu v schéme, ktoru je potrebné vykonat’ formou pisomného
dodatku k schéme.

Zmeny v europskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s nou suvisiacej
legislative, tykajuce sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u€innosti.

Platnost’ a ucinnost’ schémy skon¢i 31. decembra 2023. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’ 0 NFP a zmluva o poskytnuti NFP musi nadobudnuat’ u¢innost’.

Preplacanie opravnenych vydavkov na zaklade dokladov preukazujucich opravnenost’ skonc¢i
31.03.2024.

R. PRILOHY
PR]:LOHA 1 Definicia sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
PRILOHA II POVERENIE k poskytovaniu sluzieb vseobecného hospodarskeho zaujmu

pri podpore reintegracie na trh prace ohrozenych skupin

PRILOHA 11 Definicia MSP

Ostatné prilohy a dokumenty v suvislosti s predkladanim Ziadosti o poskytnutie pomoci podla ¢l.
H acl. K st uverejnené na webovom sidle poskytovatela a vykonavatela najneskdr diom
vyhlédsenia vyzvy.
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PRILOHA I
DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu v§eobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuju sluzby reintegracie na
trh prace ohrozenych skupin poskytované v ramci aktivnych opatreni na trhu prace na zlepsenie
postavenia fyzickych os6b na trhu prace realizované prostrednictvom komplexného pristupu
vV zmysle ustanoveni § 54 ods. 2 a 4 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktorymi st stanovené nastroje a sluzby komplexného pristupu podporujice
uplatnenie tychto osob na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich
Zamestnanosti.

Cielova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa povazuju sluzby reintegracie na trh prace
ohrozenych skupin poskytované na zlepsenie postavenia fyzickej osoby, ktora nie je uchadzacom
0 zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje samostatnii zarobkova
¢innost’ a stistavne sa nepripravuje na povolanie v zmysle § 54, odseku 3, pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) su sluzby komplexného pristupu
zahrnajuce podl’a § 54 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, najms tieto ¢innosti:

a) Poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani a
udrZani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
fyzickym osobam podl'a § 54 ods. 3, pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti

b) Zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zruénosti a zhodnotenie kompetencii
fyzickych o0s6b podla § 54, ods. 3, pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti vratane
diagnostiky a rozpoznania prekézok ich vstupu na trh prace

C) Zistovanie vhodného zamestnania pre fyzické osoby podl'a § 54 ods. 3, pism. b) a jeho
sprostredkovanie vratane sprevadzania

d) Vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby § 54, ods. 3, pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti na pracovné miesto na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a

e) Poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri Gprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej fyzickej osoby § 54, ods. 3, pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti.
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PRILOHA I

POVERENIE

k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu

pri podpore sluzby reintegracie na trh prace ohrozenych skupin

Poverovatel’:

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECT A RODINY SR
sekcia prace, odbor politiky trhu prace

Spitalska 4 - 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 13 15

e-mailové adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Poskytovatel’ sluZieb podpory reintegracie na trh prace (d’alej len ,,Poskytovatel’*)
(nazov)

(sidlo)

(ICO)

(pravna forma)

(zastupujica osoba)

Uvodné ustanovenie

1. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,Poverovatel*) v sulade
s nariadenim Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujacich
sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu! v platnom zneni

a

na zaklade podanej ziadosti 0 nendvratny finanény prispevok v zmysle vyzvy Krok za krokom
OPL2Z-DOP-2021/8.1.1/R0-03 (d’alej len ako ,,Vyzva“)

poveruje

Poskytovatela sluZzbou v§eobecného hospodarskeho zaujmu — poskytovanim sluzieb podpory
reintegracie na trh prace ohrozenych skupin na zlepsenie postavenia fyzickej osoby, ktora nie
je uchddzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo neprevadzkuje
samostatnul zdrobkovu ¢innost’ a sustavne sa nepripravuje na povolanie V zmysle § 54, odseku
3, pism. b) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov na uzemi Slovenskej republiky, pricom definicia tejto sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu je blizSie vymedzena v Prilohe €. 1 - Definicia sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu tohto poverenia (d’alej len ako ,,Definicia SVHZ").

10.v.EUL 114/13, 26.4.2012
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Poverenie Kk poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej len
,Poverenie®) je v sulade so znenim ustanoveni § 54 odsek 2 a 4 zakona ¢. 52004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a s realizaciou programového dokumentu Operaény program Ludské zdroje?.

Poskytovatel sa realizovanim sluzby podl'a tohto poverenia zavézuje jej realizaciou na svoju
vlastni zodpovednost, v maximalne] moznej kvalite aV stlade so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi a zaroven s podmienkami tohto Poverenia.

Clanok II.
Predmet Poverenia

Obsah zavizku sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu vymedzuje Definicia SVHZ a
Vyzva.

Toto poverenie sa vztahuje len na sluzby vykonavané v ramci projektu realizovaného na
zaklade Vyzvy a v stlade s iou (d’alej len ako ,,Projekt®).

Poskytovatel’ sa realizovanim sluzby podl'a tohto poverenia zavazuje v suvislosti s realizaciou
aktivit Projektu a v sulade s tymto poverenim poskytovat sluzbu v§eobecného hospodarskeho
zédujmu v rozsahu vyplyvajuceho z Definicie SVHZ a z Vyzvy.

Poskytovatel sa zavizuje, Ze vysledkom realizécie aktivit Projektu bude poskytovanie sluZieb
v ramci aktivnych opatreni na trhu prace na zlepSenie postavenia fyzickych osob v zmysle §
54, odseku 3, pism. b) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov na izemi Slovenskej republiky na trhu prace
prostrednictvom komplexného pristupu. Vysledky Projektu su d’alej definované vo Vyzve.

Poskytovatel je povinny poskytnit’ Poverovatel'ovi su¢innost’ pri plneni vSetkych povinnosti
vyplyvajicich z pravidiel pre minimalnu pomoc vo¢i Protimonopolnému twradu SR
a Europskej komisii.

Clanok III.
Zmena, zrusenie a zanik Poverenia

Obdobie zavdzku sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu sa Poverenim stanovuje na
obdobie realizacie aktivit Projektu, ktoré je vyspecifikované vo Vyzve. Obdobie, na ktoré sa
prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ nesmie presiahnut 10 (desat’) rokov®.

Zmeny Vv Povereni budu rieSené formou pisomnych cislovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ méze rozhodnut’ o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu, ze zisti
neplnenie povinnosti v ilom uvedenych.

Dokumenty si k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

www.employment.gov.sk alebo www.esf.gov.sk, a www.minv.sk/?0PL

3V nadvéznosti na ustanovenie ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU.
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3. Toto Poverenie straca platnost’ a u¢innost’ diiom vydania rozhodnutia o neschvaleni Projektu®
alebo dinom ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo diom ukoncenia platnosti
Vyzvy, podl'a toho, ktora z tychto skuto¢nosti nastane skor.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom jeho vydania Poverovatel'om.

2. Poverenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a a jeden pre
Poverovatel’a.

3. NeoddeliteI'nou stcastou tohto Poverenia je jeho priloha ¢. 1 Poverenia - Definicia sluzby
vseobecného hospodarskeho zaujmu.

Za Poverovatela
(meno a priezvisko)
riaditel’ka odboru politiky trhu prace

V Bratislave diia ......cooeeveeeoeeeeeeeeeeeeeeennn.

4 Ide o to isté ako vydanie rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP v zmysle Vyzvy a Prirucky pre Ziadatela.
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Priloha ¢. 1 Poverenia

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu v§eobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuju sluzby reintegracie na
trh prace ohrozenych skupin poskytované v ramci aktivnych opatreni na trhu prace na zlepSenie
postavenia fyzickych osob na trhu prace realizované prostrednictvom komplexného pristupu
vV zmysle ustanoveni § 54 ods. 2 a 4 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktorymi st stanovené nastroje a Sluzby komplexného pristupu podporujuce
uplatnenie tychto os6b na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvysenie a udrzanie ich
Zamestnanosti.

Cielova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa povazuju sluzby reintegracie na trh prace
ohrozenych skupin poskytované na zlepsenie postavenia fyzickej osoby, ktora nie je uchadzacom
0 zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo neprevadzkuje samostatnii zarobkovu
¢innost’ a siistavne sa nepripravuje na povolanie Vzmysle § 54, odseku 3, pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) su sluzby komplexného pristupu
zahrnajice podla § 54 ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti, najmaé tieto ¢innosti:

a) Poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani
a udrZani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
fyzickym osobam podla § 54 ods. 3, pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti

b) Zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zruénosti a zhodnotenie kompetencii
fyzickych osob podla § 54, ods. 3, pism. b) zdkona o sluzbiach zamestnanosti vratane
diagnostiky a rozpoznania prekézok ich vstupu na trh prace

C) Zistovanie vhodného zamestnania pre fyzické osoby podl'a § 54 ods. 3, pism. b) a jeho
sprostredkovanie vratane sprevadzania

d) Vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby § 54, ods. 3, pism. b) zakona o sluzbach
zamestnanosti na pracovné miesto na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a

e) Poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri Gprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej fyzickej osoby § 54, ods. 3, pism. b)
zékona o sluzbach zamestnanosti.
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PRILOHA NI
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavajii menej ako 250 0s6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnadva menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,.Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie s zatriedené ako prepojené podniky

v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’

samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,

25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské

podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za

predpokladu, Ze tito investori nie si prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne

S prislusSnym podnikom:

a)verejné investi¢né spolo¢nosti, spolo¢nosti investujiice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych 0so6b pravidelne vykonavajice rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze
celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizSie ako
1250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s ro¢nym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vztahov:

a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vacSinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného orgénu iného podniku;

20



c)podnik mé pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocCenskej zmluve alebo stanovach;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade zmluvy
Sinymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véc¢Sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
z investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuji za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaj v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajucich spoloc¢ne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky mdzu poskytnat’ vyhlasenie 0 postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane tidajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie
sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozZné presne urcit’, kto je jeho
drzitel'om; Vv takomto pripade podnik moéze poskytnit’ vyhldsenie v dobrej viere, Ze modze
odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky v niom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnti bez toho, aby boli
dotknute kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych siim a referencéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum su daje tykajuce sa
posledného schvaleného Gctovného obdobia a vypocitané na rocnom zéklade. Zohl'adiiujt sa odo
dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, ze na ro¢nom zaklade prekroc¢il pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento po€et zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého
podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gctovné uzdvierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.
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Clanok 5
Pocéet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu 0sob, ktoré

V prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvdzok pocas celého posudzovaného

referen¢ného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na kratsi

pracovny cas bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako

podiely RPJ. Zamestnancami su:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnatrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

c)vlastnici-manazéri

d)partneri vykonavajuci pravidelnu ¢innost’ v podniku, ktori maju finan¢ny prospech z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zG€astiiuji na odbornom vzdelavani na zéklade uctovskej zmluvy
alebo zmluvy 0 odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje vratane poctu zamestnancov urcuji vylucne na
zéaklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov
0 pocte zamestnancov sa urcia na zaklade G¢tovnej zavierky a inych idajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podla konsolidovanej G¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji Gdaje kazdého partnerského podniku
prisluSného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ tieto udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Naucely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju
z ich uétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripoc¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s prisluSnym
podnikom, odvodzuji zich uctovnych zavierok a ostatnych tudajov — konsolidovanych, ak
existuji. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej Gi€tovnej zavierky
Vv podiele zodpovedajicom prinajmensom percentudlnemu podielu ur¢enému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sav konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajlice sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade sthrnu udajov z jeho
partnerskych podnikov a pripo¢itanim tdajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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