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A. PREAMBULA

Schéma minimdlnej pomoci na podporu mikro-, malych a strednych podnikov v kultirnom a
kreativnom priemysle (dalej len ,,schéma“) predstavuje jeden z nastrojov na poskytovanie priamej
podpory (minimdlnej pomoci) poskytovanej prostrednictvom Integrovaného operacného programu
(zo zdrojov Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky) pre
mikro-, malé astredné podniky (dalej len ,,MSP“) pOsobiace v oblasti kultiurneho a kreativneho
priemyslu.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie minimalnej pomoci podla tejto schémy su:

1.

10.

11.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom arybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 v platnom zneni,

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €& 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006
v platnom zneni,

Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013)
v platnom zneni (dalej len ,,nariadenie de minimis“),

Priloha I. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zlugitelné
s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 156, 20. 06. 2017) v platnom
zneni (dalej len ,,priloha I. GBER”),

v

Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uUprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci) (dalej len ,,zdkon
o Statnej pomoci“),

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o ESIF“);

Zakon €. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o financnej kontrole a audite”);

v

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;



12. Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (zdkon o slobode informacii ) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o slobode
informacii“).

C. VYMEDZENIE POJMOV

1.

Kulturny a kreativny priemysel (dalej aj ,KKP“) — priemyselné odvetvia tak, ako s vymedzené
v Podrobnej definicii odvetvi kultdrneho a kreativneho priemyslu (osobitnej prilohy vyzvy), na
zaklade ktorej sa Ziadatelia uchddzaju o poskytnutie pomoci podla tejto schémy.

MSP — podnik spliajuci definiciu niektorej z velkostnych kategérii (mikro-, maly alebo stredny
podnik), tak ako su vymedzené v prilohe I. GBER (priloha €. 1 schémy).

D. CIEL POMOCI

Cielom minimalnej pomoci poskytovanej podla tejto schémy je podpora MSP v oblasti kultirneho
a kreativneho priemyslu v rozsahu a za podmienok stanovenych v prislusnej vyzve na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku (dalej len ,vyzva“), vyhlasenej
Ministerstvom kultury Slovenskej republiky ako Sprostredkovatelskym organom pre prioritnd os 3
Integrovaného regionalneho operacného programu.

E. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel pomoci (dalejlen ,poskytovatel”) je:

Ministerstvo kultury SR
Namestie SNP ¢. 33

813 31 Bratislava

Slovenska republika

tel. Ustredna: +421 2 20482 111
weboveé sidlo: www.culture.gov.sk
e-mail: soiroppo3@culture.gov.sk

Poskytovatel je zaroven vykonavatefom schémy.

F. PRIJIMATEL POMOCI

1.

Prijimateflom pomoci* podla tejto schémy je podnik v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie, t. j. kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost bez ohladu na jeho
pravny status a spdsob financovania. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost, ktora
spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Prijimatelmi pomoci mézu byt vyluéne MSP, ktoré pdsobia v oblasti KKP.

Za prijimatela pomoci podla tejto schémy sa v sulade s ¢lankom 2 ods. 2 nariadenia de minimis
povazuje ,jediny podnik”.

Jediny podnik - zahfria vsetky subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi je
aspon jeden z tychto vztahov:

1

Do momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel pomoci v tejto schéme oznacuje ako Ziadatel.
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jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spoloénikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost;

jeden subjekt vykondvajici hospodarsku cinnost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu c¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvriovat iny subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost na zadklade zmluvy, ktoru
s danym subjektom vykondavajicim hospodarsku cinnost uzavrel, alebo na zéaklade
ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spoloénikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku c¢innost pod
kontrolou vacsSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajucich hospodarsku
¢innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

5.  Prijimatelom pomoci nemoze byt podnik?, vodi ktorému sa narokuje vratenie pomoci na zéklade
predchadzajuceho rozhodnutia Eurépskej komisie, ktorym bola poskytnutda pomoc oznacena za
neopravnent a nezlu¢itelnd s vnatornym trhom?®.

G. ROZSAH POSOBNOSTI

1. Minimalna pomoc poskytovana podla tejto schémy sa nevztahuje na:

a)

b)

d)

podniky pOsobiace v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa vztahuje nariadenie EP

a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii trhov s produktmi

rybolovu a akvakultiry, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES)

¢. 1224/2009 a zruduje nariadenie Rady (ES) €. 104/2000 (U. v. EU L 354, 28. 12. 2013, s.

1);

podniky p6sobiace v oblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov, vymenovanych

v prilohe | ZFEU;

podniky pdOsobiace v oblasti spracovania a marketingu polnohospodarskych produktov,

vymenovanych v prilohe | ZFEU, v pripade ak:

e je vySka minimalnej pomoci stanovend na zdklade ceny alebo mnoZstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu
prislusnymi podnikmi;

e ak je minimalna pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastocne alebo Uplne postupena
prvovyrobcom;

podniky vykondvajuce cestni nakladnu dopravu v prendjme alebo za Uhradu

¢innosti suvisiace svyvozom do tretich krajin alebo clenskych 3$tatov, konkrétne

minimdlnu pomoc priamo sdvisiacu svyvdzanymi mnoistvami, na zriadenie

a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo na iné bezné vydavky suvisiace svyvoznou

¢innostou;

Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizacné prepojenie,

mozno na Ucely uplatnenia tejto schémy pokladat za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska
jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, teda prijimatela pomoci.

Rozsudok

ESD C-188/92 VO veci ,Deggendorf” http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61992CJ0188, § 7 ods. 6, pism. b) zdkona o $tatnej pomoci
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f) pomoc, ktord je podmienend uprednostfiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovazanymi.

Ak podnik pbésobi v sektoroch uvedenych v bode 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku a zaroven pbsobi
v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto schémy, tento podnik je opravnenym prijimateflom pomoci podla tejto schémy
len na minimalnu pomoc, poskytnutu v suvislosti s tymito dalSimi sektormi alebo na tieto dalsie
¢innosti za podmienky, Ze prijimatel pomoci zabezpeli (a poskytovatel overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby ¢innosti
vykonavané v sektoroch vyluéenych zrozsahu poOsobnosti tejto schémy, neboli podporované
z pomoci de minimis, poskytovanej v sulade s touto schémou, ktora je v sulade s nariadenim
de minimis.

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na celé Gzemie SR.

H. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy je mozné podporit opravnené projekty MSP pésobiacich v KKP s cielom ich
rastu a udrzatelnosti na trhu v rozsahu podmienok stanovenych v prislusnej vyzve.

OPRAVNENE VYDAVKY

V rdmci tejto schémy su oprdvnené investicné a prevadzkové vydavky (v rozsahu stanovenom
v prislusnej vyzve) potrebné na dosiahnutia ciela opravneného projektu podla ¢l. H. tejto
schémy.

Neopravnené vydavky v rdmci tejto schémy su:

e uroky z dlZnych sim okrem grantov poskytnutych vo forme urokovych dotacii alebo dotacii
zarucnych poplatkov;

e kupa nezastavaného a zastavaného pozemku;

e DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat jej odpocet podla platnej legislativy
¢lenského Statu;

e kupa vozidla cestnej nakladnej dopravy.

Na ucely vypoctu opravnenych vydavkov sa poutziju ¢iselné udaje pred odpocitanim dani a inych
poplatkov.

BlizSia Specifikacia opravnenych a neopravnenych vydavkov bude uvedend v Prirucke pre
Ziadatela a v prislusnej vyzve, ktord musi byt v silade s touto schémou.

J. FORMA POMOCI

Minimalna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku
(dalejlen ,,NFP“).

K. VYSKA A INTENZITA POMOCI

Maximalna vyska minimalnej pomoci nesmie presiahnut 200 000 EUR pre jediny podnik v
priebehu obdobia troch fiskadlnych rokov, t. j. prebiehajuceho fiskdlneho roka advoch
predchddzajucich fiskalnych rokov.



Financny strop uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku schémy plati bez ohladu na to, v akej forme sa
minimalna pomoc poskytla, a &i je poskytnuta &iastoéne alebo Uplne zo zdrojov EU. Trojroéné
fiSkalne obdobie v slvislosti s poskytovanim minimalnej pomoci sa urcuje na zdklade uctovného
obdobia prijimatela pomoci. U¢tovnym obdobim je kalendarny rok alebo hospodarsky rok
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Maximalna vyska
minimalnej pomoci je uvedena v hrubom vyjadreni, ize pred odratanim dane alebo dalSich
poplatkov. Ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahol prislusny strop stanoveny
v bode 1 tohto ¢lanku schémy, na nijakd ¢ast takejto novej pomoci sa nevztahuju vyhody spojené
s tymto nariadenim v zmysle ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia de minimis, a to ani na tu jej ¢ast, ktora
strop nepresiahla.

Maximalna vyska ani intenzita pomoci (pri reSpektovani ustanovenia bodu 1 tohto ¢lanku
schémy) nie je stanovena, pri¢om v prislusnej vyzve mozu byt stanovené prisnejsie pravidla.

Minimdlna pomoc poskytovana vramci tejto schémy je transparentnou pomocou, kedZe je
mozné vopred presne vypocitat ekvivalent hrubého grantu pomoci bez potreby vykonat
posudenie rizika v sulade s ¢ldnkom 4 ods. 1 nariadenia de minimis.

V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc pre tento novy alebo
nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop, zohladni kazdd pomoc poskytnutd predtym
ktorémukolvek zo spdjajucich sa podnikov. Pomoc zdkonne poskytnuta pred fuziou alebo
akviziciou zostava zékonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc
poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, o je v zasade ten
podnik, ktory preberd Cinnosti, na ktoré sa pomoc vyuzila. Ak takéto priradenie nie je mozné,
pomoc sa priradi Umerne na zaklade uctovnej hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov v den
nadobudnutia uc¢innosti rozdelenia podniku.

. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Poskytnutie pomoci v zmysle tejto schémy musi byt v stilade s nariadenim de minimis.

Poskytovatel poskytne pomoc vo forme NFP len v pripade, ak su splnené vsetky kritéria
a podmienky stanovené v tejto schéme a vo vyzve.

Prijimatel pomoci predlozi:
a. vyhlasenie, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré spolu tvoria jediny podnik alebo
b. identifikaciu podnikov, ktoré spolu s nim tvoria jediny podnik,

c. vyhlasenie otom, Ze voli nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc
oznacena za neopravnenu a nezludite/nd s vnitornym trhom?

d. vyhlasenie, ¢i sa uchadza/uchadzal o poskytnutie minimalnej pomoci v ramci inych schém
zameranych na podporu kultdrneho a kreativneho priemyslu.

Prijimatel pomoci predloZi prehlad a Uplné informdcie o akejkolvek inej minimdlnej pomoci
prijatej na zaklade nariadenia de minimis alebo na ziklade inych predpisov EU o pomoci de
minimis v sledovanom obdobi, ktord bola prijimatelovi pomoci poskytnutd pocas
predchddzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych
poskytovatelov pomoci alebo v rdmci inych schém pomoci de minimis. Ak prijimatel pomoci patri
do skupiny podnikov, predloZi udaje o prijatej pomoci de minimis v sledovanom obdobi troch
fiskalnych rokov za vsetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktori s nim tvoria jediny podnik.



Prijimatel pomoci predloZi vyhlasenie preukazujice skutoénost, e spifia definiciu MSP podla
prilohy | GBER.

Minimalna pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnutd len za predpokladu splnenia
vietkych podmienok uvedenych v tejto schéme.

Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

M. KUMULACIA POMOCI

1.

Pomoc de minimis poskytnutd na zaklade tejto schémy sa mdze kumulovat s pomocou de
minimis poskytnutou v sulade:

a. s nariadenim Komisie (EU) €. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis v prospech podnikov
poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu v plathnom zneni az do vysky
stropu stanoveného v uvedenom nariadeni a

b. v sulade s nariadenim de minimis alebo inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky
stropu stanoveného v ¢lanku K. Vyska a intenzita pomoci.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym diastoéne alebo
Uplne sa prekryvajucim opravnenym vydavkom alebo $tdtnou pomocou na to isté opatrenie
rizikového financovania, ak by takdto kumuldcia presahovala najvyssiu prislusnd intenzitu
pomoci alebo vysku pomoci stanovenu v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov
v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora
sa neposkytuje na konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat
sinou Statnou pomocou poskytnutou na zdklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo
rozhodnutia prijatych Komisiou.

Kumuldacia pomoci je viazana vzdy na konkrétneho prijimatela pomoci, so zohladnenim jediného
podniku.

N. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Ll

Poskytovatel zverejni vyzvu na svojom webovom sidle.
Ziadost o NFP sa predklada spdsobom uréenym vo vyzve.
Poskytovatel posudi sulad Ziadost o NFP s podmienkami tejto schémy a vyzvy.

Poskytovatel s prijimatelom pomoci, ktorého Ziadost o NFP splnila podmienky stanovené
v schéme avo vyzve, uzatvara Zmluvu o poskytnuti NFP. Derl nadobudnutia Ucinnosti zmluvy
o poskytnuti NFP* sa povaZuje za denl poskytnutia pomoci, a to bez ohlfadu na datum vyplatenia
pomoci de minimis podniku.

Poskytovatel (podla § 13 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci) pred poskytnutim minimalnej pomoci
overi v centralnom registri, Ci jej poskytnutim nedéjde k prekroceniu limitu minimalnej pomoci
jedinému podniku.

*# Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost kalendarnym driom neskorsieho podpisu Zmluvnych stran a Géinnost v stlade
s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym driom nasledujicim po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v
Centradlnom registri zmlav. Ak poskytovatel aj prijimatel pomoci si obaja povinnymi osobami podla zdkona o slobode
informacii. v takom pripade pre nadobudnutie Ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie zmluvy o
poskytnuti NFP poskytovatelom. Prvé zverejnenie zmluvy o poskytnuti NFP zabezpeci poskytovatel a o ddtume zverejnenia
zmluvy o poskytnuti NFP informuje prijimatela pomoci. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a U¢innosti sa rovnako
vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k zmluve o poskytnuti NFP.
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6. Cely mechanizmus poskytovania pomoci je popisany v Prirucke pre Ziadatela a Prirucke pre
prijimatela, ktoré su dostupné na webovom sidle poskytovatela.

0. ROZPOCET

Indikativna wvysSka financnych prostriedkov (NFP) v ramci tejto schémy je 18000 000 EUR
Predpokladany ro¢ny rozpocet schémy je 6 000 000 EUR.

Pri vyhlaseni vyzvy uverejni poskytovatel na svojom webovom sidle vySku alokovanych finanénych
prostriedkov na prislusnu vyzvu.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Poskytovatel po nadobudnuti Uc¢innosti schémy alebo schémy v zneni dodatku, zabezpedi jej
zverejnenie v plathom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimalne pocas obdobia jej
platnosti a ucinnosti.

2. Poskytovatel vedie centrdlnu evidenciu poskytnutej pomoci, ktora obsahuje identifikaciu
subjektu v sulade s tdajmi uvedenymi v Registri zaujmovych zdruZeni, vysku schvaleného NFP,
datum schvdlenia a datum vyplatenia NFP spolu s vyskou skutocne poskytnutého NFP a prehlad
o doteraz poskytnutej pomoci prijimatelovi pomoci. Poskytovatel taktiez vedie aj evidenciu
Ziadatelov, ktorym nebola pomoc v rdmci schémy schvalend, resp. poskytnuta.

3. Transparentnost schémy a zabezpedenie zverejnenia vSetkych schvalenych Ziadosti o dotéciu
zabezpecuje poskytovatel podla zdkona o slobode informacii .

4. Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych vtejto schéme
a dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku K. Vyska aintenzita pomoci.
Poskytovatel pisomne informuje prijimatela pomoci o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej
ako ekvivalent hrubého grantu ao tom, Ze sa mu poskytuje pomoc de minimis sulade s
nariadenim de minimis, pricom poskytovatel vyslovne uvedie odkaz na nariadenie, jeho ndzov a
udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

5. Poskytovatel uchovava v sulade s ¢lankom 6 ods. 4 nariadenia de minimis zaznamy tykajlce sa
individualnej pomoci de minimis po dobu 10 fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia.
Zaznamy tykajuce sa schémy pomoci de minimis poskytovatel uchovdva po dobu 10 fiskalnych
rokov od datumu, kedy sa poskytla poslednd individudlna pomoc v ramci tejto schémy.

6. Poskytovatel zaznamendva, podla § 13 ods. 1 a 2 zdakona o $tatnej pomoci, do centralneho
registra Udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a Udaje o prijimatelovi pomoci do piatich
pracovnych dni od diia poskytnutia minimalnej pomoci.

Q. KONTROLA A AUDIT

1. Navykonavanie kontroly a vladneho auditu sa vztahuje zakon o finanénej kontrole a audite

2. Poskytovatel kontroluje podla zakona o finan¢nej kontrole a audite dodrZiavanie podmienok, za
ktorych sa NFP poskytol, ako aj ostatné skutoc€nosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost
a Ucelovost poskytnutého NFP.

3. Protimonopolny Urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zédkona o Statnej pomoci
opravneny u poskytovatela vykonat kontrolu poskytnutia tejto pomoci a zarover je opravneny



overit si potrebné skutoénosti aj u prijimatela pomoci. Prijimatel pomoci je povinny umoznit
koordinatorovi pomoci vykonat kontrolu.

Podla § 14 ods. 3 zdkona o $tatnej pomoci, ak koordinator pomoci v priebehu vykonavania
kontroly zisti, Ze minimdlna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre
minimalnu pomoc alebo zdkonom o $tatnej pomoci, oznami tuto skutoénost bezodkladne
poskytovatelovi, ktory je povinny okamZzite pozastavit dalSie poskytovanie minimalnej pomoci a
o tejto skutocnosti je povinny bezodkladne informovat koordinatora pomoci.

Prijimatel’ pomoci umozZni subjektom zapojenym do finan¢nej kontroly a auditu vykonanie
kontroly a vldadneho auditu dodrZzania podmienok poskytnutia minimalnej pomoci.

Subjektmi zapojenymi do financ¢nej kontroly a vladneho auditu su:

a) Poskytovatel;

b) Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR;
c¢) Urad vlddneho auditu;

d) Najvyssi kontrolny trad SR (NKU SR);

e) Kontrolné organy EU;

f) Protimonopolny Urad SR.

Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost a Géelovost poskytnutej pomoci.
Kontroluje predovsetkym hospodarnost a Ucelnost pouZitia poskytnutej pomoci a dodrZiavanie
zmluvnych podmienok a podmienok schémy. Za tymto Ucelom je opravneny vykonat kontrolu
priamo u prijimatela pomoci.

Prijimatel pomoci wvytvori zamestnancom kontrolného orgdnu vykonavajucim kontrolu
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnu sucinnost
a vsetky vyziadané informacie a listiny tykajldce sa najma realizdcie NFP a minimdlnej pomoci.

Prijimatelia pomoci budud vyberani prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP , ktora bude zverejnena na webovom sidle poskytovatela. Spolu
s vyzvou budu zverejnené vsetky potrebné dokumenty potrebné pre vypracovanie a predloZenie
Ziadosti o NFP. Takisto budu spolu s vyzvou zverejnené hodnotiace a vyberové kritérid pre vyber
projektov, na zaklade ktorych budu vybrati prijimatelia pomoci.

R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost a ucinnost diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel zabezpeci zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku. Nasledne poskytovatel
zabezpedi zverejnenie schémy na svojom webovom sidle.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme, pricom platnost
a uéinnost kazdého dodatku nastava driom zverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Ndasledne poskytovatel zabezpeci zverejnenie schémy v zneni dodatku na svojom
webovom sidle.

Zmeny v eurdpskej legislative uvedenej v ¢lanku B. Pravny zaklad alebo v akejkolvek s riou
suvisiacej legislative, tykajuce sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v
priebehu 6 mesiacov od nadobudnutia ich Ucinnosti.

Platnost a G¢innost schémy konéi 31. 12. 2023, do tohto datumu musi byt poskytnuta pomoc, t.
j. nadobudne Géinnost zmluva o poskytnuti NFP.
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S. PRILOHY

Priloha ¢é. 1: Vymedzenie pojmov tykajticich sa MSP podla Prilohy | nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 zo0 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zluéitelné s vhitornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v plathom zneni

Priloha | nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povaZuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost bez ohladu na jeho pravnu
formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykondvaju
remeselnicke alebo iné cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujtce kategorie podnikov
1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP“) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaju menej ako 250 osbéb a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rdmci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s6b a ktorého roc¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s6b a ktorého roc¢ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladnuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky” su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud
samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak mozZe klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne

evyve

predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individuadlne alebo spolocne s
prislusnym podnikom:

a) verejné investi¢né spolocnosti, spolo¢nosti investujlce do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekétovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu,
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3.

1.

Ze celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov v rovhakom podniku s niZsie ako 1
250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
c) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s rocnym rozpoctom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako
5000 obyvatelmi.

»Prepojené podniky“ st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov vinom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vac¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne posobit na iny podnik na zéklade zmluvy uzatvorenej s
tymto podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo
stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo c¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacsinu hlasovacich
prav akciondrov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku - bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych oséb konajucich spolocne, sa tieZ povaZuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost alebo Cast svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh" sa povaZzuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Podniky mozu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa
mozZe poskytnut aj vtedy, ked' je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho
drzitefom; v takomto pripade podnik moézZe poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze moéie
oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky v fnom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhldsenia sa poskytnu bez toho, aby boli
dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.

Clanok 4

Udaje pouzivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim a referenéné obdobie

Udajmi pouzivanymi pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim su Gdaje tykajuce sa
posledného schvdleného Uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade. Zohladfiuju sa
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odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

Ak podnik v defl Uctovnej zavierky zisti, Ze na rocnom zaklade prekrocil pocet pracovnikov alebo
financné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a financné limity,
nebude to mat za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku
alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrodili v dvoch po sebe nasledujuicich u¢tovnych
obdobiach.

V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uctovné uzdvierky eSte neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5

Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osbb, ktoré v
prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osOb, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny €as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely
RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

c) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zUcastruju na odbornom vzdeldvani na zédklade uc¢niovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky sa nezapocitava.

1.

Clanok 6
Vyhotovenie tdajov o podniku

V pripade samostatného podniku sa Udaje vratane poctu pracovnikov uréuju vyluéne na zaklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane tdajov o pocte
pracovnikov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych Udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej ucétovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K Udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo niZzSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podla toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz tieto udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.
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Na ucely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z
ich Uctovnych zdvierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto Udajom sa
pripocita 100 % uUdajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich
uctovné udaje uZ nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa Udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzujui z ich uétovnych zdvierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto uUdajom sa pomerne pripocitaju Udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz tieto Udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uc¢tovne;j
zavierky v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku
2 druhom pododseku.

Ak sa v konsolidovanej Uétovnej zavierke neuvddzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, ¢isla
tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaju umerne na zaklade sdhrnu Udajov z jeho partnerskych
podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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