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DOH OD Ac. 20/45/010/102 l 111 
uzatvoremi podl'a § 10 ods. ~, ods. 11 a nasl. 'I 1 

zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi o zmene a doplneni 
1 

:· ektorych zakonov 
: v zneni nesk~rs~ch predpis_ov ! 'i 

(d'alej len ,,donoda") ,It 
,' l' ii I I I l 

ucasinici ·doliody , 1 , 
I ! 11 I .• ' , . I I 1I 

I I I • 

1. Urad prace, socialnych veci a r~diny Trebisov l \ ' Ii· 
l Sidlo: M. R. ~tefani~a 73/23, 075_ 01 1rebiso~ I. . , \ · ,I 
:I V mene ktoreho kona: Mgr. Martm Dz1elavsky nad1tel' uradu 1,:1 1· 

ICO: 30794536 ' ,, I ' ' 
1
'': \ 

I (d'alej len ,,urad") . ,j 
1 I l, 1, 
i a . ' , I' 

I i i ' l 
I I ,1 '. 2. 

Materske centrum Sovicka 
Sidlo: Obchodna 164/58, 078 01 Secovce 
V mene ktoreho kona: Silvia Mokrisova 

V ' 

ICO: 50319132 
( d'alej len ,,organizator") 

(urad a organizator d'alej spolu ako aj ,,ucastnici dohody") 
,It 
'~[ '. ii 

Preambula :_!) 

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona c. 417/2013 Z. f o pomoci v hmotnej 
nudzi v platnom zneni do praxe. , !: 

Clanok I 
! 

Predmet dohody 

l 
1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona c. 41?1/2013 Z. z. o pomoci 

v hmotnej nudzi v platnom zneru,io praxe. · 'G ., 

2. Predmetom tejto dohody je zavazok organizatora realizovat' cinnost' '. hlizsie specifikovanu 
v clanku II tejto dohody a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudz,i (d'alej len ,,obcan"), 
ktorych ucast' za tymto ucelom zabezpeci urad. 1 

3. . Pr~drhhom· tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti ucastnikov c1Jnody pri zabezpeceni 
realizacie cinnosti v zmysle cl. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok obcanom na splnenie 
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nudzi. 

Clanokll 
Podmienky vykonu cinnosti 

. . 
1. Vykon cinnosti blizsie specifikovanej v bode 4. tohto clanku dohody obcana sa uskutocnuje 

v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou: 
a) dobrovol'nickej cinnosti (organizator dobrovol'nickej cinnosti je povinny riadit' sa zakonom 

c. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov) 
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·~· \ 

2. 0 · · · · · b y• , k · · ak · ¥ • y•ruwsti v tennine od 01.01.2021 do ' rgamzator Je povmny za ezpec1t vy ·onavame tlvacneJ c1 
31.12.2021. 

3. Miesto vykonu cinnosti: 
Materske centrum Sovicka, Obchodmi 164, 078 01 Secovce 

4. Drub cinnosti: 
- cinnosti pri zacleiiovani osob zijucich v socialne vylucenom spolocenstve do spolocnosti, najma 
pri odstraiiovani vsetkych foriem ich znevyhodnenia 

5. Denne casove vymedzenie resp. pocet hodin vykomivania cinnosti (od- do) denne: 
8:00-12:00 

6. Pocet vytvorenych miest pre obcanov, ktori budu zabezpecovat' cinnosti podl'a bodu 4 tohto 
clanku, najviac: 5 

Clanok III 
Prava a povinnosti uradu 

1. Urad bude napinat' vhodnymi obcaruni miesta vytvorene organizatorom v zmysle bodu 6. cl. II. 
tejto dohody, v pripade, ze nimi bude disponovat'. 

2. Urad sa zavazuje zabezpecit' pre obcana na vlastne naklady: 

a) vybrane druhy,osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len ,,OOPP"), 
b) vybrane druhy~pracovnych pom6cok ( d'alej len ,,PP") 
C) urazove poistehie, 

uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP obcanom na zaciatku cinnosti a ich nasledne prevzatie 
od obcanov po skonceni vykonu cinnosti 

3. Urad je opravneny koordinovat' a kontrolovat' ucast' obcanov na cinnostiach v zmysle clanku II 
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona c. 417/201 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi,1 zaznamenavat' 
zistene vysledky a prejednavat' ich s organizatorom. 

ClanokIV 
Prava a povinnosti organizatora 

1. Organizator sa zavazuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celeho 
obdobia trvania dohody. 

2. Organizator sa zavazuje zabezpecit' pre obcana na vlastne naklady: 

a) vybrane druhy OOPP, 
b) vybrane druhy PP, 
c) zdravotne preukazy, ak to charakter cinnosti vyfaduje, 
uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP obcanom na zaciatku cinnosti a ich , nasledne 
prevzatie od obcanov po skonceni vykonu cinnosti. 

1 

3. Organizator tejto cinnosti je povinny zabezpecit' nielen v case vyhlasenia mimoriadnej situacie, 
nudzoveho stavu ~ebo vynimocneho stavu (d'alej len ,,krizova situacia") a na d'alsie obdobie 
bezprostredne n~ledujuce po skonceni krizovej situacie, dodrziavanie vseobecnych zasad 
prevencie a zakla9nych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej 
len ,,BOZP) a na vylucenie rizik a faktorov podmieiiujucich vznik pracovnych urazov, chorob z 
povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zakona c. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a dodrziavanie platnych 
rozhodnuti, opatreni _ a_ 1,JSmepierµ rydanych Uradopl v~rejneho zdravotnictva Slovenskej 
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11 
republiky pre obcanov vykonavajucich cinnosti podmienujuce vznik naro' , u na davku v hmotne~ 
nudzi vo vyske neznizenej podl'a § 1 O ods. 3 az 13 zakona c. 417/2013 zJ z. o pomoci v hmotneJ 
nud:~ v ~eni neskorsich predpisov. Organizator j e povinny zabezpecit'il ' 'set½Y 00 PP, kt?1ch 
pouz1varue vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a usmemeni vydan ph Uradom vereJneho 
zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu vyhlasenia krizovej situacie

1 
, 1'' 

I 

Organizator .. sa ·zavazuje odovzdavat' mesacnu evidenciu doch~dzky n{jedovnym sposobom: 

osobne alebo poStou na predpf s
1

anom tlaCi~e. . 
1 

• 
1 

:;1 J . " 
I i 4. 

5. Organizator sa zavazuje predlozit' mesa:cnu evid~nci1:1 doch~dz~y: Jtj i.:1°?v urad~ vzdy 1. 
pracovny den nasledujucelio kalendar11;eho mesiaca po u~Iyquti ,Pr•~,! ,sneho mes1aca. 

' " I I 
I 6. 

Organiz0tor sa zaviizuje spolupracovat' s Ufadom pri plnenf fod~ 3'. ~,, ! _m tejto do body: 
ak~eptoy~t' vys_Iedky kontrol vykonavany~h ~ad~m a t1eto uv~dzat' 1 favd1vo _do mesac~eJ 
ev1denc1e dochadzky obcanov vypracovaneJ sposoR,om d0hpdn;utym ,vi tJ , ?e 4. clanku IV teJto 
dohody. i · 

1 1 
1 ' '· ' !1 ' ·j'1 I 1 I I 1 

Organiz~tor je povinny pri plneni predmetu tejtb dohody postlipovat' } !ulade so zakonom c. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niekt6,rych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. :1_ 

Clanok V 
Kontaktne osoby 

J I 

:! 
I. Za ucelom organizacie a koordinacie cinnosti obcana specifikovanej v1~lanku II tejto dohody 

a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu (koorclinitor aktivacneho centra 

uradu):,rn~ .,q .· ( . . ,' . 
Menoua pnezv1sko: Miroslav ZboJovsky 
Telef6nne cislo:+421915912179 
E-mailova adresa.:n;ur.osJav.zbojovsky@upsvr.gov.sk 

2. Za ucelom· organizac'ie 1,a .1:kodrllinacie cinnosti obcana specifikovanej v ~lanku II tejto dohody , a dohl'adu nad · jej' · vykonpm, organizator ustanovuje kontaktnu osobu (zamestnanec 
orgariizatora) : : ' · ' ' ' 
Meno a priezvisko: Silvia Mokrisova - statutamy zastupca 
Telef6nne cislo: +421908224266 
E-mailova adresa: siamokrisova@gmail.com 

3. Kontaktne osoby ustanovene ucastnikmi dohody budu spolupracovat' pri koordinacii obcanov a 
vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov zucastnujucich sa t :Oa vykone cinnosti, 
zabezpecia, aby bola podpisana statutamym organom organizatora, pripad~e kontaktnou osobou 
opravnenou konat' v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou fuadu a vlastnorucnymi 
podpismi obcanov vykonavajucich cinnosti. I : 

, 1 11 I • j 1 
I 

Clanok VI 
Trvanie a zanik dohody 

, I 

I. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitu a to od nadobudnutiajej ucinnostf do 31.12.2021 

2. ?cast~ici dohody sa dohodli, ze tuto dohodu je mozne ukoncit' pisoinnou dohodou oboch 
ucastrukov dohody alebo odstupenim zo strany uradu. ; ' 

3. V prip_ade, ak organizat~r porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak svojirn 
~onan1m, r:sp. ne_kon~ bude 1?-ant' vykon cinnosti specifikovanych v clanku II, alebo branit' 
uradu vo vykone Jeho prav a pov1nnosti, urad moze od dohody odstupit'. Odstupenim uradu od 
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dohody tato zanika ku drm doruc,enia pisomneho odstupenia organizatorovi uradom. 

ClanokVII 
I , 

Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno 
vyhotovenie a urad dve vyhotovenia. 

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozne vykonat' Ien formou pisomnych a ocislovanych 
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a podpisanych oboma ucastnikmi dohody, 
ktore budu zverejnene v Centralnom registri zmluv Uradu vlady Slovenskej republiky. Dodatky 
sa stanu neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

3. Urad a organizator sa dohodli, ze oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zavazkov 
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat' pisomne dohodou obidvoch ucastnikov dohody a 
v ostatnych pripadoch postacuje elektronicka komunikacia (e-mailova adresa kontaktnej osoby). 

4. Tato dohoda nadobuda -pl~~ost' dnom jej podpisania oboma ~9astni.~ ~:
1
1oho.~y . a ucinnost' 

dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlu,v 
1
veden9m Uradom vlady 

Slovenskej republiky. I>, ti 1 " , I : 

5. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne podpisuju. 

Za organizatora: 

S • ct'· ,j 1. 12. . Zo z..o ecovce, na ................... .. 

' :' T~l,S !< r-E Nrn 1q,1 S9 Y ! c KA 

ICl:56 3191 32 
DI G:21 204 681 64 

!)Jj 
Silvia Mokrisova 

statutarny zastupca 
Materske centrum Sovicka I ,, 

I 

4 

Za urad: 
3 1 -12- 2020 

Trebisov, diia .. .. ............. . 

Urad prace, 
socla 1ych ved a rodlny 

5 01 Trebl§ov 
- tt6 -

.. ......... .. ...... ..... ... . .... ... .. .. ... ......... .. 
Mgr. ~vsky 

Urad prace, socialn ch veci a rodiny Trebisov 

) 

--
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