V zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

Zakladna organizicia odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, Stani¢na 2, 921 01 PieSt’any, zastiipend Mgr. Simonou Burzalovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2
stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 21. 01. 2020 (dalej odborova
organizécia)

Materska $kola, Stani¢na 2, 921 01 Piestany, ICO: 37988531, zastupena PaedDr. Jaroslavou
Tarabovou, riaditel'om 8koly (d’alej zamestnavatel’)

podla § 2 ods.3pism. d zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

uzatvaraja tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2021



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej
organiz4cie a z plnomocenstva zo diia 21. 01. 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr. Simonu
Burzalovt, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 21. 01. 2021 tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavate] méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2005.
Opravnenie zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a 8koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznalenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia
zékona o vykone préace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivne;j
zmluvy vySsSieho stupiia na rok 2021 skratka "KZVS".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti podas uéinnosti tejto KZ — spochybtiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.



2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ platnd od 1. januéra 2021 do
3l.decembra 2021 nadobudne tginnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami,
a o ddtume zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako »doplnok ku
KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budticna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan&né néroky, t. j. Clanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clénok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit' oboznidmenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia dohodne predseda odborove;
organizacie, ked'Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa

vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nidhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl’a jeho potreby.



4) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listiny zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

5) Clenovia prisluiného odborového organu su povinni zachovdvat mi&anlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli zamestnavatelom

oznaCené za ddverné. Tito povinnost trva aj pocas jedného roka po skondeni funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak (§240,0ds. 6 ZP).

Cast’ II

Individudlne vzahy, privne naroky a priava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Odborova organizicia uzniva pravo zamestnavatel'a organizovaf, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

1.Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel' v rdmei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. t (§ 8 ov2).

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' vramei rozpitia
percentudlneho podielu z platove; tarify najvy$Sieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedticemu odbornému
zamestnancovi v rdmeci rozpdtia percentudlneho podielu zplatovej tarify platove; triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narognost
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca vcelom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlh§ie ako 3tyri tyZdne- apre ktorého zastupovanie nie je stdastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania

priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca (§ OVZ).



2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedticemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost” mesa¢ne v sume 15,00 €, t. j. 2,62 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej
platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 130V2Z).

3. Priplatok za vykon Specializovanej &innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatok
nasledovne:

1. triedny uditel’
a) pedagogickému zamestnancovi za &nnost’ triedneho ucitel’, ak tto &innost' vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

2.uvédzajuci uditel’

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajticeho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto innost’ vykonéva u dvoch

alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zalinajucich odbornych
zamestnancov.

6. Priplatok za pracu nadéas

1) Praca nad&as bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- pre kaZdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (8§97 0ds.7 ZP)
- zamestnavatel’ moZe z vaZnych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon prace
nad¢as nad hranicu ustanovent Zakonnikom prace (d’alej len ,,ZP*) v rozsahu najviac
250 hodin za rok.(§97 ods.12 ZP)
Podmienky prace nadéas:
- zastupovanie pocas dovolenky alebo praceneschopnosti
- podl'a prikazu riaditel’ky MS



2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevySujuca zékladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za 1 hodinu préace naddas.

3) Nad€asovu pracu si budi zamestnanci &erpat’ formou nahradného volna po dohode so
zamestnavatel'om obvykle v ¢ase prazdnin.

4) V ¢ase vedlajsich prazdnin alebo zniZenia poctu deti v triede, mdZe zamestnavatel’ spajat’
triedy a po dohode so zamestnancom mu umozni vyCerpat’ nad¢asové volno.

7. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti. Osobny priplatok
moZno priznat' az do sumy zodpovedajicej usatnovenému limitu. Osobny priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

3) Limit osobného priplatku na Ggely odseku a) je 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupfia platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14%.

4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ z odborovou organizaciou navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
parti priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kkariérového stuptia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za&inajici
odborny zamestnanec. Priplatok s uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



9. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom
pomere, odmeu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat
mu sumu vo vySke jeho funkéného platu.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvé ku
difu 30. novembra 2021 najmenej est’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g zdkona
0 odmetiovani v sume 100,00 eur.

Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skdgobnd doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december 2021vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesagne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’
na osobné Uity zamestnancov, ktoré si zriadili v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§ 76 ZP ods.1) v
sume:

a) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer dohodou z
d6évodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost



vykonévat’ doterajsiu préacu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods.
2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zirobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkénych platu /§76a ods.1 ZP /.,

4) Po skonfeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnéasobku funkéného platu
/§76a ods.2 ZP/, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na zéklade Ziadosti
podane;j pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods.1 ZP.
Clénok 10
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe
Zamestnavatel' sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapogitanej praxe. Jednid sa o manuilne
a fyzicky pracujucich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory méd pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej pravadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4
hodiny tyZdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vetkych zmenach

2)Vzhladom na rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov podla§3ods.6
Zakona €.317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov tyZdenny pracovny &as tvor:

- priamej vychovno — vzdeldvacej &innosti,

- ostatnych Cinnosti, ktoré suvisia s priamou vychovno —vzdel4vacou &innostou.

Z uvedeného d6vodu prinaleZi priplatok za zmennost vietkym pedagogickym zamestnancom
v materskej Skole (vratane riaditelov a zastupcov riaditelov) (§3 ods.1 Zakona &.317/2009
Z2.7).

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou &innostou, priamou vychovnou &nnostou (OPC) a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

4) Prestéavka na jedenie a odpoginok sa poskytuje v trvani 30 min. za pracovnu zmenu.

5) Pracovny ¢as zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom
mieste.

6) V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a potas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného €asu najmene;
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej
na tyZden. (§250 b ZP)

7) Pocas t¢innosti opatrenia na predchéadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgénom.

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec mé pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoZiluje ana strane zamestndvatela nie sG vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoZiiuju vykon prace z domacnosti.

8) Za prace, kedy nie je moZné nahradit vykon price zdomécnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povaZuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchér/ka, pomocn4 sila
v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrbar. V takomto pripade ide o prekazku
Vv praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80%
jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.



Clénok 12
Dovolenka a vol’no na zotavenie
1) Z&kladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov.

2)Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

3)Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca podl'a zékona ¢.138/2019 Z.z. /§ 103
ods. 3 ZP/ je devét tyzdiiov v kalendarnom roku.

4) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c.) Zakonnika prace jeden deti pracovného volna s ndhradou
funk&ého platu. O pracovné vol'no poziada zamestnavatela pisomne.

5) Zamestnavatel’ sa zavizuje Ziadané pracovné volno poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnivatela asponl 3 pracovné dni
vopred.

b)pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela ak
zamestnanec poZiada zamestndvatel'a 1 pracovny deti vopred.

¢) pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a v defi, kedy si chce
pracovné volno Cerpat’. V takom pripade mé zamestnanec narok na pracovné volno len v zmysle
inych ustanoveni ZP.

6)V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnivatel erpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
0 nevyCerpan (staru) dovolenku (§113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
byt’ skrétené len so stihlasom zamestnanca. (250 b ZP)

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.

b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnidiek udrZiavat’ v

zmysle platnych noriem.

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého difa do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dia dodasne; pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. Z.):



2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZP § 6 az § 10
zakona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zist'ovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ¢el vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

a) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zdkona 0 BOZP)

b) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuyju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu (6 ods.
3.pism.a. zdkona o BOZP)

Clanok 14
Stravovanie

1) Zamestnévatel’ je povinny zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

2) Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla.

3) zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podla zikona o cestovnych
nahradéch.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume
0,45 € na jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpedit' podas mesiacov jul - august, v ¢ase pripravnych prac
pred zaiatkom Skolského roka, ked nie Je zabezpedend prevadzka Skolskej stravovne,
stravovaci listok v hodnote od 4,00 € do 5,20 €.

6) Zamestnavatel' za stravu povaZuje aj poskytnuté obgerstvenie a stravu pri prileZitostnych
stretnutiach zamestnancov, pracovnych poradéch a pod..

Clénok 15

Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldvanie zamestnancov

1) Zamestnévatel’ sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpegenie podla
platnych predpisov.



3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok v lehote

urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50
centov.

4) Vzdelavanie zamestnancov podl'a planu profesijného vzdelavania uréeného v plane
profesijného vzdelavania v MS.

5) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s néhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na tgast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
c¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na Gigast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, vedtuceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

6) Pracovné volno podla odseku 3 d&erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatelom, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Cast II1.

Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat’.



Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sta’nosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade zo vieobecnymi zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kaZda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

2) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe t&innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvaZia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o ur&enie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 0,00 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clénok 18
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP kontrolovat’ ako
zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sustavne utvara podmienky
bezpeCnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami.



Novelou Zikonnika price je z4k. &. 157/2020 Z. z., upravujuci odchylne ustanovenia poéas
Krizovej situicie vo vzt'ahu k pracovnému pomeru na dobu uréiti:

1) Pracovny pomer na uréita dobu, ktory sa ma skon&it’ podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhldseného v savislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je moné predizit’ jedenkrét a najviac o jeden rok.

2) Zamestnavatel’ je povinny predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢itt dobu podl'a odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.*.

Vys3ie uvedena legislativna Giprava sa uplatn{ v dase mimoriadnej situacie, nudzového stavu

a vynimo¢ného stavu a2 mesiace po jeho skondeni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred d’al§imi ustanoveniami Zakonnika prace.

Cast’ IV.
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
Clanok 20
Socidlny fond

1) V priebehu roka sa moéze rozpodet SF v Jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

2) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tiéte zamestnavatela &. Gétu: 5205102003/5600. Na
tento Ucet sa prostriedky 1 krat mesa¢ne zalohovo odvadzajt vo vySke 1,50% zo stthrnu hrubych
platov ziftovanych  zamestnancom na vyplatu. ZGStovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskér do konca 31. janudra v nasledujiicom kalendérnom roku.

4) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

5) Za dodrZanie pravidiel s hospodérenim so SF je zodpovedny zamestnanec PaM pri Materskej
Skole Stani¢na 2, 921 01 Piestany.



Clanok 21

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020 :

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 3 530,00 €
b/ pridel do vysky 0,5% podla § 3 ods.1 b 1 760,00 €
c/ zostatok SF z predchddzajticich rokov 3 872,78 €
Spolu : 9162,78 €

2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021:
a/ stravovanie

b/ petiazné poukazky

c/ posedenie

Cast’ V.

Zaverefné ustanovenia

Clénok 22
1) Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2021,0d 1. janudra 2021 akonéi 31. decembra 2021. KZ nadobtda uinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Clanok 23

1) Kazda zo zmluvnych stran mdZe pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clénok 24
1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok
na spoloénom rokovani zamestnavatela aodborovej organizacie, ktoré zvold odborova
organizicia.

Clanok 25

1) Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci
zamestnanci oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.



Clanok 26

1) Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

PieStany, 28. januéra 2021

..........................................................................................................................................

Za odborovu organizaciu — OZ PSaV SR Za zamestnavatel'a — MS, Stani¢n4 2, Piestany
Mgr. Simona Burzalova — predseda PaedDr. Jaroslava Tarabova — riaditel’ka MS



Priloha €. 1

Plnomocenstvo
Zékladna organizacia OZPS a V pri Materskej Skole, Stani¢na 2, 921 01 Piestany, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomociiuje tymto Mgr. Simona Burzalova, predsedu ZO,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomocitivje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nagej zékladnej organizicie.

Piestany, 21. 01.2021

Katarina Borovska — za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

PieStany, 21. 01. 2021

Mgr. Simona Burzalova — predseda ZO OZ



