V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole, E. F. Scherera 40, Piest’any, zastipend Janou Korvasovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2
stanov zdkladnej organizicie a na zédklade plnomocenstva zo diia 21. 01. 2021 (d’alej odborova
organizicia)

Materska Skola, E.F.Scherera 40, Piest’any, ICO: 42400988, zastipend Bc.Martou Slivovou,
riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

podla § 2 ods.3pism. d zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

uzatvdaraju tato

KOLEKTIiVNU ZMLUVU

na rok 2021



Cast’' I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 21. 01. 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu
Korvasovot, predsedu odborovej organizacie.. Plnomocenstvo z 21. 01. 2021 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 26.08.2015
¢.2014-9755/40220:3-10C0/2 s G¢innost'ou od 01.01.2015. Opravnenie zamestnavatel'a rokovat’ a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu
zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove]
) d| y

organizacie a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia

zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zakona o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej

zmluvy vySSieho stupiia na rok 2021 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ -
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace.



(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa
zalina diiom 1. janudra 2021 a konéi dilom 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktoré si
viazané na rozpodet a kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, tj. €lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych
ucinnost’ sa skonéi diiom 31.decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zvizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan&né néroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany mdZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia dohodne predseda odborove;j
organizicie, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.



Cast II
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Odborové organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnil
Cinnost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

D
)

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel' v rdmci rozpéitia
uvedeného v prilohe OVZ &. t (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vrdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro€nost’
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne apre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedidceho
zamestnanca (§ OVZ).

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania veddceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

Priplatok sa v naSej organizacii neposkytuje.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 15,00 €, t. j. 2,62 % platove;j tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).



5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Ccinnosti priplatok
nasledovne:

e triedny uditel’

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel, ak tto Cinnost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonéva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14% (§ 13b OVZ).

e uvadzajici ucitel

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto €innost’ vykondva u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajucich odbornych
zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat' ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykondva pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
préce, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

Na ucel poskytnutia vykonnostného priplatku vy€leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné
prostriedky. Vykonnostny priplatok poskytne vo vyske 20,00 € mesaéne podla
odpracovaného éasu hlavnym kucharkam.

7. Priplatok za prakticku pripravu
Priplatok sa v nasej organizacii neposkytuje.
8. Priplatok za pracu v noci
Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 18 OVZ).



10. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

11. Priplatok za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzit¢tho odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysSenid o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

1) Praca nadcas bude nariad’'ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)

- zamestnavatel moze zvéaznych dbévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadéas nad hranicu ustanoveni Zakonnikom prace (dalej len ,,ZP) v rozsahu najviac 250
hodin za rok.(§97 ods.12 ZP)

Podmienky prace naddas:
- zastupovanie pocas dovolenky alebo praceneschopnosti
- podla prikazu riaditelky MS
2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevySujuca zakladny vézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za 1 hodinu préce nadcas.
3) Nad€asovi pracu si budi zamestnanci Cerpat’ formou nahradného volna po dohode so
zamestnavatelom obvykle v ¢ase prazdnin.
4) V &ase vedrlaj$ich prazdnin alebo zniZenia poétu deti v triede, méze zamestnavatel’ spajat’
triedy a po dohode so zamestnancom mu umozni vy¢erpat’ nad¢asové volno.

12. Priplatok za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Priplatok sa v nasej organizacii neposkytuje.
13. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Priplatok sa v naSej organizacii neposkytuje.
14. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Osobny priplatok
mozno priznat’ aZz do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade drovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

c) Limit osobného priplatku na dcely odseku a) je 100% platovej tarify najvysSieho



platového stupfia platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogick€ho
zamestnanca a odborného zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

d) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ z odborovou organizaciou névrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

15. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla
Priplatok sa v nasej organizécii neposkytuje.
16. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
I0ZVOj V sume

a) 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dspeSné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podla osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) prvy bod
zakona €. 138/2019 Z. z.)

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za tspeSné
absolvovanie $titnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) druhy
bod zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie $pecializaného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a)
treti bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspeSné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) Stvrty
bod zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznéd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9% za
profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi materskej $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel'.

5) Zamestnivatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespltia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu (§ 10 az 12 zékona €. 138/2019 Z. z.)



7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému a odbornému
Zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchddzajiceho zamestnévatel’a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g OVZ).

17. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

1) Zaéinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zafinajiceho odborného
zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia za€inajici pedagogicky zamestnanec a zalinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Priplatok za price so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
znevyhodneného prostredia

Priplatok sa v naSej organizacii neposkytuje.
19. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Ak nastipi
zamestnanec do zamestnania v priebehu kalendarneho roka patri mu odmena pri dosiahnuti
50 rokov veku alebo 60 rokov veku vo vyske 80% jeho funkéného platu.

2) Zamestndvatel’ mo6ze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3) Odmena podrla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jin prisluSného kalendédrneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci november a december prisluSného
kalendarneho roka.

4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi jej vysku pisomne oddvodni prisludny
vedici zamestnanec.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g zékona o
odmetiovani v sume 100,00 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobny doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena
bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty deti po ukon&eni predchadzajiceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’
na osobné Gcty zamestnancov, ktoré si zriadili v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roka a menej ako pét rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako pit rokov,

c) patnédsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnésobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na



zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncent.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapoéitanej praxe. Jedni sa o manualne
a fyzicky pracujicich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva préacu
striedavo v oboch zmené4ch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4
hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva précu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
stivisiace s priamou vyuovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou (OPC) a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3) Prestdvka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 min. za pracovni zmenu.

Clanok 12
Dovolenka a vol’no na zotavenie

1) Zéakladni vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrf$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika préace je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

2) Zamestnévatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika price jeden deil pracovného vol'na; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.



Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia do tretiecho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP § 6 az § 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavédzuje sustavne
zistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

a) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zdkona o BOZP)

b) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv , ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zneéisteniu (6 ods. 3.pism.a.
zdkona o BOZP)

Clanok 14
Stravovanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla.
(3) zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podla zakona o cestovnych
nahradach.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume
0,42 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' poCas mesiacov jul - august, v ¢ase pripravnych
prac pred zaciatkom Skolského roka, ked’ nie je zabezpefena prevadzka skolskej stravovne,
stravovaci listok v hodnote od 4,00 € do 5,20 € .

(6) Zamestnavatel' za stravu povazuje aj poskytnuté oberstvenie a stravu pri prileZitostnych
stretnutiach zamestnancov, pracovnych poradéch a pod..



Clénok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalich pit’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Cast’ 1L
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mo6Zu zmluvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Prdvo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviazku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urgenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zivizku v sume 0,00 Eur. Zmluvn4 pokuta podl'a
predchéadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 18
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji repektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:



Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snihradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
0rganov.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:
a) Vyziadat’ si predchadzajiici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s flou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie &asu potrebného na osobnu o&istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o ditume alebo navrhovanom ditume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,



b)

d)

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 1 rok (§ 47 ods. 4
ZP)J

o pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dovodoch hromadného prepuistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,,

celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto€tiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
ZP)7

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitenym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP)’



- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchidzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadne]j lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tdcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clénok 21
ZaviazKky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavidzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

(4) Odborova organizdcia sa =zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ
10 zédkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.



2)
2)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

D

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornui spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohPadu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),
zabezpelit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c¢) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zédkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnd obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),
zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestndvatel' povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoznit' im vykonavat funkciu vramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
prcu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skonleni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel zabezpeli, aby navrh aurenie odbornych zamestnancov alebo

n)

dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizicii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zdkona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpeéi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)



0) zamestndvatel' zabezpedi po dohode s odborovou organiziciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpe¢nost stym, Ze sich menami budli obozndmeni vSetci
zamestnanci dotknutjch pracovisk.

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sistavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa
na zistovani priin pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na prdcu nadfas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 24
Zmeny Zakonnika prace v ¢ase pandémie

V désledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie poukazuje zvdz na odchylnii pravnu
tpravu, o ktorej informoval v priebehu roka na svojej internetove;j strinke. Ide hlavne o novelu
Zéakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:

(1) V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti aZ desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(2) Pocas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domdécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozZiiuje,



b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
P ]

prace umoZfuje a na strane zamestnavatefa nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzderi.

V désledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie poukazuje zvdz na odchylnu pravnu
dpravu, o ktorej informoval v priebehu roka na svojej internetove;j stranke. Ide hlavne o novelu
Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(2) Pocas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonédvanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty druh
|y b ] )

prdce umoZfiuje a na strane zamestndvatela nie st vazne prevadzkové ddévody, ktoré

neumoZziuju vykon prace z doméacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej
na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevy&erpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie mdze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost zamestnanca v préci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobn€ho a
celodenného o3etrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skondeni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd



osobu podla osobitného predpisu, sa na tGcely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zérobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Dal$ou novelou Zakonnika préace je zak. €. 157/2020 Z. z., upravujici odchylne ustanovenia
pocas krizovej situécie vo vzt'ahu k pracovnému pomeru na dobu ur€itu:

(1) Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa méa skon¢it’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho prediZenie podl'a § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitd dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie
podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhldseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opitovne dohodniit’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urCitt dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neurcity €as.“.

VysSie uvedena legislativna uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situédcie, nadzového stavu
a vynimo¢ného stavu a2 mesiace po jeho skonéeni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred d’al$imi ustanoveniami Zéakonnika prace.



Cast’ IV.
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Clanok 25
Socialny fond

(1) V priebehu roka sa moéZe rozpoSet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(2) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatela €. uctu: 5261341009/5600. Na tento
Glet sa prostriedky 1 krit mesacne zdlohovo odvadzaju vo vyske 1,25% zo stGhrnu hrubych platov
za&tovanych zamestnancom na vyplatu. Zu&tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor
do konca 31. janudra v nasledujicom kalendérnom roku.

(4) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodérenim so SF je zodpovedny zamestnanec P a M  pri Materskej Skole
E .F. Scherera 40, Pie§tany.

Clanok 26
(1) Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2021 :
a/ povinny pridel vo vyske 1 % 1822,00 €
b/ pridel do vysky 0,25% podl'a § 3 ods.1 b 455,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 2592,22 €
Spolu : 4869,22 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021:

a/ stravovanie 1 500,00 €
b/ petiazné poukazky 1500,00 €
c/ posedenie, porady 1 000,00 €
d/ socidlna vypomoc — tmrtie blizkej osoby ‘ 400,00 €
e/ socidlna vypomoc — Zivelnd udalost’ 269,22 €
f/ socidlna vypomoc- dlhodobd PN 200,00 €

Spolu: 4 869,22 €



Cast' V.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 27

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvéra na rok 2021, nadobuda u¢innost’ 1. janudra 2021 a kon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 28

(1) Kazdd zo zmluvnych strdn méZe pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 29

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spoloénom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizicie, ktoré zvola odborova organizécia.

Clanok 30

(1) Zamestnavatel’ zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
obozndmili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 31

(1) Kolektivna zmluva je vypracovand v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Piestany, 21. januéara 2021

Za odborovi organiziciu — OZ PSaV SR Za zamestnavatel'a — MS E. F. Scherera 4}0, Pie§tany
Jana Korvasova - predseda Bc. Marta Slivova - riaditel’ka MS



