V z4ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

Zakladn4 organizacia odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, 8. maja 2, 921 01 PieSt’any, zastipena Darinou Kraicovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2
stanov zakladnej organizicie a na zéklade plnomocenstva zo diia 21. 01. 2021 (d’alej odborova
organizacia)

Materska $kola, 8. maja 2, 921 01 PieSt’any, 1CO: 37988549, zastupena Mgr. Gabrielou
Kassakovou, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)

podla § 2 ods.3 pism. d zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

uzatvaraja tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2021

Cast’ I
VSeobecné ustanovenia



Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskor3ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 21. 01. 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Darinou
Kraicovou, predsedu odborovej organizacie.. Plnomocenstvo z 21. 01. 2021 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dfia 01.07.2005.
Opravnenie zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a 8koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat na spolotné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2021 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebudd v budicnosti pocas uCinnosti tejto KZ -
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracujii na
dohodu o vykonani préce.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina
diiom

1. januara 2021 a konéi difom 31. decembra 2021, okrem ¢lankov ktor€ sl viazané na rozpocet



a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t.j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych u€innost’ sa skonci ditom
31.decembra 2021.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvoreng€.

(2) Zmluvné strany sa zvizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaja finan&né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia dohodne predseda odborovej

organizacie, ked’ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Cast’ II
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’



Odborova organizicia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnii
¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uré¢i zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €.t (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je saCastou je pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ OVZ).

2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania vedliceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzicia za st’aZeny vykon prace

Priplatok sa v naSej organizacii neposkytuje.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesaéne v sume 15,00 €, t. j. 2,62 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

5. Priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej cinnosti priplatok
nasledovne:
* triedny ucitel’

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitel, ak tato €innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,



b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tito Cinnost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14% (§ 13b OVZ).

*  uvadzajaci uéitel

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch
alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych
zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' (el vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné &innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Na (el poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestnavatel' v rozpolte finanéné
prostriedky. Vykonnostny priplatok poskytne vo vyske 20,00 € mesatne podla
odpracovaného ¢asu hlavnym kucharkam.

7. Priplatok za prakticka pripravu
Priplatok sa v nasej organizacii neposkytuje.
8. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu najmenej vsSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 18 OVZ).

10. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

11. Priplatok za pracu nadcas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho

funkéného pklatu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho



funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonéava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

1) Praca nadéas bude nariad’'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)

- zamestnavatel’ moZze z vaznych dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovni Zakonnikom prace (d’alej len ,,ZP*) v rozsahu najviac 250 hodin za
rok.(§97 ods.12 ZP)

Podmienky prace nadcas:

- zastupovanie pocas dovolenky alebo praceneschopnosti

- podl'a prikazu riaditel'ky MS
2) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujiica zékladny uavézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za 1 hodinu prace nadcas.

3) Nad&asovii pracu si bud( zamestnanci Gerpat’ formou néhradného volna po dohode so
zamestnavatelom obvykle v ¢ase prazdnin.

4) V &ase vedlajsich prazdnin alebo zniZenia poctu deti v triede, mbZze zamestnavatel' spajat
triedy a po dohode so zamestnancom mu umozn{ vyc¢erpat’ nad¢asove volno.

12. Priplatok za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Priplatok sa v nasej organizécii neposkytuje.
13. Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Priplatok sa v nasej organizacii neposkytuje.
14. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoradnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Osobny priplatok
mozno priznat az do sumy zodpovedajicej usatnovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

¢) Limit osobného priplatku na Glely odseku a) je 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ z odborovou organiziciou navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

15. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla
Priplatok sa v naSej organizacii neposkytuje.

16. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca



1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za speSné
albolvovanie rozsirujticeho $tidia podl'a osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) prvy bod
zakona €. 138/2019 Z. z.)

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) druhy
bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za aspeSné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a)
treti bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu (§ 64 ods. 2 pism. a) Stvrty
bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizné na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, to ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9% za
profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uré¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi materskej Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti podl'a
osobitného predpisu (§ 10 az 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému a odbornénu
zamestnancovi.

8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzjajiiceho zamestnavatel'a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augugsta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g OVZ).



17. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiiceho odborného
zamestnanca

1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému zamestnancovi
parti priplatok zalinajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Priplatok za price so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
znevyhodneného prostredia

Priplatok sa v nasej organizacii neposkytuje.
19. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zze vyplati zamestnancovi odmeu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Ak nastipi
zamestnanec do zamestnania v priebehu kalendarneho roka patri mu odmena pri dosiahuti 50
rokov veku alebo 60 rokov veku vo vyske 80% jeho funkéného platu.

2) Zamestnavatel méZe vyplatitzamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluSného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci november a december prisluSnoho
kalendarneho roka.

4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi jej vysku pisomne oddvodni prislusny
veduci zamestnanec.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g zdkona o
odmefiovani v sume 100,00 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiiobny doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat

na osobné Giéty zamestnancov, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 9



Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roka a menej ako pat’ rokov,

b) stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako pét’ rokov,
¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dest
rokov a menej ako dvadsat’ rok,

d) Sestnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterjsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) $tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadst’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.” Zamestnavatel' nie je
povinny poskytniit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1
ZP.

Clénok 10

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe



Zamestnavatel sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Jedna sa o manuélne
a fyzicky pracujtcich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej pravadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva préacu striedavo vo v3etkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou (OPC) a daldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

3) Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 min. za pracovni zmenu.

Clanok 12
Dovolenka a vol’'na na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendéarnom roku.

2) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.



¢/ podas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia do treticho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP § 6 az § 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje slstavne
zistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten cel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

a) odstrainovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zdkona o BOZP)

b) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovna obuv , ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znefisteniu (6 ods. 3.pism.a.
zékona o BOZP)

Clanok 14
Stravovanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie

zodpovedajlice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla.
(3) zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podla zdkona o cestovnych
nahradach.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume
0,42 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedit' pocas mesiacov jul - august, v ¢ase pripravnych
prac pred zaCiatkom Skolského roka, ked nie je zabezpeCend prevadzka Skolskej stravovne,

stravovaci listok v hodnote od 4,00 € do 5,20 €.

(6) Zamestnavatel’ za stravu povazuje aj poskytnuté obCerstvenie a stravu pri prileZitostnych
stretnutiach zamestnancov, pracovnych poradach a pod..

Clanok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnavani



3)

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pif pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalSich paf pracovnych dni na i¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vedliceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,

vzniké mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena

prevadzka pracoviska.

Cast’ 111
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat’.

Clanok 17

Riesenie kolektivnych sporov



(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost” o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 0,00 Eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

Clanok 20



Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(M

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmé:

a)

VyZiadat’ si predchadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zaiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobna ogistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi’
zapodita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. I ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé:

a)
b)
©)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o



b)

a)
b)
c)
d)
€)

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat” hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nédhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),



- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zIGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chorb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k porueniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéastupcu zamestnéavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

(49) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje

sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon préace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) zabezpelit vykonivanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),



d)

i)

k)

m)

0)

(M

zabezpedit’ pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zédkona o BOZP), '

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnii obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zne€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezZimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich Gloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému in3pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel zabezpe¢i, aby ndvrh aurenie odbornych zamestnancov alebo
dodéavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6o0ds. 11 zédkona 0 BOZP)
zamestnavatel' zabezpe¢i posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizéacii( §7 ods.8a)
zékona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpeéi po dohode s odborovou organizdciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ stym, ze sich menami budi oboznidmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci stistavne
utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, ziCastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych (razov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadas a no¢na pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clénok 24
Zmeny Zakonnika prace v ¢ase pandémie

V dbsledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situdcie poukazuje zvédz na odchylnd pravnu
tipravu, o ktorej informoval v priebehu roka na svojej internetovej stranke. Ide hlavne o novelu
Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:

(1) V &ase mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(2) Pocas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec m4 pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh
price umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dévody, ktoré
neumoziuji vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej
na tyzder.



V désledku riesenia nepriaznivej epidemickej situdcie poukazuje zvéz na odchylnid pravnu
tpravu, o ktorej informoval v priebehu roka na svojej internetovej stranke. Ide hlavne o novelu
Zékonnika prace &. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vloZil §250b v zneni:

(1) V &ase mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

(2) Pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonéavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozZiiuje a na strane zamestndvatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuji vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi ozndmit” najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmene;j
na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevy&erpanti dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie mébZe byt skratené so sithlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nadhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezita osobnii prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobné¢ho a
celodenného oSetrovania chorého ¢&lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
&lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki
osobu podFa osobitného predpisu, sa na ely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skon&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného



zérobku, najmenej v3ak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

DalSou novelou Zakonnika préace je zak. ¢. 157/2020 Z. z., upravujici odchylne ustanovenia
pocas krizovej situacie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu ur€ita:

(1) Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa ma skon¢it’ podla § 59 ods. 2 v Case mimoriadnej
situacie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na ur¢itii dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opitovné dohodnutie
podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opédtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2) Zamestnavatel’ je povinny predlzenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na

ur¢itt dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k

prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na

neurcity ¢as.”.

Vyssie uvedena legislativna tiprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
=] ’

a vynimoéného stavu a2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatfiuji prednostne pred d’alsimi ustanoveniami Zakonnika préce.

Cast’ IV.
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie

Clanok 25
Socialny fond

(1) V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(2) Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujliceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. G¢tu: 5205134005/5600. Na tento
ticet sa prostriedky 1 krat mesacne zalohovo odvadzajii vo vyske 1,25% zo sthrnu hrubych platov
zaStovanych zamestnancom na vyplatu. Zi&tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor
do konca 31. januara v nasledujicom kalendarnom roku.



(4) Zamestnavatel je povinny odsuthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéaciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodérenim so SF je zodpovedny zamestnanec P a M pri Materskej Skole
8. maja 2, 921 01 PieStany.

. 9
Cast’ V.
ZavereCné ustanovenia

Clanok 27

(1) Kolektivna zmluva nadobada platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2021, nadobtda tginnost’ 1. januara 2021 a kon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 28

(1) Kazd4d zo zmluvnych strdn moéZe pisomne navrhnitf rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 29

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizdcie, ktoré zvold odborova organizécia.

Clanok 30
(1) Zamestnévatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 31

(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Piestany, 21. janudra 2021



Priloha €. 1
Pilnomocenstvo

Zéakladna organizacia OZPS a V pri Materskej $kole, 8. maja 2, 921 01 Piestany, na
zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomociiuje tymto Darina Kraicovl, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivne;j
zmluvy na rok 2019 v mene nasej zakladnej organizécie.

PieStany, 21. 01. 2021

za Vybor ZOOZ

Alica MikSovska - Materska $kola, 8. maja 4, 921 01 PieStany

LPudmila Hlbo¢anové — Materska Skola, 8. méja 2, 921 01 PieStany

Plnomocenstvo prijimam.

Piestany, 21. 01. 2021

Darina Kraicova, Materska skola, 8. maja 2, 921 01 PieStany



