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A. Preambula

1. Predmetom Schémy minimdlnej pomoci na podporu Sportu v suvislosti s vypuknutim
ochorenia COVID-19 vzneni dodatku ¢. 1 (dalej len ,schéma“) je poskytovanie
minimadlnej pomoci (dalej aj ,pomoc”) profesiondlnym Sportovym klubom formou
prispevku z prostriedkov Fondu na podporu Sportu.

2. Cielom schémy je zmiernenie negativnych ndsledkov pandémie COVID-19 na
profesiondlne Sportové kluby vymedzené vélanku E. tejto schémy, ktoré boli
obmedzené vo svojej hospodarskej ¢innosti na zaklade opatreni slovenskych organov,
kedy s uc¢innostou od 10.3.2020 bolo zakazané organizovat a usporaduvat hromadné
podujatia $portovej, kultdrnej, spoloenskej ¢ inej povahy’. Nasledne bola na Gzemi
Slovenskej republiky vyhlasend mimoriadna situdcia®, ktora doposial trva. V kontexte
druhej viny pandémie COVID-19 vyhlasila vlada Slovenskej republiky opatovne nudzovy
stav’. V zavislosti od vyvoja pandémie COVID-19 slovenské organy prijimaju dalsie
opatrenia® s cielom zniZit $irenie virusu, vratane obmedzeni pre $portové podujatia®.

3. Odvetvie Sportu bolo zasiahnuté pandémiou COVID-19, a to aj z hospodarskeho hladiska.
Zo Studie o hospoddrskom vplyve $portu prostrednictvom $portovych satelitnych Gétov z
roku 2018 vyplyva, Ze podiel tovarov a sluzieb suvisiacich so Sportom na HDP SR
predstavuje 1,31 % a v pracovnych poziciach suvisiacich so Sportom pracuje v SR 47 tis.
fudi (2,03 % zamestnanosti SR)®. V stvislosti s pandémiou COVID-19 a najma v dosledku
vypadku prijmov zo vstupného a marketingovych, resp. reklamnych prav, poklesli trzby
$portovych klubov pdsobiacich v profesiondlnych sutaziach kolektivnych Sportov v
priebehu roka 2020 o viac ako 50 %’.

4. HDP v 2. stvrtroku 2020 sa medziroéne znizil 012,1 %, ¢im slovenské hospodarstvo
dosiahlo historicky najvyssi prepad od roku 1996. Slovenskd ekonomika sa v roku 2020
dostala do zapornych cisel po desatroénom nepretrzitom raste od finanénej krizy v roku
2009. Vplyv pandémie COVID-19 sa vyznamne prejavil v 2. $tvrtroku 20208,

5. Rada EU taktie uznala, e pandémia COVID-19 ma nicivé ddsledky na celé odvetvie
Sportu na vSetkych urovniach, najma na Sportové organizacie a kluby, ligy, fitnescentra,

! Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. OLP/2405/84443 z 9.3.2020.

*Uznesenie vlady SR & 111z 11.3.2020.

® Uznesenie vlady SR €. 587/2020 z 30.09.2020 a ¢. 718/2020 z 11.11.2020.

*Napr. Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky & OLP/2731/2020 z 23.3.2020, &.
OLP/4085/2020 z 19.5.2020, OLP/5274/2020 z 25.06.2020, OLP/5454/2020 z 3.7.2020, OLP/6849/2020 z
28.8.2020, OLP/7092/2020 z. 9.9.2020, OLP/7311/2020 z 17.9.2020, OLP/8326/2020 z 14.10.2020, Vyhlasky
Uradu verejného zdravotnictva SR €. 12/2020 z 29.10.2020, ¢. 24/2020 z 13.11.2020.

> Zakaz organizovat a usporaduvat hromadné podujatia Sportovej povahy trval od 10.3.2020 do 19.5.2020.
0d 20.5.2020 mohli byt usporadivané hromadné podujatia Sportovej, kultirnej, spolo¢enskej ¢i inej povahy
v pocte do 100 os6b, od 1.7.2020 do 1000 os0b a od 7.7.2020 nad 1000 osbb pri dodrzani protiepidemickych
opatreni. S uéinnostou od 1.9.2020 sa opétovne zacali sprisiovat podmienky pre hromadné podujatia
Sportovej povahy v exteriéroch ako aj interiéroch (obmedzenie poctu os6b a pod.) a od 15.10.2020 plati zakaz
organizovat a usporadivat hromadné podujatia 3portovej povahy svynimkou pre profesiondlny 3port
v ramci piatich kolektivnych Sportov (futbal, hokej, hadzana, basketbal a volejbal), kde sa Sportové podujatia
mézu uskutoéfiovat len bez obecenstva a za sprisnenych podmienok.

® Studia je zverejnend na webovom sidle: https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/865ef44c-
5cal-11e8-ab41-0laa75ed71al/language-en.

7 Prieskum Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

8 Statisticky urad SR, 2020, Kataldg informativnych sprav.



https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/865ef44c-5ca1-11e8-ab41-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/865ef44c-5ca1-11e8-ab41-01aa75ed71a1/language-en
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/3b83778d-d492-4d8a-a0a1-5c1fbeb2d832/!ut/p/z1/tVJdb5swFP0tfYA3sMGkkElocrLmo00qpV2WhJfKgBMIHya2A82_36WrNE1rt-5hlpAv9557fH2OUYS2KKpZmx-YzkXNSvjfRddPK38ejEYOxXi0IHh-e_d4PxtP3Ol6gL6hCEVJrRudoZ2IFcssVVh5vbdYoQ0MgZAVsLU1t1QjWXsxcKu4LmAncUB8P0it1Bu6lpcGzGKYOdYgcfYxj900IG5P3yR5inYfQm_-Nm8EZfzOohj6oxfIeEpnnr_AOFhMB3hOZ-uH4YoQTMkr4A8cO5jBf3cGx0ebNucdWte9MiV6_McrzjC6RVEeV3aXVDa2_cDHfZfnesPrASG9Z65cjpcHoGU6680QaPshbmjNj6dTRMFTUWv-rNH2f5gK59A6JgGMKPmeSy7ts4TXlmndqE8GNnDXdfZBiEPJbVUYGKqfFQu1KRMdHs1TaHIlk1CZSpxlwsOOx2aShmbL09Bl2frupjtWz_7X1VNaK5ptRkuru5ux6WZ07laTI6X8sJrTBzo2gTl8OdZwCDUcd9J_qhQtK2yl4ZJK54nqh4B818PcSSOkZiU0TM4yLzkEX8ALqAwI7SX_EfXI38SD3FvyQfpVQIh-SviWUJlQ4Mov-qCmqgJysYr98oZ4UXwhZbug9OrqO-mlZgk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Sportovcov, trénerov, pracovnikov a dobrovolnikov v oblasti Sportu a subjekty
podnikajice v oblasti Sportu, vratane organizdtorov Sportovych podujati a Sportovych
médi°.

6. Pomoc poskytnutd prostrednictvom tejto schémy umoiZni zachovat Zivotaschopnost

profesiondlnych Sportovych klubov prostrednictvom prispevku na pokrytie strat, ktoré
vznikli v opravnenom obdobi.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie (U. v. EU C 202, 7.6.2020, str. 47);

- Nariadenie Komisie EU ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢ldnkov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352,
24.12.2013, s. 1 — 8) v platnom zneni (dalej ako ,nariadenie de minimis“);

- priloha | k nariadeniu Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategdrii pomoci za zlu¢itelné s vnatornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy (U.
v. EU L 187, 26.6.2014, s. 1 — 78) v platnom zneni (dalej ako ,Priloha | k nariadeniu
Komisie (EU) ¢. 651/2014“),

v

- Zéakon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zdkon o Statnej
pomoci) (dalej ako ,zakon o statnej pomoci“);

- Zéakon ¢. 310/2019 Z. z. o Fonde na podporu Sportu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zakona €. 323/2020 Z. z. (dalej len ,,zakon o Fonde”);

- Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Sporte);

- Zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Zéakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o financnej kontrole
a audite”).

C. Ciel pomoci

Ciefom pomoci je poskytnut profesionalnym Sportovym klubom, ktoré si vymedzené
v élanku E. tejto schémy, finanéné prostriedky na uUhradu strat, ktoré im wvznikli v
opravnenom obdobi. Vzhladom na to, Ze c¢innost profesionalnych Sportovych klubov bola
vyznamne ovplyvnena opatreniami slovenskych organov v sulvislosti so zamedzenim
Sirenia pandémie COVID-19 a oprdavnené obdobie pokryva obdobie, pocas ktorého sa
uplatfiovali obmedzenia pre Sportové podujatia, vSetky straty, ktoré vznikli pocas tohto

? Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov zasadajucich v Rade o vplyve pandémie COVID-19 a oziveni
odvetvia $portu (2020/C 214 1/01), U. v. EU C 2141, 29.6.2020, s. 1 — 4.



3.

obdobia sa povazuju za straty, ktoré vznikli v suvislosti opatreniami na zamedzenie
Sirenia pandémie. Opravnené obdobie bude stanovené vo vyzve na predkladanie Ziadosti
(dalej len ,vyzva“)™.

D. Poskytovatel pomoci a vykonavatel schémy

Poskytovatelom pomoci je Fond na podporu Sportu (dalej len ,poskytovatel”).

Vykondvatelom schémy je Slovenskd inovacnd a energetickd agentura (dalej len
»vykonavatel”).

Poskytovatel’

Fond na podporu Sportu

Stromova 9

831 01 Bratislava

webové sidlo: www.fondnapodporusportu.sk
e-mail: office@fnps.sk

Vykonavatel’

Slovenska inovacna a energetickd agentura
Bajkalska 27

827 99 Bratislava

Tel.: +421 2/5824 8111

web: www.siea.sk

e-mail: office@siea.gov.sk

Vzajomné vztahy medzi poskytovatelom a vykondvatelom upravuje Zmluva o spolupraci
a povereni vykonom niektorych uloh spojenych s poskytovanim podpory na zdklade
schém pomoci na podporu $portu v sdvislosti s ochorenim COVID-19.

se . .12
E. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci (dalej len ,, prijemca“) v ramci tejto schémy su profesiondlne Sportové
kluby so sidlom na Uzemi SR, ktoré su podnikmi v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie’®, bez ohladu na ich pravnu formu™ a spoOsob financovania.

Priiemcom mozu byt mikropodniky, malé podniky a stredné podniky podla Prilohy
| k nariadeniu Komisie (EU) &. 651/2014 (Definicia MSP je suéastou Prilohy €. 1 tejto
schémy), ako aj velké podniky, t. j. podniky, ktoré nespitiaju definiciu MSP.

Za prijemcu sa podla tejto schémy povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia de minimis.

1% Opravnené obdobie zatina najskér 01.03.2020.

" https://www.crz.gov.sk/zmluva/5311775/.

!> Do momentu poskytnutia pomoci, sa prijemca v tejto schéme oznacuje ako Ziadatel.

By, j. kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost bez ohladu na svoje pravne postavenie a spdsob
financovania. Hospodarskou ¢innostou je kazdd cinnost, ktora spotiva v ponuke tovarov a/alebo sluZieb
na trhu.

Y. j. profesionalne $portové kluby mézu byt pravnickymi osobami — podnikatelmi (napr. s.r.o., a.s. a pod.) ako
aj pravnickymi osobami — nepodnikatelmi (napr. obcianske zdruZenia).


http://www.fondnapodporusportu.sk/
http://www.siea.sk/
mailto:office@siea.gov.sk

4. Jediny podnik na ucely tejto schémy zahfna vSetky subjekty vykonavajice hospodarsku
¢innost, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a)

b)

d)

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost ma vacsinu hlasovacich prav
akciondrov alebo spoloc¢nikov v inom subjekte vykondvajucom hospodarsku
¢innost;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo
odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného
subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost ma pravo dominantnym
sp6sobom ovplyvrovat iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost na zaklade
zmluvy, ktoru s danym subjektom vykonavajucim hospodarsku Cinnost uzavrel,
alebo na zaklade ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach
spolocnosti;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost, ktory je akciondrom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost, ma sam
na zaklade zmluvy s inymi akciondarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku c¢innost pod kontrolou vacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spoloénikov v danom subjekte vykonavajicom hospodarsku
¢innost.

Subjekty vykondvajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
v pism. a) az d) predchadzajuceho odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych
inych subjektov vykonavajucich hospodarsku ¢innost, sa takisto povazuju za jediny
podnik.

5. Na ucely tejto schémy sa za profesiondlne Sportové kluby povazuju Sportové kluby podla
§ 15 zdkona o Sporte, ktoré boli pocas opravneného obdobia zaradené do nasledujucich
profesiondlnych ligovych sutazi®:

Sport N&zov sutaze
hokej TIPOS extraliga (muzi)
ICE HOCKEY LEAGUE (muZzi)
Slovenska hokejova liga (muzi)
futbal FORTUNA Liga (muzi)
II. futbalova liga (muzi)
hadzana SLOVNAFT Handball Extraliga (muzi)
MOL Liga (zeny)
volejbal Extraliga muzi
Extraliga Zeny
basketbal Slovenska basketbalova liga (muzi)

r resp. ich nastupcov alebo predchodcov spadajucich do opravneného obdobia.



Extraliga Zeny (Zeny)

6. Za profesiondlny Sport sa povaZuje Sportovanie vzmysle zarobkovej Cinnosti alebo
poskytovania sluzby za odmeny bez ohladu na to, ¢i bola uzavretd formalna pracovna
zmluva medzi profesiondlnym Sportovcom a prisluSnou Sportovou organizaciou, ak
odmena prevy3uje naklady na Géast a predstavuje znaénd &ast prijmu $portovca.™®

7. Prijemcovia musia splnat nasledovné podmienky:

a) nemaju povinnost vratit Statnu pomoc na zaklade rozhodnutia Komisie, v ktorom
bola tato stdtna pomoc oznadend za neopravnend a nezlucitelnd s vnutornym
trhom"’,

b) nie je voli nim vedené konkurzné konanie, nie su v konkurze alebo
v reStrukturalizacii a nebol proti nim zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku,

c) nie je voci nim vedeny vykon rozhodnutia,

d) nemaju pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotdcie alebo subvencie,

e) nemaju pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu
z fondov Eurdpskej unie,

f)  su zapisani v registri partnerov verejného sektora, ak ide o Ziadatelov, ktori maju
povinnost zapisovat sa do registra partnerov verejného sektora a vySka pomoci
presahuje 100 000 EUR™.

Sposob preukazania splnenia jednotlivych podmienok zo strany ziadatela a spOsob
overenia ich splnenia zo strany vykondvatela bude stanoveny vo vyzve .

8. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely ainé funkcné,
hospodarske a organizaéné prepojenia, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy
povaZovat za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotkulg. Takato hospodarska
jednotka sa potom povaZzuje za relevantny podnik, teda prijemcu.

F. Rozsah posobnosti

1. Pomoc sa nevztahuje na:

a) pomoc v prospech podnikov pésobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na
ktoré sa vztahuje nariadenie (EU) &. 1379/2013%;

1% ¢|. 2 bod 143 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. JGna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za
zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

YAko je uvedené v rozsudku Stidneho dvora EU z 9. marca 1994 vo veci TWD Textilwerke Deggendorf GmbH
proti Spolkovej republike Nemecko, C-188/92, ECLI:EU:C:1994:90.

18 Z&kon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Ako je uvedené vrozsudku Sudneho dvora zo 16. septembra 2010, AceaElectrabel Produzione
SpA/Commission, C-480/09 P, ECLI:EU:C:2010:787, ods. 47 az 55; rozsudku Sudneho dvora z 10. janudra 2006,
Cassa di Risparmio di Firenze SpA a i., C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, ods. 112.

**Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolo¢nej organizacii
trhov s produktmi rybolovu a akvakultiry, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢.
1224/2009 a zruduje nariadenie Rady (ES) ¢ 104/2000 (U. v. EU L 354, 28.12.2013, s. 1 — 21) v platnom zneni
(dalej len “Nariadenie (EU) &. 1379/2013%)



b) pomoc poskytovanu podnikom  po6sobiacim v  oblasti  prvovyroby
polnhohospodarskych vyrobkov;

¢) pomoc poskytovanu podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
polnhohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

- ak je vyska pomoci stanovend na zdklade ceny alebo mnoiZstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu
prislusnymi podnikmi;

- ak je pomoc podmienend tym, Ze bude ciastocne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;

d) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo clenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie
a prevdadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
s vyvoznou ¢innostou;

e) pomoc, ktord je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domdaceho tovaru
pred dovazanym.

Ak podnik pbsobi v sektoroch uvedenych v pism. a), b) alebo c¢) predchadzajuceho
odseku a zdroven posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalsie
¢innosti, ktoré patria do rozsahu pésobnosti tejto schémy, vztahuje sa schéma na pomoc
poskytovanu v suvislosti s tymito dalSimi sektormi alebo na tieto dalSie ¢innosti za
podmienky, Ze prijemca zabezpedi (a poskytovatel, resp. vykonavatel overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie ndkladov, aby
¢innosti vykonavané v sektoroch vyluc¢enych z rozsahu p6sobnosti tejto schémy neboli
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v stlade s touto schémou.

Tato schéma plati pre celé uzemie Slovenskej republiky.

G. Opravnené projekty

Za opravneny projekt sa na ucely tejto schémy povazuje Ziadost o prispevok podla ¢lanku
K. schémy.

H. Opravnené naklady

Za opravneny naklad podla tejto schémy sa povaiuje strata, ktora Ziadatelovi vznikla
v opravnenom obdobi, t. j. kladny rozdiel medzi ndkladmi v oprdvnenom obdobi
avynosmi vopravnenom obdobi. Ak rozdiel medzi ndkladmi v opravnenom obdobi
a vynosmi v opravnenom obdobi nie je kladny, Ziadatel nie je opravnenym Ziadatelom
v ramci tejto schémy.

Za naklady v opravnenom obdobi sa povazuju:



a)

b)

c)

p)

mzdové naklady profesionalnych Sportovcov, ktori vykonavaju Sport na zaklade
zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu®® v limite do 1100 EUR/mesiac na
jedného Sportovca,

naklady na sluzby profesiondlnych Sportovcov ako samostatne zarobkovo ¢innych
0sbb, a to v limite do 1100 EUR/mesiac na jedného $portovca®,

naklady na sluzby Sportovych odbornikov ako samostatne zarobkovo cinnych
0sbb, a to v limite do 1100 EUR/mesiac na jedného $portového odbornika??,

naklady na sprdvu objektov (energie, upratovanie, strazna sluzba),

naklady na prevadzku chodu klubu (telefény, internet, sprava webov, sprdva
pocitacovej siete, drobny spotrebny materidl, sprava softvéru),

naklady na ekonomickeé sluzby (Uétovnictvo, prokura),

naklady na sprdvu vozového parku (servis, parkovanie, Udrzba),
naklady na pohonné latky,

Startovné,

naklady na marketing,

naklady na poistenie vozidiel, nehnutelnosti a zodpovednosti za Skodu,
naklady na lizing,

naklady spojené s ucastou na Sportovych podujatiach (cestovné naklady, naklady
na ubytovanie a cestovné nahrady),

naklady na testovanie, dezinfekciu, ochranné pomocky a material suavisiaci
s opatreniami na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19,

zmarené naklady, t. j. naklady na tovar a sluzby, ktoré boli prijemcom obstarané v
suvislosti so Sportovym podujatim, pricom z dovodu zruSenia alebo presunutia
Sportového podujatia ich nie je moziné dalej pouzivat (napr. naklady na
propagacné materidly, medialnu komunikaciu, marketingové aktivity a pod.),

ostatné ndklady na sluzby alebo prevadzkové ndklady, ak nepatria medzi
neopravnené naklady.

3. Vsetky naklady v opravnenom obdobi musia vzniknut v suvislosti s pripravou a/alebo
ucastou na Sportovych sutaziach, na ktorych sa zucastriuju akékolvek druZstva
Sportového klubu, vratane eurépskych a narodnych pohérovych sutazi (dalej len ,ligové a
poharové sutaze”) a v suvislosti s prevadzkou klubu. Vsetky naklady musia vzniknat pocas
opravneného obdobia. Pripravou na tcast na Sportovych sutaziach v zmysle prvej vety sa
v oprdvnenom obdobi rozumie vykonavanie Sportovej ¢innosti podla § 3 pism. a) zdkona
o Sporte.

4. Medzi ndklady v opravnenom obdobi nemozno zaradit:

! podla § 35 zakona o Sporte
2y pripade $portovcov vykonavajucich $portovu ¢innost pre prijimatela ako samostatne zarobkovo ¢inné

osoby

> § 6 zékona o Sporte



a) naklady, na ktoré bola Ziadatelovi poskytnutd pomoc alebo na ktoré Ziadatel
Ziada o poskytnutie pomoci vramci inych podpornych ndstrojov v suvislosti s
COVID-19, ato aj v pripade, Ze su tieto ndklady uvedené medzi opravnenymi
nakladmi v ods. 1 tohto ¢lanku; neopravnenym nakladom nie je ndklad, ktory bol
uhradeny prijemcovi z inych podpornych nastrojov v suvislosti s COVID-19, avsak
poskytnuta podpora bola vratenda zdovodu, Ze tento naklad nemal byt
predmetom uhrady,

b) dan z pridanej hodnoty (DPH), ak si prijemca moze uplatnit jej odpocitanie,
¢) nadobudnutie hmotného a nehmotného majetku®?,

d) vsetky naklady suvisiace s ndkupom a predajom hracov,

e) odpisy majetku.

5. Vynosy voprdvnenom obdobi su vsetky vynosy, ktoré vznikli pocas opravneného
obdobia a suvisia s pripravou a/alebo uUcastou na Sportovych podujatiach v ligovych
a poharovych sutaziach av suvislosti s prevadzkou klubu. Do vynosov v opravnenom
obdobi sa zahfna aj suma prispevku, ktory poskytuje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ako prispevok uznanému Sportu alebo prispevok na ndrodny
Sportovy projekt na zaklade zakona o Sporte. Do vynosov v opravnenom obdobi sa
nezapocitavaju vynosy z predaja hracov avynosy z predaja dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku.

6. Vynosy andklady sa zaraduju do opravneného obdobia podla toho, ¢ je den
uskutoénenia U¢tovného pripadu® v opravnenom obdobi, okrem pripadu, ked prijemca
dostane prispevok uznanému Sportu alebo prispevok na ndrodny Sportovy projekt na
zaklade zdkona o Sporte a suma tychto prispevkov sa povaZuje za vynos dosiahnuty
v opravnenom obdobi, bez ohladu na den uskuto¢nenia u¢tovného pripadu.

7. Poskytovatel mbze stanovit dalSie limity pre urcité kategdrie nakladov a vynosov
v opravnenom obdobi vo vyzve.

I. Forma pomoci

1. Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje formou prispevku (grantu) z rozpoctu
poskytovatela podla § 20a zakona o Fonde.

* Ako je definovany v zdkone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

2 Ako je definované napr. v Opatreni Ministerstva financii SR ¢. 23054/2002-92 zo 16. decembra 2002, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov uctujicich
v slistave podvojného Gcétovnictva (povodné znenie uverejnené vo Financnom spravodajcovi ¢. 1/2003) zneni
neskorsich predpisov
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J. Vyska a intenzita pomoci

Maximalna vyska pomoci podla tejto schémy jedinému podniku nesmie presiahnut 200
000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov, t. j. pocas prebiehajiceho
fiSkalneho roka a dvoch predchadzajucich fiskdlnych rokov. Ak podnik vykonava cestnu
nakladnd dopravu v prendjme alebo za uUhradu a zaroven iné cinnosti, na ktoré sa
uplatfiuje strop vo vySke 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000 EUR sa na tento podnik
uplatni za predpokladu, Ze prijemca zabezpecli (a vykonavatel overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby
podpora pre ¢innosti cestnej ndkladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa Ziadna
pomoc nepouZila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Uvedena hodnota
predstavuje objem pomoci prijatej od vsetkych poskytovatelov na uzemi Slovenskej
republiky v uvedenom obdobi spolu s navrhovanou pomocou podla tejto schémy.

Tieto stropy sa uplatniuju bez ohladu na formu pomoci, sledovany ciel pomoci, ako aj
nezdvisle od toho, ¢i je pomoc financovana zo Statneho rozpoctu alebo uUplne alebo
¢iastogne zo zdrojov EU.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uétovného
obdobia prijemcu. Podla zakona o Uctovnictve je to kalendarny rok alebo hospodarsky
rok podla rozhodnutia podniku.

Podla ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia de minimis, ak by sa poskytnutim novej pomoci
presiahol prislusny strop pomoci stanoveny v ods. 1 tohto ¢lanku, na nijaku ¢ast takejto
novej pomoci sa tato schéma nevztahuje, a to ani na tu jej ¢ast, ktora strop nepresahuje.

Na ucely stropov pomoci stanovenych v ods. 1 sa pomoc vyjadruje ako hotovostny grant.
Vsetky Ciselné udaje su uvedené v hrubom vyjadreni, Cize pred odratanim dane alebo
dalSich poplatkov.

Pri splneni vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme ide o transparentnu formu
pomoci, pri ktorej je mozné vopred presne vypocitat ekvivalent hrubého grantu (z angl.
Gross Grant Equivalent — GGE) bez potreby vykonat posudenie rizika.

Maximalna intenzita pomoci je 100 % zo straty vypocitanej podla ¢l. H. ods. 1 tejto
schémy za predpokladu dodrZania stropov uvedenych v ods. 1 a 8 tohto ¢lanku

Maximalna vyska prispevku pre jednotlivé Sportové sutaze, pri siéasnom dodrzani

stropov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku aintenzity pomoci uvedenej v ods. 7 tohto
¢lanku, je uvedena v tabulke nizsie:

Nazov sutaze Maximalna celkova vyska prispevku
pre profesionalny Sportovy klub
TIPOS extraliga (hokej - muzi) 200 000 EUR
ICE HOCKEY LEAGUE (hokej — muzi) 200 000 EUR
Slovenska hokejova liga (muzi) 150 000 EUR
FORTUNA Liga (futbal - muzi) 200 000 EUR
II. futbalova liga (muzi) 150 000 EUR
SLOVNAFT Handball Extraliga (hadzana - muzi) 75 000 EUR
MOL Liga (hadzana — zZeny) 75 000 EUR
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Extraliga muzi (volejbal) 75 000 EUR
Extraliga Zeny (volejbal) 75 000 EUR
Slovenska basketbalova liga (muzi — basketbal) 75 000 EUR
Extraliga Zeny (basketbal - Zeny) 75 000 EUR

9. V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc pre tento
novy alebo nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop podla ods. 1 tohto ¢lanku,
zohladni kazdd pomoc poskytnutd predtym ktorémukolvek zo spdjajucich sa podnikov.
Pomoc zakonne poskytnutd pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

10. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc
poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v zdsade
ten podnik, ktory preberd ¢innosti, na ktoré sa pomoc vyuzila. Ak takéto priradenie nie
je moiné, pomoc sa priradi umerne na zdklade uctovnej hodnoty vlastného kapitalu
novych podnikov v der nadobudnutia uUcéinnosti rozdelenia podniku.

K. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Poskytnutie pomoci v zmysle tejto schémy musi byt v stlade s nariadenim de minimis
a zakonom o Fonde.

2. Pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnuta prijemcovi len v pripade, ak spifia vietky
stanovené kritéria a podmienky v tejto schéme a v prislusnej vyzve.

3. Ziadost o prispevok (dalej aj ,Ziadost“) obsahuje:

- identifikacné udaje profesiondlneho Sportového klubu;

- vySku Ziadaného prispevku;

- IBAN Ziadatela;

- vyhlasenie spolu s prehfadom a uplnymi informaciami o akejkolvek inej minimalnej
pomoci, ktoru Ziadatel prijal (ak je Ziadatel ¢lenom skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik, predkladd toto vyhlasenie aj za vsetkych clenov skupiny
podnikov) pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho
fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatelov minimdlnej pomoci alebo v rdmci
inych schém minimalnej pomoci;

- vyhldsenie, Ze sa voCi nemu nenarokuje vratenie Statnej pomoci na zdaklade
rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tdto Statna pomoc oznadend za neoprdvnenu
a nezlucitelnd v vnitornym trhom,

- vyhldsenie otom, & mu bola poskytnutd pomoc v rdmci opatreni suvisiacich s
COVID-19, resp. vyhlasenie o preukazani skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku H., ods. 4,
pism. a) v poslednej vete,

- vyhldsenie otom, ¢i v ¢ase predloZenia Ziadosti Ziada o ind minimalnu pomoc u
iného poskytovatela. Ak Ziadatel takuto Ziadost predlozZil v ¢ase posudzovania
Ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat poskytovatela.

- dalSie nalezitosti stanovené vo vyzve (ak relevantné).

4. Vykonavatel v ¢ase posudzovania Ziadosti overi splnenie podmienok poskytnutia pomoci
na zaklade predloZenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych verejnych
registroch, pricom konkrétny spdsob overenia splnenia podmienok bude stanoveny
v prislusnej vyzve.
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5.

b

Vykonavatel je podla § 13 ods. 3 zadkona o Statnej pomoci pred poskytnutim pomoci
povinny overit v centralnom registri, ¢i poskytnutim pomoci podla tejto schémy neddjde
k prekro¢eniu maximalnej vysky pomoci jedinému podniku podla ¢lanku J. ods. 1. tejto
schémy. Zaroven overi, i sa dodrzZiavaju kumula¢né pravidla podla ¢l. L. tejto schémy

L. Kumulacia pomoci

Pri zistovani toho, ¢i sa dodrZiavaju stropy pomoci podla ¢lanku J. Vyska a intenzita
pomoci tejto schémy sa zohladnuje celkova vyska pomoci poskytnuta jedinému podniku
v priebehu obdobia predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho
fiskalneho roka.

Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa moéZe kumulovat s pomocou poskytnutou
v sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢ 360/2012%° a? do vysky stropu stanoveného v
uvedenom nariadeni. MéZe byt kumulovand s pomocou poskytnutou v sulade s inymi
predpismi o pomoci az do vysky prisluSného stropu stanoveného v ¢lanku J. ods. 1 tejto
schémy, pricom nemdze dojst k financovaniu tych istych vydavkov v ramci tejto schémy
z viacerych verejnych zdrojov.

Pomoc poskytnutt podla tejto schémy nie je mozné kumulovat so $tatnou pomocou vo
vztahu k rovnakym ciastoéne alebo Uplne sa prekryvajucim opravnenym nakladom.

Kumulacia pomoci je vidy viazana na konkrétneho prijemcu®’.

M. Mechanizmus poskytovania pomoci

Poskytovatel uverejni na svojom webovom sidle vyzvu. Vykondvatel zverejni na svojom
webovom sidle odkaz na vyzvu zverejnenu poskytovatelom.

Ziadost predklada Ziadatel vykonavatelovi v lehote a forme uréenej vo vyzve. Ziadost
musi byt riadne vyplnena a podpisand v sulade so zapisom v obchodnom registri alebo
inom obdobnom registri, ak je to relevantné. Ziadatel podpisanim Ziadosti potvrdzuje
spravnost a Uplnost Udajov uvedenych v Ziadosti a jej prilohach.

Ziadost musi zahffiat vypocet straty pocas opravneného obdobia .

Vykonavatel vykona kontrolu uUplnosti predloZenej Ziadosti vratane vSetkych povinnych
priloh stanovenych vo vyzve. V pripade Ziadosti, ktoré su neuplné, alebo nezodpovedaju
podmienkam tejto schémy a vyzvy, vykonavatel vyzve Ziadatela na doplnenie v lehote
uvedenej vo vyzve na doplnenie Ziadosti.

Vykonavatel je opravneny v case posudzovania Ziadosti pozadovat od Ziadatela
dodato¢né informacie suvisiace so Ziadostou. V pripade, Ze uplna Ziadost splna
podmienky poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme a vyzve, vykonavatel odporuci

*®Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012, s. 8) v platnom zneni.

%S0 zohladnenim definicie jediného podniku podla ¢l. 2 ods. 2 nariadenia de minimis.

13



poskytovatelovi Ziadost schvalit, vratane uvedenia vysky pomoci; v opacnom pripade
vykonavatel odporuci poskytovatelovi Ziadost neschvalit.

6. Poskytovatel poskytuje pomoc na zdklade rozhodnutia spravnej rady poskytovatela
o schvdleni Ziadosti (dalej len ,,rozhodnutie o schvaleni Ziadosti“). Za datum poskytnutia
pomoci sa povaZuje datum vydania rozhodnutia o schvaleni Ziadosti.

7. Na poskytnutie pomoci nie je pravny ndrok. O poskytnuti a jej vySke rozhoduje
poskytovatel v zmysle podmienok tejto schémy a v zmysle podmienok prislusnej vyzvy.

8. Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa uvadza, Ze do momentu vydania rozhodnutia
o schvdleni Ziadosti, nevznikd Ziadatelovi Ziadny pravny narok na poskytnutie pomoci
podla tejto schémy.

N. Rozpocet

Odhadovany rozpocet schémy je 6 000 000 EUR, a to z rozpoctu poskytovatela, v rdmci Casti
vyclenenej na podporu profesionalneho Sportu podla§ 20a zdkona o Fonde.

O. Transparentnost a monitorovanie

1. Poskytovatel po nadobudnuti platnosti a ucinnosti schémy, resp. schémy v zneni
dodatku zabezpedi jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani
minimalne pocas obdobia jej Ucinnosti.

v

2. Transparentnost schémy zabezpecuje poskytovatel podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov. Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
zverejiiuje poskytovatel v sulade s § 15 ods. 4 zdkona o Fonde.

3. Vykonavatel je v sulade s § 13 ods. 1 a 2 zdkona o Statnej pomoci povinny zaznamenavat
prostrednictvom elektronického formulara do piatich pracovnych dni odo dna
poskytnutia pomoci v Centralnom registri (IS SEMP) Udaje o prijemcovi pomoci
a poskytnutej pomoci podla tejto schémy.

4. Poskytovatel pri zaslani rozhodnutia o schvaleni Ziadosti pisomne informuje prijemcu
o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze
ide o pomoc pricom v pisomnom oznameni uvedie nazov tejto schémy, cely nazov
nariadenia de minimis, odkaz na nariadenie de minimis a uUdaje o jeho uverejneni v
Uradnom vestniku EU.

5. Vykonavatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a vo vyzve a dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku J. ods. 1. a ods.
8 tejto schémy a intenzitu pomoci podla ¢l. J ods. 7 tejto schémy.

6. Poskytovatel uchovava doklady tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci pocas 10
fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zdznamy tykajuce sa schémy pocas 10
fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla poslednd individualna pomoc v ramci tejto
schémy.
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P. Kontrola a audit

1. Ex post kontrola pomoci poskytnutej podla tejto schémy sa vykondva v sulade
s ustanoveniami zdkona o finan¢nej kontrole a audite.

2. Ak sa zisti porusenie pravidiel stanovenych v tejto schéme, prijemca je povinny sumu
zodpovedajucu poskytnutej pomoci vratit poskytovatelovi %2.

3. Vpripade zistenia rozporu medzi uverejnenou vyzvou atouto schémou, bude
poskytovatel a vykondvatel postupovat podla ustanoveni tejto schémy.

4. Prijemca je povinny poskytnut sucinnost a vSetku dokumentdciu potrebnu pre vykon
kontrol/auditov v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o financnej kontrole
a audite a dal$ich pravnych predpisov a pravnych aktov EU a SR.

5. Protimonopolny Urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zakona o $tatnej
pomoci opravneny u poskytovatela vykonat kontrolu poskytnutia tejto pomoci. Na tento
Gcel je koordinator pomoci opravneny overit si potrebné skutocnosti aj u prijemcu alebo
vykonavatela. Prijemca alebo vykonavatel si povinni umoznit koordinatorovi pomoci
vykonat kontrolu.

Q. Platnost a uc¢innost schémy

1. Schéma alebo schéma vzneni dodatku nadobdda platnost a ucinnost driom jej
uverejnenia v Obchodnom vestniku. Zverejnenie schémy alebo schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku zabezpecli poskytovatel. Poskytovatel zabezpeci zverejnenie
schémy v Uplnom zneni aj na svojom webovom sidle do 10 (desat) pracovnych dni po jej
uverejneni v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme, pricom
platnost a G¢innost kazdého dodatku nastava diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v eurdpskej a slovenskej legislative podla ¢lanku B. schémy alebo
v akejkolvek s niou suvisiacej legislative tykajuce sa ustanoveni schémy budu
premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich U¢innosti.

4. Termin posledného predloZenia Ziadosti o prispevok bude stanoveny vo vyzve.

5. Platnost a ucinnost tejto schémy kond¢i 31.12.2023. Pomoc na zaklade tejto schémy
mozno poskytnut (v zmysle datumu poskytnutia podla ¢lanku M. ods. 6 schémy) od
nadobudnutia jej platnosti a Uéinnosti najneskdr do 31.12.2023. Pomoc je vSak moziné
vyplatit do 30.09. 2024.

6. Zmena v subjekte poskytovatela vyplyvajuca zo vSeobecne zavdazného pravneho
predpisu sa nepovazuje za zmenu vschéme, ktorlu je potrebné vykonat formou
pisomného dodatku k schéme.

*® §17 ods. 5 zakona o Statnej pomoci.
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R. Priloha

Neoddelitelnou stucastou schémy je nasledujuca priloha:

1. Priloha I nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych
kategérii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
v platnom zneni.
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Priloha ¢. 1

Priloha | nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. jiina 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za
zlucitel'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clénok 1

Podnik
Za podnik sa povaZuje kaZdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost bez ohladu na jeho pravnu formu.
Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke alebo
iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost.

Clénok 2
Pocet pracovnikov a financné limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP“) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju
menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro€na sivaha nepresahuje
43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maIy podnik definuje ako podnik, ktory zamestndava menej ako 50 os6b a
ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mlkropodnlk definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 os6b a
ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clénok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiuju pri vypocte poctu pracovnikov a financnych sim

1. »Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku 2
alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky” su vsetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vys$sie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne alebo
spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo
hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vsak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské podniky, aj ked'
nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie su
prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolocne s prislusSnym podnikom:

a) verejné investi¢né spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo skupiny
fyzickych os6b pravidelne vykondvajuce rizikové investicné aktivity, ktoré investuju vlastny kapital do
nekdtovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych
anjelov v rovnakom podniku su niZsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

c) institucionalni investori vratane regiondlnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s rocnym rozpoc¢tom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000 obyvatelmi.
3. ,Prepojené podniky” si podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vaésinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu
iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne posobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo
na zaklade ustanovenia v jeho spoloc¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v
tomto podniku.



Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku - bez toho, aby boli dotknuté ich
prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom jedného
alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez
povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachddzajui v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju ¢innost alebo Cast svojej
¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prilahly trh" sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyssej alebo
niz8ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4, Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak 25
% alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo
individualne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky mézu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane Gdajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa méze poskytnut aj
vtedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urit, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade
podnik méze poskytnut vyhldsenie v dobrej viere, Ze mbze oddvodnene predpokladat, Zze jeden podnik v iom
nevlastni alebo spolocne navzdjom prepojené podniky v nom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa
poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutrostatnych pravidiel
alebo pravidiel Unie.

Clénok 4
Udaje pouZivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sim st Gdaje tykajlce sa posledného
schvaleného uUctovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade. Zohladnuju sa odo dfa uctovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na rocnom zaklade prekrocil pocet pracovnikov alebo
finanéné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finanéné limity, nebude to mat
za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa
tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujlcich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia udaje
ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finané¢ného roku.

Clénok 5

Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpovedda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poCtu osOb, ktoré v prislusnom
podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Uvazok pocas celého posudzovaného referen¢ného roku. Praca
0s6b, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohladu na jeho trvanie, a
praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych pravnych
predpisov povaZzuju za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnu €innost v podniku, ktori maji finanény prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zu¢astiuju na odbornom vzdelavani na zaklade ucnovskej zmluvy alebo zmluvy o
odbornom vycviku, sa nepovaZzuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodicovskej dovolenky sa
nezapocitava.
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Clénok 6
Vyhotovenie tudajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Udaje vratane poctu pracovnikov urcuju vyluéne na zaklade uctovnej
zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o potte
pracovnikov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych Gdajov o podniku alebo, ak je k dispozicii, podla
konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej Uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty
prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju lUdaje kazdého partnerského podniku prislusného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je
umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora z hodnét je vyssia). V pripade
krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto percentudlnych podielov.

K ddajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku, ktory je priamo
alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ tieto Udaje neboli zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z ich
uctovnych zavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto Gdajom sa pripocita 100 % udajov
podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich U¢tovné uUdaje uZz nie su zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie.

Na uclely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuju z ich uétovnych zavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pomerne pripocitaju Udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa
nachadza bezprostredne vo vy$som alebo niZzSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz tieto Udaje neboli
zahrnuté do konsolidovanej Gctovnej zavierky v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentudlnemu
podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, cisla
tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji Umerne na zaklade suhrnu udajov z jeho partnerskych podnikov a
pripocitanim Udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



