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a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich
kvality, ato aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zruénosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania arozvoja
systtmov vzdeldvania  na pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdelavania a u¢novského

ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu
ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a

uroven vzdelania, naymé v pripade znevyhodnenych

Zvysit  kvalitu  a efektivnost  celoZivotného vzdelavania
s dorazom kI'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie

Bratislava, maj 2016



Schéma pomoci de minimis na podporu vzdelavania v zneni dodatku ¢. 2 (Schéma DM —
3/2016) je zmenena a doplnena dodatkom ¢. 3 z decembra 2020.

A. PREAMBULA

Predmetom schémy je poskytovanie pomoci de minimis (d’alej aj ,,pomoc* alebo ,,minimalna
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, a preto nepodliehaju povinnosti notifikacie (ziadost’ o
schvalenie poskytnutia Statnej pomoci) stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie. Pomoc podl'a tejto schémy sa poskytuje v stvislosti s realizaciou opera¢ného
programu Ludské zdroje. Pomoc poskytnutd podla tejto schémy je financovana zo zdrojov
Statneho rozpoctu a spolufinancované zo zdrojov Eurdpskej tnie.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci su nasledujlice pravne normy:

1. Zmluva o fungovani Eur6pskej unie (d’alej len ,,Zmluva®),

2. Nariadenie Komisie ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a
108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis! v platnom zneni (d’alej
aj ,,nariadenie ¢. 1407/2013%),

3. Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii
pomoci za zluditeI'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom
zneni — priloha 1 (dalej aj ,,priloha I nariadenia ¢. 651/2014%),

4. Nariadenie EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1303/2013
20 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢&. 1083/2006°2 (d’alej aj
,nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%),

5. Nariadenie EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1304/2013

zo 17. decembra 2013, o Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1081/2006% (dalej aj ,,nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013%),

6. Zékon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o Statnej
pomoci) (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci‘),

7. Zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

1U.v. EU L 352, 24.12.2013
2U.v.EUL 187,26.6.2014
3U.v. EU L 347/320, 20.12.2013
4U.v. EU L 347/470, 20.12.2013



v

8. Zékon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej aj ,,zékon
¢. 292/2014%),

9. Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov.

10. Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej aj ,,zdkon o Verejnom obstaravani®)

C. CIEL POMOCI

Pomoc je mozné poskytnit’ na zvySenie kvality a inkluzivnosti vzdeldvacieho systému
pri zabezpeCeni rovnakého pristupu ku vzdelaniu vratane uplatnitelnosti Zziakov
V nadvédzujucom stupni vzdeldvania, resp. na trhu prace. Pomoc dalej bude prispievat
k rozvoju kvalitného odborného vzdeldvania zostuladeného s potrebami a poziadavkami trhu
prace vratane posilnenia praktickej pripravy u zamestnavatel'a ako aj k zvyseniu kvality VS
vzdeldvania a jeho previazania s praxou, s dérazom na podporu vysledkovo—orientovaného
vzdeldvania a  profesijne orientovanych Studijnych  programov v  spolupraci
so zamestnavatel'mi. Zaroven pomoc ma ul'ahit’ rozvoj celozivotného vzdelavania a zvysit
ucast’ dospelych na celozivotnom vzdeldvani vratane podpory uznavania vysledkov
vzdelavania.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel'om pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej aj ,,poskytovatel), ktoré je riadiacim organom (d’alej aj ,,RO®) pre operaény program
Ludské zdroje. Vykonavatelom schémy (d’alej aj ,,vykonavatel*) je Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktoré je sprostredkovatel'sky organ (d’alej aj
,»30) pre operacny program LCudské zdroje.

Poskytovate’om pomoci je:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Spitalska 4 - 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 460 000

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Vykonavatel’ pomoci je:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Stromova 1

813 30 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2/59374111

e-mailova adresa: info@minedu.sk

webové sidlo: www.minedu.sk



mailto:esf@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/

E. PRIJIMATEL POMOCI

PrijimatePmi pomoci su subjekty, ktoré su v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla
¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na svoje pravne postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk,
napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby,
obCianske zdruzenia, zdruzenia obcCanov, nadacie, ktoré vykonavaji  hospodarsku
(ekonomickt) cinnost, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’.

Za podnik na ucely schémy sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’
bez ohl'adu na jeho spdsob financovania a pravnu formu, t.j. opradvnenymi ziadateI'mi mézu
byt aj subjekty verejnej spravy ako napriklad obce, vysSie uzemné celky, verejné vysoké
Skoly, rozpoctové a prispevkové organizacie. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda
¢innost’, ktora spoc¢iva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluZieb na trhu.

Prijimatel'om pomoci sa rozumie subjekt definovany v § 3 ods. 2 pism. b) zikona
¢. 292/2014, resp. subjekt vymedzeny v § 3 ods. 2 pism. c) zadkona ¢. 292/2014,
t.j. prijimatel'om moéze byt aj partner.

Prijimatel'om pomoci mézu byt mikro, malé a stredné podniky (d’alej aj ,,MSP*) a velké
podniky, ktoré vykonavaju, resp. planuju vykonavat vzdelavacie aktivity Vv oblasti
regionalneho Skolstva, vysokého Skolstva a d’alSicho/celozivotného vzdelavania. Ide
0 Vvzdelavacie aktivity najmd podla nasledovnych zakonov — zakon ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov; zdkon ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov; zakon €.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Urc€ujucou definiciou MSP je definicia uvedena v prilohe I nariadenia ¢. 651/2014. Velky
podnik je podnik, ktory nespadd pod definiciu MSP podrl'a prilohy I nariadenia ¢. 651/2014.

Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis v platnom zneni.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahfiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku
¢innost’, medzi ktorymi je asponi jeden z tychto vztahov®:

® Vzt'ahy medzi dotknutymi subjektmi sa posudzujii na Grovni Slovenskej republiky. Zaroven plati, Ze subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, ktoré nie su medzi sebou v ziadnom vztahu okrem skutocnosti, ze kazdy z
nich je priamo napojeny na ten isty organ alebo organy verejnej moci, nie si povazované za navzajom prepojené
(ide o subjekty vykonavajtice hospodarsku ¢innost’, ktoré kontroluje ten isty organ alebo organy verejnej moci,
no ktoré mozu mat’ nezavislu rozhodovaciu pravomoc).



a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma viacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo dominantnym sposobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zéklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykondvajucim hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajaci hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho
hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vicsinu hlasovacich pradv akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajiicom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku cinnost, medzi ktorymi si typy vztahov uvedené
v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonévajicich
hospodarsku ¢innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Prijimatel’ pomoci uvedie v ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok (d’alej aj ,,NFP*) udaje
0 pocte zamestnancov a 0 vyske obratu, resp. celkovej ro¢nej hodnote aktiv. Vysku obratu,
resp. celkovi ro¢nt hodnotu aktiv podnik uvedie na zéklade poslednej schvalenej uctovnej
zavierky a udaje o vyske obratu, resp. celkovej ro¢nej hodnote aktiv st vypocitané na rocnom
zaklade®. Vyska zvoleného obratu sa vypo&ita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej aj ,,DPH®) a
inych nepriamych dani. Pre ucely schémy ,,pocet zamestnancov znamena pocet rocnych
pracovnych jednotiek, konkrétne pocet T'udi zamestnanych na plny uvézok v jednom roku,
pricom uvézok na krat§i pracovny ¢as a sezonna praca su podiely z rocnych pracovnych
jednotiek.

Prijimatel pomoci nemodze byt ani podnik, voéi ktorému sa narokuje vratenie pomoci
na zéklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena
za nezakonnu a nezlucitelna s vnatornym trhom.’

F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vzt'ahuje na celé tizemie SR, na vsetky sektory hospodarstva
okrem:

a) pomoci v prospech podnikov posobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré
sa vztahuje nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 0 spoloéne;j
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia
Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES)
¢. 104/2000 (dalej len ,,nariadenie €. 1379/2013“)8;

6 Je postacujice, ak podnik udaje o obrate, resp. celkovej vysky hodnoty aktiv preukdZe v poslednej schvélene;
uctovnej zavierke prostrednictvom vykazu ziskov a strat a suvahy.
" rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,,Deggendorf*

8. v. ES L 354, 28.12.2013.



b) pomoci  poskytovanej  podnikom  pdsobiacim v oblasti  prvovyroby
pol'nohospodarskych vyrobkov;

€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi;

i) ak je pomoc podmienend tym, ze bude Ciastoéne alebo tUplne postupena
prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
s vyvoznou ¢innost’ou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tito schéma na pomoc poskytovant v suvislosti
s tymito d’al$imi sektormi alebo na tieto dalSie Cinnosti za podmienky, ze prijimatel
zabezpeci (a poskytovatel/vykonavatel’ overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie cCinnosti alebo rozliSenie vydavkov, aby d¢innosti vykonavané v sektoroch
vylicenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy neboli podporované z pomoci de minimis
poskytovanej v stilade s touto schémou.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

V rémci tejto schémy st opravnenymi projektmi také projekty, ktoré st spdsobilé na pomoc
z Europskeho socidlneho fondu, a pri realizacii ktorych su vykonavané aktivity v ramci
prioritnej osi 1 opera¢ného programu Ludské zdroje. Aktivity musia byt v sulade
s operacnym programom DLudské zdroje — prioritna os 1 (http://www.minedu.sk/operacny-
program-ludske-zdroje/) a v sulade s podmienkami prislusnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP (napr. dodrzanie cielovej skupiny, opravnenost’ izemia atd’.).

Projekty predkladané v ramci tejto schémy sa budll zameriavat’ na nasledovné ciele:

e Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsSit vysledky
a kompetencie deti a ziakov

e Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

o Zvysit kvalitu VS vzdeldvania arozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

o Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'acovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnené vydavky su vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynalozené pocas obdobia realizacie
projektu vo forme néakladov alebo vydavkov prijimatela, v relevantnych pripadoch partnera,


http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/
http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/

za predpokladu, Ze st potrebné na uspokojivé vykonavanie projektu asu snim priamo
spojené a ktoré boli vynaloZené na projekt vybrany na podporu v ramci operaéného programu
v sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU)
¢.1303/2013 a nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013 pri zohl'adneni zjednodu$eného
vykazovania vydavkov v zmysle ¢l. 67 ods. 1, ¢l. 68, 68a, 68b ¢l. 69 ods. 1 acl. 109
nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ¢&l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013.

Opravnené vydavky musia spiiat’ nasledujiice podmienky®:

a) vydavok je v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr.
zédkon o rozpoctovych pravidlach, zakon o verejnom obstardavani, zdkon o Statnej
pomoci, zékonnik préce);

b) vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom)
schvaleny vykondvatelom a realizovany v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania,
podmienok schémy pomoci de minimis, ktoré tvoria neoddelitelna sucast’ vyzvy,
d’alej v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti NFP;

c) vydavky s vynaloZené v sulade s pravidlami opera¢ného programu LCudské zdroje na
opravnené aktivity, v sulade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaji casovej
naslednosti aktivit projektu, st plne v sulade s cielmi projektu a prispievaju k
dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

d) vydavok je primerany’®, tj. zodpoved4a obvyklym cendm v danom mieste a Case
a zodpoveda potrebam projektu;

e) vydavok spifia zasady hospodarnosti, efektivnosti, wcelnosti a u¢innosti, vratane
zasady riadneho finanéného hospodarenia podl'a ¢l. 30 nariadenia 966/20121%;

f) vydavky musia byt identifikovatelné a preukazatelné a musia byt dolozené
uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatela v sulade s platnou
legislativou; vydavok je preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi
rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatel’a
v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou o poskytnuti
NFP. Vydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené
najneskor pred ich predloZzenim vykonavatelovi'? (s vynimkou odpisov a vecnych
prispevkov).

Neopravnenymi vydavkami podl'a nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 s:
a) infraStruktary;
b) pozemku;
€) nehnutelnosti.

Neopravnenymi vydavkami podl'a nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 st

a) uroky z dlznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme trokovych dotacii alebo
dotécii zaru¢nych poplatkov;

*Tymto nie st dotknuté podmienky platné pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

OVykonavatel je opravneny posudzovat &asovy atzemny aspekt vydavku vo vztahu k jednotlivym
vykonavanym procesom (napr. pri kontrole verejného obstaravania, kontrole ziadosti o platbu). Z hladiska
uzemného aspektu vykonavatel' prihliada na predmet vydavku (napr. tovar alebo sluzba) a jeho povahu
,,obchodovatelnosti“ z hl'adiska uzemia (napr. kiipa technologie alebo najom nehnutel'nosti).

11 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) &. 966/2012 z 25. oktobra
2012, o rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, a zruSeni nariadenia Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002, U. v. L 298/1, 26.10.2012.

12Jvedené sa aplikuje primerane aj pri systéme zalohovych platieb.



b) kupa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske presahujucej 10% celkovych
opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych sucastou su budovy, sa
toto obmedzenie zvySuje na 15 %. Vo vynimoc¢nych a riadne odovodnenych pripadoch
mozno na projekty tykajiice sa ochrany zivotného prostredia povolit’ vysSiu uvedent
percentudlnu sadzbu;

c) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat jej odpocet podla platnej
legislativy ¢lenského $tatu.

Podrobnejsie pravidld opravnenosti vydavkov (vratane vecného vymedzenia opravnenych
vydavkov) su stanovené v prislusnej vyzve, v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP pre prioritnt os 1
Vzdeldvanie operacny program Ludské zdroje a v Prirucke pre prijimatel’a pre prioritnt os 1
Vzdeldvanie operacny program DLudské zdroje, pripadne v dalSich usmerneniach
vykonavatel’a.

Podrobnosti tykajiice sa uplatiiovania krizového financovania®®, preddavkovych platieb
a zjednoduSen¢ho vykazovania vydavkov budu definované v prislusnej vyzve, v Prirucke pre
ziadatel'a o NFP pre prioritni os 1 Vzdeldvanie operacny program LCudské zdroje a v Prirucke
pre prijimatela pre prioritni os 1 Vzdeldvanie opera¢ny program Ludské zdroje, pripadne
v d’al$ich usmerneniach vykonavatela.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podra tejto schémy sa realizuje formou NFP.

Spdsob financovania sa stanovuje v sulade s platnym Systémom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybéarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020,

V ramci schémy sa uplatiiuje spdsob financovania prostrednictvom refundéacie, formou
zalohovych platieb, a/alebo formou kombinacie zalohovych platieb a refundacie.

J. VYSKA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného nenavratného finan¢ného
prispevku. Pomoc sa poskytne formou viacerych platieb.

Celkova vyska pomoci®® de minimis, ktora je poskytnutd jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vysSka pomoci de minimis,
ktora je poskytnuta jedinému podniku vykonavajicemu cestni nakladnti dopravu v prendjme
alebo za thradu nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.
Téato pomoc de minimis sa nepouZzije na nakup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

13/ zmysle ¢1. 98 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013

14 dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva financii SR:
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9348

15 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité iselné
udaje sa uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je
diskontovana na hodnotu v ¢ase poskytnutia. Ako urokova sadzba na diskontné tcely sa pouzije diskontna
sadzba uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.



http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9348

Ak podnik vykonava cestni nakladnti dopravu v prenajme alebo za tihradu a zaroven aj iné
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000 EUR sa
na tento podnik uplatni za predpokladu, Ze prijimatel’ zabezpe¢i (a poskytovatel/vykonavatel
overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie cinnosti alebo rozliSenie
nakladov, aby podpora pre Cinnosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR
a aby sa ziadna pomoc de minimis nepouzila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Podla clanku 3 ods. 7 nariadenia ¢. 1407/2013, ak by sa poskytnutim novej pomoci de
minimis presiahli vyssie stanovené stropy, na nijaka Cast’ tejto novej pomoci sa nevztahuju
vyhody spojené s touto schémou.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijimatela. Podl'a zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podniku.

Pomoc sa povazuje za poskytnutt v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci podla tejto schémy sa den/ddtum
nadobudnutia Uc€innosti zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za
deit/datum poskytnutia pomoci.

Stropy maximalnej vysky pomoci sa uplatiiujii bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany
ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov
Unie.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v Clanku 4,
ods. I nariadenia ¢. 1407/2013.

V pripade fazii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis pre
tento novy alebo nadobudajlici podnik presahuje prislusny strop, zohl'adni kazdad pomoc de
minimis poskytnutd predtym ktorémukol'vek zo spajajicich sa podnikov. Pomoc de minimis
zakonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zdkonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc de
minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, Co je v
zasade ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto
priradenie nie je mozné, pomoc de minimis sa priradi imerne na zaklade uctovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v deft nadobudnutia ti¢innosti rozdelenia podniku.

Minimalna a maximalna vySka hodnoty projektu je zadefinovand v podmienkach vyzvy na
predkladanie Zziadosti 0 NFP.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI
Poskytovand pomoc musi byt v sulade s operacnym programom Ludské zdroje.

Zakladnou podmienkou poskytnutia pomoci je predloZzenie kompletnej Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok aj so vSetkymi prilohami v stilade s podmienkami uvedenymi vo vyzve na



predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok. Ziadatel*® prostrednictvom Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok a jej priloh preukdze dostatocné administrativne, finan¢ne
a prevadzkové kapacity pre spesnu realizaciu projektu. Ziadost o NFP, vratane povinnych
priloh, musi byt podana pred zacatim realizacie projektu.

Predlozenie prehl'adu a Gplnych informdcii (vyhlasenie v pisomnej podobe) o akejkol'vek ingj
pomoci de minimis prijatej na zaklade nariadenia ¢. 1407/2013 alebo na zaklade inych
predpisov EU opomoci de minimis, ktorda bola prijimatelovi poskytnutd podas
predchadzajtcich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fisSkalneho roku, a to aj od
inych poskytovatelov pomoci alebo v rdmci inych schém pomoci de minimis v cCase
predlozenia ziadosti o NFP. V pripade uspeSnych ziadatelov sa aktualizovany prehlad
predlozi aj pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.

Predlozenie vyhlasenia o tom, Ze voci ziadatelovi nie je ndrokované vratenie pomoci na
zéklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena za
nezékonnu a nezlu¢iteln s vnutornym trhom.’

Predlozenie vyhlasenia o tom, Ze ziadatel’ nepatri do skupiny podnikov, ktoré st povazované
za jediny podnik. Ak ziadatel' patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci
de minimis v sledovanom obdobi troch fiskalnych rokov za vSetkych ¢lenov skupiny
podnikov, ktori s nim tvoria jediny podnik. V pripade uspeSnych ziadatel'ov sa aktualizovany
prehl'ad predlozi aj pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.

Splnenie povinnosti prijimatela pomoci postupovat’ podl'a zakona o verejnom obstaravani.
Pokial’ prijimatel’ pomoci nie je povinny postupovat’ podl'a zdkona o verejnom obstardvani,
postupuje podl'a usmerneni poskytovatel’a, resp. vykonavatel’a.

Splnenie vSetkych podmienok stanovenych v schéme.

Ziadatel’ mdZze v ramci tejto schémy predlozit’ viac projektov, av§ak maximalna vyska pomoci
stanovena v €l. J. tejto schémy musi byt dodrZana.

Ziadatel' predkladd vyhlasenie preukazujuce skuto¢nost, & spifia definiciu MSP alebo je
vel'kym podnikom.

Pomoc nemoéze byt’ poskytnuta retroaktivne.
Vykonavatel’ schémy je podl'a § 13 ods. 5 zakona o §tatnej pomoci povinny pred poskytnutim

minimalnej pomoci overit’ v Centrdlnom registri, ¢i jej poskytnutim neddjde k prekroceniu
limitu minimalnej pomoci jedinému podniku podl'a ¢lanku J. tejto schémy.

L. KUMULACIA POMOCI

Pomoc poskytnuta v stlade s touto schémou sa moze kumulovat’ s pomocou de minimis
poskytnutou Vv sulade s nariadenim Komisie (EU) ¢&. 360/2012 az do vysky stropu

16 Vratane subjektu vymedzeného v § 3 ods. 2 pism. ¢) zakona &. 292/2014 Z .z., resp. subjektu vymedzeného v
¢l.2 ods.2 nariadenia Komisie ¢. 1407/2013.
" rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,,Deggendorf

18(J. v. EU L 114, 26.4.2012



stanoveného v uvedenom nariadeni. Moze byt kumulovana spomocou de minimis
poskytnutou v sulade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vySky prislu$ného stropu
maximalnej vysky pomoci stanoveného v ¢lanku J. tejto schémy.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vzt'ahu k rovnakym opravnenym
vydavkom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulécia presahovala najvyssiu prislusnu intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanovenu
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
0 skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktord sa neposkytuje na
konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit’, mozno kumulovat’ s inou $tatnou
pomocou poskytnutou na zdklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia
prijatych Komisiou.

Kumulacia pomoci je vzdy viazand na konkrétneho prijimatela (so zohl'adnenim jediného

podniku).

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Vykonavatel' zverejni vyzvu na predkladanie Zziadosti o NFP, v ktorej uvedie formalne
nalezitosti vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci a prilohy vyzvy.

Na webovom sidle vykonavatel'a www.minedu.sk bude zverejnena vyzva vratane povinnych
priloh aodkaz na vyzvu bude zverejneny na webovom sidle poskytovatela
(www.employment.gov.sk) a centralneho koordinaéného organu
(www.partnerskadohoda.gov.sk).

Ziadatel' vypracuje Ziadost o NFP prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+. Nasledne po
elektronickom odoslani Ziadosti o NFP zabezpec¢i ziadatel' fyzické doruCenie vyplnenej
ziadosti o NFP vykonavatelovi v stlade s podmienkami vyzvy. Podpisanim Ziadosti o NFP
akceptuje ziadatel’ podmienky schémy a stiCasne potvrdzuje spravnost’ idajov.

Po doruceni ziadosti o NFP na adresu uvedenu vo vyzve vykonavatel' zabezpeCi postupy
konania o ziadosti o NFP v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 292/2014.

Vykonavatel' oznami vSetkym ziadatelom vysledky konania o ziadosti o NFP a zverejni na
svojom webovom sidle informécie podl'a § 48 zakona ¢. 292/2014.

Vykonavatel’ si vyhradzuje pravo, na zéklade vysledkov kontroly prislusného kontrolného
organu podla ¢lanku P. tejto schémy, v pripade porusenia podmienok schémy alebo zmluvy
0 poskytnuti NFP, NFP kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jej vratenie.

Na poskytnutie NFP nie je pravny narok.

N. ROZPOCET

Objem finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu schémy je uvedeny v prisluSnej vyzve
na podavanie projektov. Celkova alokacia schémy de minimis je 172 mil. EUR.

Odhadovany ro¢ny objem finanénych prostriedkov planovany na realizdciu schémy je vo
vyske 21,5 mil. EUR.


http://www.minedu.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost schémy a zabezpeCenie zverejnenia vsSetkych schvalenych nendvratnych
finanénych prispevkov zabezpeduje vykonavatel v zmysle nariadenia EP aRady (EU)
¢. 1303/2013 a ustanoveni zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vykonavatel' schémy pisomne informuje prijimatela o0 predpokladanej vyske pomoci
vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a otom, ze ide 0 pomoc de minimis, pricom
vyslovne uvedie odkaz na nariadenie ¢. 1407/2013 a referenciou tykajicou sa uverejnenia
prislu§ného nariadenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie, a siéasne na tato schému, jej
nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povaZuje za splnené, ak je to
vzéjomne dohodnuté v zmluve o poskytnuti NFP.

Vykonavatel' schémy vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje uplné informacie o kazdej
pomoci poskytnutej v rdmci schémy a je premietnuta do IT monitorovacieho systému.

Vykonévatel' schémy zabezpe€uje zber, sledovanie a vyhodnocovanie udajov na Urovni
projektov potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacieho
systému zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

Vykonavatel' schémy je podla § 13 ods. 1, 2 a 5 zakona o §tatnej pomoci povinny do
centralneho registra zaznamenavat' udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a 0 prijemcovi
pomoci do piatich pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

Vykonévatel' schémy uchovava zdznamy tykajuce sa individudlnej pomoci po dobu
10 fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajice sa schémy po dobu
10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledné individuadlna pomoc v ramci danej
schémy.

Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluju dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontroluji dodrziavanie stropu maximalnej vySsky pomoci podla ¢lanku J. tejto
schémy.

Pomoc podla tejto schémy sa mdze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, ze navrhovana
pomoc spolu s doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku
pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny
rok ako aj predchadzajtice dva fiskalne roky.

P. KONTROLA A AUDIT

Vykonavanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013 a Nariadenie Rady ES
¢. 2185/1996 o kontrolach a indpekciach na mieste®, vykonavanych Komisiou s cielom
ochrany finanénych zaujmov Europskych spoloéenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi)
a z legislativy SR (Zakon ¢. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a § 14 zédkona o Statnej pomoci).

®Mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996



Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vntitorného auditu su:
a) utvar kontroly poskytovatel'a a Ministerstva financii SR,

b) Najvyssi kontrolny trad SR,

C) Urad vladneho auditu,

d) kontrolné organy EU,

e) utvar vnatorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR,
f) certifika¢ny organ,

g) organ auditu,

h) Protimonopolny tirad SR.

Protimonopolny urad SR, ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zdkona o Statnej
pomoci opravneny u poskytovatela minimalnej pomoci vykonat kontrolu poskytnutia tejto
pomoci, a na tento ucel je opravneny overit si potrebné skutoCnosti aj u prijimatela
minimalnej pomoci alebo u vykondvatela schémy. Prijimatel minimélnej pomoci alebo
vykonavatel’ schémy je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

Prijimatel’ umozni poskytovatelovi a vykonavatelovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci
a preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Poskytovatel’ ako aj vykondvatel’ kontroluji dodrziavanie vSetkych podmienok, za ktorych sa
pomoc poskytla, ako aj ostatné skutoCnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost’ a
ucelovost’ poskytnutej pomoci. Poskytovatel' ako aj vykonavatel' kontrolujii predovsetkym
hospodéarnost’ a ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrziavanie podmienok zmluvy
0 poskytnuti NFP a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel’ ako aj vykonavatel’ opravneny
vykonat kontrolu priamo u prijimatel’a pomaoci.

Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podl'a tohto ¢lanku
vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytne im potrebnt st¢innost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny tykajuce sa najma
realizécie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouZitia pomoci atd’.

Podl'a § 14 ods. 3 zdkona o $tatnej pomoci, ak koordinator pomoci v priebehu vykondvania
kontroly zisti, Ze minimalna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre
minimalnu pomoc alebo zdkonom o $tatnej pomoci, oznami tuto skuto¢nost’ bezodkladne
poskytovatelovi minimalnej pomoci, ktory je povinny okamzite pozastavit dalSie
poskytovanie minimalnej pomoci a o tejto skuto€nosti je povinny bezodkladne informovat’
koordinétora pomoci.

R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY
Schéma nadobtuida platnost’ a u¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Vykonavatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s poskytovatel'om zabezpecia
jej uverejnenie aj na svojich webovych sidlach do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov ku schéme, pricom platnost’
a ucinnost kazdého dodatku nastdva dnom wuverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.



Zmeny v eurdpskej legislative podla clanku B. tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
suvisiace] legislative, tykajuce sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v
priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u¢innosti.

Platnost’ a u¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2023. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’ o NFP, ako aj zmluva o poskytnuti NFP musi byt’ G¢inna.

Ziadosti prijaté pred ué¢innostou tejto schémy v zneni dodatku &. 3, sa povazuji za ziadosti
prijaté podla tejto schémy v platnom zneni, ak spliiaji podmienky v nej ustanovené.

S. PRILOHY

NeoddeliteI'nou stcastou schémy je definicia MSP (priloha I nariadenia ¢. 651/2014).



PRILOHA I

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykondvaji hospodarsku ¢innost.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kateg6riu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0sdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. 'V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poc¢tu pracovnikov a finanénych sim

1. ,.Samostatny podnik*“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne

partnerské podniky, aj ked’ nizsie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia,

za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo

spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a)verejné investicné spolo¢nosti, spolocnosti investujuce do rizikového Kkapitalu, fyzické
0soby alebo skupiny fyzickych osdb pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity,
ktoré investuju vlastny kapitdl do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za

predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st
niz$ie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.



3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory ztychto vzajomnych
vzt'ahov:

a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iné¢ho podniku;

c)podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véac¢sinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku
2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
Z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
VO VysSej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mo6Zzu poskytnit’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky
podnik alebo prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik moéze poskytnat’ vyhlasenie v dobrej
viere, Zze moze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne
navzdjom prepojené podniky v nom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa
poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla
vnutro§tatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim a referen¢né obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych siim su udaje tykajice
sa posledného schvalen¢ho uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zaklade. Zohl'adiiujua
sa odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik vden uctovnej zavierky zisti, Ze na ronom zaklade prekrocil pocet
pracovnikov alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
pracovnikov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie statusu



stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili
v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych ti¢tovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osob,
ktoré v prislusSnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny Uvédzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré
pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b)osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

C) vlastnici-manazéri;

d)partneri vykonavajuci pravidelntt ¢innost' v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastiiujii na odbornom vzdeldvani na zaklade uciiovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tidaje vratane poctu pracovnikov urcuji vylu¢ne na
zéklade Gctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov
0 pocte pracovnikov sa ur¢ia na zéklade uctovnej zavierky a inych tdajov o podniku alebo, ak
je kdispozicii, podl'a konsolidovanej uc¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentudlnych podielov.

Kudajom uvedenym v prvom adruhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tieto udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuji zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto tudajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito
partnerskymi podnikmi, pokial ich uctovné udaje uZz nie su zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie.



Na ucely uplatnenia toho ist¢ho odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych tdajov — konsolidovanych, ak
existuju. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo
nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej
uctovne] zavierky v podiele zodpovedajuicom prinajmensom percentudlnemu podielu
uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa vkonsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje
0 pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji umerne na zaklade sthrnu udajov
z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, sktorymi je prislusny
podnik prepojeny.



