
KEO/AC/ZAM/2020/71870
*SK-MPSV

D 0 H 0 D A 5. 20/41/012/24
uzatvorenf podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zfkona 6 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nddzi a o zmene a doplneni niektortych zfkonov  v zneni neskor§ich predpisov.
(d'alej len „dohoda")

b5astnici dohody

1.   trad prace, sociflnych veci a rodiny Kosice
Sldlo: Stani5ne namestie 9, 042  11   Ko§ice-Stare Mesto
V mene ktoreho kona: Ing. Michal Michalov, MBA,  riaditel' tiradu
Ieo: 30794536

(d'alej len „tirad")
a

2.   Obec, rozpo5tova organizfcia, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo  prispevkov£
organizfcia, ktorej zriad'ovatel'om je obec
Obec Vel'ka Lodina
Sidlo: Vel'ka Lodina 48, 044 81  Kysak
V mene ktor6ho kona: Jin Luka6, starosta obce
Ieo: 00691321

(d'alej len „organizator")

(tirad a organizator d'alej spolu ako aj „ti6astnfci dohody")

Clanok I
PreambuLa

U5elom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych 61enov domacnosti, ktorf sd vedeni v
evidencii uchadza5ov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
alebo o pomoc v hmotnej ntidzi poziadali (d'alej len „UoZ") v stilade s ustanovenim §  12 ods.
3  pism. b) bod 5   zakona 5 417/2013  Z.  z.  o pomoci v hmotnej  ntidzi a o zmene a doplnenf
niektolych  zakonov  v  zneni  neskor§Ich  predpisov  (d'alej  len  „zakon  6.  417/2013  Z.  z.  o
pomoci v hmotnej ntidzi") .

€Ifnok 11
Predmet dohody

Predmetom  tejto  dohody je  zavazok  organizatora  zabezpe5it'  realizaciu  aktivatnej  5innosti
bliz§ie §pecifikovand v 61. IV tejto dohody a tiprava priv a  povinnostf d6astnikov dohody pri
zabezpe6eni a vykone men§fch obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo6tovti organizaciu
alebo prfspevkovti organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, (d'alej  len „aktiva5na 5innost"`)
na d5ely aktiva6n6ho prfspevku, ktoly je ur6eny na podporu udrziavania pracovnych navykov
UoZ.



Clanok Ill
Prava a povinnosti dradu

1.   trad sa zavazuje poskytntit' organizatorovi ddaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej d6elu v zmysle
zakona 6. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi.

2.  trad je opravneny vykonavat' kontrolu ti5asti os6b na aktiva6nej 5innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clfnok Iv
Prfva a povinnosti organizatora

1.  Organizator  sa  zavazuje   zabezpe5it'  aktiva5nd   5innost'  tak,   aby  UoZ  vykonavanymi
pracami  ziskali  vedomosti,  odborn5  zru6nosti, praktick6  sktisenosti  a pracovn6  navyky,
ktor5 by im pomohli zlep§it' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavazuje do 3 pracovnych dni odovzdat' dradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktiva6nti 6innost'.

2.  Organizator   je   povindy   zabezpe6it'   vykonavanie   aktivatnej    6innosti   vtermine   od
01.01.2021    do   31.12.2021    pre   najviac    14   UoZ   pri6om   rozsah   aktiva6nej    6imosti

pripadajdcej na jedn5ho UoZ je najmenej 64 hodfn mesa6ne a najviac 80 hodin mesa6ne.
Miesto vykonu aktiva5nej 6innosti :

Obec Vel'ka Lodina

Druh aktiva5nej 6imosti:

A - mensie obecn5 sluzby

3.  Organizator plne zodpoveda za. riadne plnenie aktiva6nej 6innosti, pri5om tiez zabezpe5uje
dodrziavanie  denn6ho  rozvrhu  za6iatku  a konca  vykonavania  aktiva6nej  6innosti  UoZ.
Denn6 6asov6 vymedzenie je prllohou dohody a m6Ze sa menit' podl'a potreby dodatkom k
dohode.

4.  Organizator  sa  zavazuje  zabezpe6it'  dodrziavanie  dohodnutych  podmienok po6as  celeho
obdobia trvania dohody.

5.  Organizator  sa  zavazuje  predkladat'  tiradu  mesa5nti  evidenciu  dochadzky  UoZ,  ktorl  sa
zti5astfiujti na aktiva5nej  6innosti, a to vzdy  1. pracovny defi nasledujticeho kalendineho
mesiaca   po   uplynuti   prislu§n6ho   mesiaca.   Mesa6na   evidenciafa dochadzky   musi   byt'
podpisana  §tatutinym organom organizatora a UoZ.

6.   Organizator  tejto  6innosti je  povinny  zabezpe5it'  nielen  v Case  vyhlasenia  mimoriadnej
situacie,  ntidzoveho  stavu  alebo  vynimo5neho  stavu  (d'alej  len  „krizova  situacia")  a na
d'al§ie  obdobie  bezprostredne  nasledujtice  po  skon6eni  krizovej  situacie,  dodrziavanie
v§eobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe6nosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len „BOZP) a na vyld5enie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik
pracovnych tirazov, chor6b z povolania a idych po§kodeni zdravia z prace podl'a zakona 5.
124/2006  Z.  z.  o BOZP  a o zmene  a doplnenl  niektofych  zakonov  v zneni  neskorsich



predpisov  a dodrziavanie  platnych rozhodnut£,  opatreni  a usmemeni  vydanych  Uradom
verejn5ho   zdravotnictva   Slovenskej   republiky   pre   ob5anov   vykonavajticich   6innosti
podmiefiujtice vznik naroku na aktiva5ny prispevok podl'a §  12 ods. 3 pism. b) bod 5 resp.
6  zakona  6.  417/2013  Z.  z.   o pomoci  v hmotnej   ntidzi  v zneni  neskor§£ch  predpisov.
Organizator je povinny zabezpe6it' v§etky OOPP, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych
rozhodnuti,  opatreni a usmemeni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej
republiky z d6vodu vyhlasenia krizovej situacie.

7.   Organizator je povirmy pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v stilade so zakonom
6.  18/2017  Z.  z.  o ochrane  osobnych  tidajov  a o zmene  a doplneni  niektofych  zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zfnik dohody

1.     Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur5itti a to od nadobudnutiajej ti6innosti do 31.12.2021

2.     U5astnici dohody sa dohodli, Ze ttito dohoduje mozn6 ukon5it' pisomnou dohodou oboch
ti6astnikov dohody alebo odsthpenim zo strany dradu.

3.     V prfpade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto dohody, rirad  maze
od  dohody  odsthpit'.  Odsthpenim  tiradu  od  dohody  dohoda  zanika  ku  dfiu  doru6enia
pisomn5ho odsthpenia organizatorovi tiradom.

Clanok vl
Zfvere5n6 ustanovenia

1.   Tato  dohoda je  vyhotovena  v dvoch  vyhotoveniach,  pri5om  organizator  dostane jedno
vyhotovenie a tirad jedno vyhotovenie.

2.   Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozn5 vykonat' len formou pisomdych a o6islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a pod,pisanych oboma stranami dohody,
ktore  budti  zverejnen5  v  Centralnom  registri  zmltiv  Uradu  vlady  Slovenskej  republiky.
Dodatky sa stanti neoddelitel'nou sti6ast'ou tejto dohody.

3.   tJrad  a organizator  sa dohodli,  Ze  oznamovanie podstatnych zmien pri  plneni  zavazkov
vyplyvajticich  z tejto  dohody  bude  prebiehat'  pisomne  dohodou  obidvoch  ti5astnikov
dohody        a       vostatnych       pripadoch       posta6uje        elektronicka       komunikacia
maria.eperjesiova@upsvr.gov.sk   -   za   tirad       a   ocu.velkalodina@gmail.com   -   za
organizatora.

4.   Tato   dohoda   nadobtida   platnost'   dfiom   jej   podpisania   oboma   d6-astnikmi   dohody
a ti5innost'   dfiom   nasledujticim   po   dni  jej   zverejnenia  v centralnom   registri   zmltiv
vedenom tJradom vlady Slovenskej republiky.

5.   U5astnfci tejto dohody vyhlasujti, Ze sti opravneni ttito dohodu podpisat', pre6itali si ju, jej
obsahu porozumeli a  na znak stihlasu ju vlastnoru6ne podpisujd.



Prfloha: Denne 6asov5 vymedzenie
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Priloha  k dohode 6. 20/41/012/24

Denn5 6asov6 vymedzenie
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