ZMLUVA O SPRACOVANI UCTOVNEJ A MZDOVEJ EVIDENCIE

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
V spojitosti so zak. ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve

l.
Zmluvné strany

Spracovatel’:
JAMI Consulting s.r.o.

so sidlom Panelova ¢.9, 040 01 Kosice, ICO: 44 294981, DIC: 2022662642, IC PDH:
SK2022662642zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 22310/V v
mene spolo¢nosti kona Janette MiSenkova, Panelova 9, Kosice.

(d’alej v zmluve len * Spracovatel’ )

a

Zadavatel’:

Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s. r. 0., r. s. p.

so sidlom Némvestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice - mestska &ast’ Staré Mesto, ICO: 53 000064, DIC:
2121223566, IC DPH: SK2121223566,zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro,
vloZka cislo: 48632/Vv mene spoloc¢nosti koné Ing. Karolina Bortdkova — konatel'ka, Abovska 94/23, 044 13
Valaliky

(d’alej v zmluve len ““ Zadavatel’ )
(,,Spracovatel* a ,,Zadavatel** d’alej v zmluve aj ,,zmluvné strany*‘)

1.
Uvodné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vzajomné vztahy pri poskytovani uctovnickych prac upravia
nepomenovanou zmluvou podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.

2. Predmetom tejto Zmluvy je zavdzok Spracovatela poskytovat’ sluzby v suvislosti so spracovanim
uctovnictva pre Zadavatel'a v rozsahu podla ¢lanku IIL tejto Zmluvy, a zavizok Zadéavatela preberat’
poskytované sluzby v stilade s touto Zmluvou a zaplatit’ Spracovatel’'ovi za ich poskytovanie odmenu v
dohodnutej vyske riadne a vcas.

3. Spracovatel’ je obchodnou spolo¢nostou opravnenou na vedenie uctovnictva.
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1.
Predmet zmluvy

Spracovatel’ bude pre Zadéavatel'a vykonavat’ nasledovné prace:

Vedenie uctovnej evidencie v priebehu ¢tovného obdobia v sustave podvojného uctovnictva;

Spracovanie podkladov a zostavenie daniovych priznani;

Evidencia DPH, vratane:

a) mesacné /Stvrtrocéné spracovanie DPH (podl'a zaradenia Spracovatela);

b) vyhotovovanie kontrolnych vykazov na DPH;

c) elektronické zasielanie stihrnnych vykazov;

Vedenie evidencii pohl'adavok a zavéazkov z obchodného styku;

Vedenie evidencie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku;

Vedenie evidencie kratkodobého hmotného a nehmotného majetku;

Konzulta¢na a metodicka ¢innost’ podl'a dohody so Zadavatel'om;

Spracovanie ro¢nej alebo mimoriadnej uétovnej zavierky a riadneho dafiového priznania k daniz prijmu

PO;

Spolupraca pri danovej kontrole - osobna tcast’ v pripade kontroly spracovanych obdobi(vyjadrenie sa k

sposobu tctovania);

vedenie mzdovej agendy, ktoré pozostava zo:

a) spracovanie beznej (zakladnej) mesacnej mzdy zamestnancov Zadavatela bez ohl'adu na druh ich
pracovného pomeru, pripadne jej d’alSich nalezitosti podl’a dispozicii Zadévatel’a, a vratane spracovania
odmien Clenov organu Zadavatela a spracovanie odmien vyplyvajicich zo zmlav alebo dohdd
uzavretych medzi Zadavatel'om a tretimi osobami, vratane vystavenia prikazu na thradu;

b) vypoctu poistného do socilnej poist'ovne, zdravotnych poistovni, urazového poistenia, preddavku na
dan z prijmu vratane vystavenia prikazu na thradu, vykazov a hlaseni pre socialnu poist'oviiu, zdravotné
poistovne a daflovy urad a ich zaslania;

€) vypoctu nahrad miezd (za dovolenku, praceneschopnost’, osetrenie ¢lena rodiny, matersku dovolenku,
atd’.);

d) vypoctu zrazok zo mzdy vratane vystavenia prikazu na thradu;

e) vedenie mzdového listu, evidenéného listu dochodkového zabezpecenia;

f) vykonanie roéného zi¢tovania preddavkov na dan z prijmu;

g) vykonanie ro¢ného zG¢tovania zdravotného poistenia;

h) vystavovanie zakonom stanovenych potvrdeni pre pracovnikov;

1) vedenie vykazov pre organy Statnej spravy a vsetkych dokumentov v zmysle zakonov SR stvisiacich
S pracovnym pomerom alebo obdobnym pracovnym pomerom v zmysle Zakonnika préce.

V.
Doba trvania zmluvy

Zmluva o spracovani Uc¢tovnej evidencie /d’alej len zmluva/ je platnd dilom podpisania zmluvy oboma
zmluvnymi stranami. Zmluva nadobtda u¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Obchodnom
vestniku. Tym nie st dotknuté naroky Spracovatel'a podl’a €lanok VI. za obdobie odo dia podpisania tejto
zmluvy do G¢innosti tejto zmluvy.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré vznikli odo dna podpisu tejto Zmluvy do tGcinnosti tejto zmluvy
sa budl riadit’ ustanoveniami tejto Zmluvy. Spracovatel’ nezodpovedd za Ziadne podania tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy, ktoré vykonala tretia osoba do t¢innosti tejto zmluvy.
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Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to od 28.9.2020 do 27.9.2021.

Tato zmluvu je mozné ukoncit’:

- dohodou zmluvnych stran ku ktorémukol'vek diu alebo

- vypoved’ou bez udania dévodu alebo

- odstipenim od zmluvy.

Vypovedna lehota je dvojmesacna a zacina plynut’ prvym dinom mesiaca nasledujucim po dni dorucenia
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méZze odstupit’ od tejto zmluvy v pripade jej podstatného poruSenia. Za
takéto porusenie sa povazuje najma zo strany Spracovatel’'a porusenie plnenia svojich povinnosti v zmysle
bodu Il1. tejto zmluvy a zo strany Zadavatel’a porusenie podl'a ¢lanku VIIL. ods. 4 tejto zmluvy.

V.
Zuctovacie obdobie

Pre ucely tejto zmluvy sa rozumie ziactovacim obdobim spracovanie podkladov jedného kalendarneho
mesiaca.

VI.
Cena predmetu plnenia

Zmluvné strany sa dohodli na cene plnenia podl’a ¢lanku III. tejto zmluvy v nasledovnom zneni:

250,- €/mesacne bez DPH za vedenie podvojného Ui¢tovnictva,

15,- €/mesacne/ za 1 zamestnanca za vedenie mzdovej agendy,

15,-€ za ro¢né z(¢tovanie dane za 1 zamestnanca a

9 % z ro¢ného pausalu za danovi uzavierku .

Spracovatel’ je platcom dane zpridanej hodnoty. Platba sa uskutocni vzdy po vystaveni faktiry
Spracovatel'om na et Spracovatel’a.

V pripade omeskania s platbou je Spracovatel’ opravneny Gctovat’ Zadavatel'ovi zmluvna pokutu VO
vyske 0,05% za kazdy denn omeskania z dlZznej sumy.

Cena predmetu zmluvy sa moze menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve
uvedené inak.

VII.
Zodpovednost’, povinnosti a prava spracovatel’a

Spracovatel’ sa zavéizuje pri uvedenom rozsahu menovanych prac a stivisiacich ¢innostiach postupovat’ v
zmysle platnej legislativy.

Spracovatel’ je zodpovedny za spravnost’ vykonavanych prac dohodnutych v ¢lanku III. tejto zmluvy. Ak
zadavatel' trva na takom postupe spracovania, ktory je v rozpore so vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi, Spracovatel’ je opravneny odmietnut’ takyto postup a odstupit’ od tejto zmluvy.

Spracovatel’ je povinny preukazatelnym a hodnovernym spdsobom (mailom)upozomit’ zadavatela na
problémy odhalené pri spracovani udajov.

Spracovatel’ je povinny pri vykonavani prac podl'a lanku III. tejto zmluvy dodrziavat’ vSeobecne zavizné
pravne predpisy alehoty stanovené zdkonom alebo rozhodnutim, pripadne terminy dohodnuté so
Zadavatel'om, ako aj vnatorné predpisy a smernice Zadavatela.

Spracovatel’ je povinny zabezpeCit' plnenie dohodnutych uloh iba pracovnikmi spolo¢nosti JAMI
Consulting s.r.0..V pripade, ze Zadavatel'ovi bude uloZena zo strany tretich oso6b akakol'vek sankcia za
nespravne alebo chybné vedenie uctovnictva v rozsahu clanku I11 tejto zmluvy, a to aj napriek skutocnosti,



ze Zadavatel’ poskytol Spracovatel'ovi riadne a v¢as spravne udaje a podklady pre spracovanie G¢tovnictva,

ponesie Spracovatel’ za tato Skodu zodpovednost’ a je povinny tieto sankcie uhradit’ Zadavatel'ovi pokial’

nepreukéze, ze Skode resp. sankciam nemohol zabranit’ ani pri vynalozeni vSetkej odbornej starostlivosti,
ktoru je od neho mozné spravodlivo pozadovat’.

Spracovatel’ je povinny dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vnttornych zalezitostiach zadévatel'a voci tretim osobam,

pokial to nie je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Spracovatel je povinny poucit’ vSetkych svojich

zamestnancov 0 mlcanlivosti a nakladani s osobnymi udajmi, tak aby nedochédzalo k ich nedovolenému
uniku a v pripade, ak spracovatel’ tito povinnost’ porusi zavizuje sa vsetky sankcie s tym spojené uhradit’

a zabezpecit' s tym spojenu formalnu agendu pravnymi predpismi vyzadovani pisomnii agendu.

Spracovatel’ neprebera zodpovednost’ najma za chyby a nasledne za skody:

e preukazatel'né spdsobené Zadavatel'om;

e vzniknuté v dosledku poskytnutia nespravnych alebo neuplnych informéacii zo strany Zadavatel’a, ak
nebudu odstranené pozadovanej primeranej lehote po upozorneni zo strany spracovatel’a;

e sposobené nedostato¢nou formalnou strankou dokladov, nezodpoveda za vecny obsah uctovnych
dokladov /napr. predlozeny a zGc¢tovany neopravneny doklad, neopravneny naklad, doklad
neobsahujuci vsetky naleZitosti, napriek trvaniu na tom zo strany zadavatela popredchadzajicom
upozorneni spracovatel’a;

e vzniknuté v dosledku neodovzdania a néasledného nezuctovania vSetkych dokladov do zictovacieho
obdobia, pripadne vzniknuté v désledku ich oneskorené¢ho odovzdania;

e vznikmuté v predchadzajucich obdobiach, t.j. v obdobiach, v ktorych spracovanie nevykonaval
Spracovatel’ podl'a tejto zmluvy, ak ovplyviiuji spravnost’ prac vykonavanych Spracovatelom na
zaklade tejto zmluvy;

e vzniknuté po ukonceni spoluprace zmluvnych stran alebo nereSpektovanim odporacani Spracovatel’a,
ak spétne ovplyviluju spravnost’ nim vykonanych prac /napr. problematika leasingu .... /;

e spdsobené nespravnym vedenim evidencii zo strany Zadévatela a z toho vyplyvajucim vstupom
nespravnych udajov do t€tovnej evidencie.

Spracovatel’ poskytuje nasledovné informécie:

e vykazy zostavené podl'a pokynov Spracovatel’a;

e prehl’ad neuhradenych zavézkov a pohl'addvok z obchodného styku a vSetkych ostatnych;

e bezodkladne informuje o akychkol'vek zistenych poruseniach dohodnutych podmienok;

e v tejto zmluve ako aj o odovodnenych podozreniach na nedodrziavanie zakonnych predpisov alebo
vSeobecne platnych principov dobrého hospodarenia a nakladania s majetkom Zadéavatel’a.

VIII.
Prava a povinnosti zadavatela

Zadavatel’ ma pravo poZadovat priebezné informacie o Spracovatel'om vykonavanych pracach.
Zadavatel’ je povinny odovzdat’ vSetky podklady Spracovatelovi tak ako je to urené v ¢lanku IV. tejto
zmluvy.
Zadavatel' je povinny poskytnit’ Spracovatel'ovi vSetky a upIné informacie potrebné k vykonavaniu
dohodnutych préc.
Ak Zadavatel’ neuhradi vyictovanti cenu plnenia do 60 dni po lehote splatnosti, je spracovatel’ opravneny
dohodnuté prace prerusit’ a s okamzitou platnost'ou odstipit’ od zmluvy. Skody vzniknuté postupom podl'a
tohto bodu znasa v plnom rozsahu zadavatel’.
Zadavatel je povinny dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vinutornych zalezitostiach Spracovatela voci tretim osobam,
pokial’ to nie je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Rovnako Spracovatel’ zachova mlcanlivost’ o



dodavatel'och zadavatel’a, s ktorymi Zadavatel’ vstupuje do obchodného styku a to aj po ukonceni platnosti
tejto zmluvy.
6. Zadavatel’ poskytne Spracovatel'ovi:
a) Vsetky potrebné doklady na vedenie uctovnej evidencie v stlade so Zakonom o uétovnictve,
b) vsetky potrebné doklady pre vedenie mzdovej agendy.

IX.
VSeobecné ustanovenia

1. Prace nad rozsah tejto zmluvy budu vykonavané na zaklade osobitnej dohody alebo dohovoru zmluvnych

stran. V ramci odmeny stanovenej touto zmluvou je zahrnuté aj pripadné zastupovanie Zadavatel'a pred

organmi Statnej spravy a izemnej samospravy napr. dafovy trad, colny trad a pod..

Této zmluva méze byt zmenena alebo doplnend len vzajomnou pisomnou dohodou oboch stran.

Skutocnosti neupravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami platného Obchodného zékonnika.

4. Zmluvné strany potvrdzuji svojimi podpismi, ze tito zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej, vaznej,

urcitej a zrozumitelnej vole, nie v tiesni a za ndpadne nevyhodnych podmienok.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch, pri¢om kazda strana obdrzi jedno vyhotovenie.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré medzi nimi z tejto zmluvy alebo v suvislosti s fiou
vzniknu (vratane sporov o jej platnost’ a vyklad) rozhodne prislusny sud.
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V Kosiciach dia 28.septembra2020

Spracovatel’ Zadavatel
JAMI Consulting s.r.o. Socidlny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r. o., r.s.p.
Janette MiSenkov4, konatel’ Ing. Karolina Bortakova, konatel



