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PREAMBULA

Predmetom schémy je poskytovanie pomoci de minimis (dalej len ,pomoc‘) pre malé podniky a stredné podniky
(dalej len ,MSP*) v podobe zaruk a bonifikacie uroku pre prevadzkovy uver poskytnuty Slovenskou zaru¢nou
arozvojovou bankou, a. s., ako finanénym sprostredkovatelom za G&elom podporit udrzanie prevadzky a
zamestnanosti v MSP.

B.

PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su

Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24.12.2013) (dalej len ,nariadenie
1407/2013");

Priloha | nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategorii pomoci za
Zlucitelné s vnitornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187 z 26.6.2014) v platnom zneni
(dalej len ,Priloha 1 nariadenia 651/2014%);

Zakon €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimélnej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (zékon o tatnej pomoci) (dalej len ,zakon o Statnej pomoci);

Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti v stvislosti so Sirenim
nebezpeénej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 (dalej len ,zakon o finanénych opatreniach®);

Zakon €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®);
Zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zmluva o podmienkach poskytovania finannej pomoci pre malé podniky a stredné podniky, uzavreta podla
§ 25 ods. 1 a 9 zakona o finanénych opatreniach a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika medzi Ministerstvom
financii Slovenskej republiky a Slovenskou zaruénou a rozvojovou bankou, a. s. dfia 15.04.2020 (dalej len
LZmluva®) https://www.crz.gov.sk/index.php?1D=45309608&I=sk.



https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4530960&l=sk

C. CIEL POMOCI

Ciefom pomoci je napomdct MSP preklenut nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou COVID-19 za Ucelom
udrzania ich prevadzky a zamestnanosti.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,poskytovatel” alebo ,poskytovatel
pomoci‘). Vykonavatefom schémy je Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s. (dalej len ,vykonavatel”).

Poskytovatel’

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Stefanoviova 5

817 82 Bratislava

Slovenska republika

Webové sidlo: www.mfsr.sk

Vykonavatel’

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.
Stefanikova 27

814 99 Bratislava

Slovenska republika

Webové sidlo: www.szrb.sk

Vztah medzi poskytovatelom a vykonavatelom je upraveny Zmluvou. Vykonavatel je zaroved finanénym
sprostredkovatelom. Vykonavatel sa v Zmluve zavazuje, ze pri vykonavani schémy pouzije taky mechanizmus,
ktory zaistuje, Ze vSetky vyhody v rdmci poskytovania pomoci budu postipené v najva¢8om rozsahu prijemcovi
pomoci. Vykonavatelovi nevyplyva zo Zmluvy Ziadny narok na odmenu za vykonavanie schémy ani za
sprostredkovanie pomoci.

E. PRIJEMCOVIA POMOCI

(1)

Prijemcom pomoci (dalej len ,prijemca pomoci“ alebo ,prijemca’) je podnik podfa clanku 107 ods. 1 Zmluvy
o fungovani EU, t. j. subjekt, ktory vykondva hospodarsku €innost spoCivajicu v ponuke tovarov a/alebo
sluzZieb bez ohladu na pravny status a spdsob jeho financovania.

Opréavnenym prijemcom pomoci podla tejto schémy je podnik, ktory spifia definiciu MSP uvedent v Prilohe
1 nariadenia 651/2014 a je registrovany v Slovenskej republike. Definicia MSP sa nachadza v Prilohe €. 1
tejto schémy.

Za prijemcu pomoci podfa tejto schémy sa povazuje jediny podnik podfa ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia
1407/2013 (dalej len ,jediny podnik®). VSetky subjekty, ktoré su kontrolované (pravne alebo de facto) tym
istym subjektom, by sa mali pokladat za jediny podnik.

Jediny podnik na Ucely tejto schémy zahffia vSetky subjekty vykonavajlce hospodarsku Cinnost, medzi
ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost,


http://www.mfsr.sk/
http://www.szrb.sk/

b) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku Cinnost ma pravo vymenovat alebo odvolat vaésinu Elenov
spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajlceho hospodarsku €innost,

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom ovplyviiovat' iny
subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost na zaklade zmluvy, ktorl s danym subjektom vykonavajicim
hospodérsku ¢&innost uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo
stanovach spolocnosti,

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi
daného subjektu vykonavajliceho hospodarsku cCinnost pod kontrolou vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spoloénikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku &innost.

Subjekty vykonavajuce hospodéarsku €innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v odseku (4) pism. a)
az d) tohto ¢lanku schémy prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajdcich
hospodarsku ¢innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Prijlemcom nemdzu byt podniky, ktoré st predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spifiaju
kritéria domacich pravnych predpisov' na to, aby sa stali predmetom kolektivneho konkurzného konania na
Ziadost svojich veritelov.

Prijemcom nemdZze byt podnik, voéi ktorému sa nérokuje vratenie pomoci na zéklade predchéadzajiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezlucitelnd s vnatornym
trhomz2.

Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizaéné
prepojenia, mozno na Uéely uplatnenia tejto schémy pokladat za subjekty tvoriace jednu hospodarsku
jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, teda prijemcu pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

(1)

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v stlade s nariadenim 1407/2013, pri¢om poskytovanie pomoci sa
viaze na prevadzkovy uver finanéného sprostredkovatela, ktorym je vykondvatel, pre prijemcov pomoci
podla Elanku E tejto schémy. Pomoc podia tejto schémy sa neposkytuje na urovni samotného finanéného
sprostredkovatela a v3etky zvyhodnenia sa musia v najva¢som rozsahu postipit prijemcom pomoci.

Pomoc podla tejto schémy je zlucitelna s vnatornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie a je oslobodend od notifikaénej povinnosti podia ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie za predpokladu, Ze st spinené podmienky nariadenia 1407/2013.

Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnutu podnikom vo v8etkych sektoroch hospodarstva okrem

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa vztahuje
osobitné nariadenie;?
b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov;
c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu pofnohospodéarskych
vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
1. ak je vySka pomoci stanovend na zaklade ceny alebo mnozZstva takychto vyrobkov kipenych od
prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi podnikmi,

1 Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2 Rozsudok ESD vo veci C-188/92, TWD Textilwerke Deggendorf GmbH/Nemecko (,Deggendorf) [1994].

3 Nariadenie EP a Rady (EU) & 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolognej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultdry, ktorym
sa menia nariadenia Rady (ES) €. 1184/2006 a (ES) €. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 104/2000.



2. ak je pomoc podmienena tym, ze bude CiastoCne alebo Uplne postlpena prvovyrobcom;

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov, konkrétne pomoci
priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo
inymi beznymi vydavkami sUvisiacimi s vyvoznou innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostfiovanim pouzivania doméceho tovaru pred dovazanym.

(4) Ak podnik pdsobi v sektoroch uvedenych v odseku (3) pism. a), b) alebo pism. c) tohto ¢lanku schémy a
zarovenl pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie Cinnosti, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanl v suvislosti s tymito
dalSimi sektormi alebo na tieto dalSie Cinnosti za podmienky, Ze poskytovatel, resp. vykonavatel a prijemca
zabezpedia pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby

¢innosti vykonavané v sektoroch vylu¢enych z rozsahu posobnosti tejto schémy neboli podporované z
pomoci de minimis poskytovanej v stlade s touto schémou.

Regidny opravnené na poskytnutie pomoci:

Na prijatie pomoci podla tejto schémy su opravené vetky regiony na Uzemi Slovenskej republiky.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

(1)  Opravnenymi projektmi su aktivity MSP pdsobiacich v Slovenskej republike, ktoré patria medzi opravnenych
priiemcov pomoci. MSP nemdzu pdsobit v odvetvi hazardnych hier.

(2) Finanéné prostriedky ziskané z prevadzkového uveru mdze prijemca pomoci pouzit vylune na

a) financovanie prevadzkovych nakladov suvisiacich s udrZzanim prevadzky a zamestnanosti,

b) financovanie investicii do hmotného a/alebo nehmotného majetku stvisiacich s udrzanim prevadzky
a zamestnanosti alebo

c) splatenie zavazkov voci Socialnej poistovni a/alebo zdravotnym poistovniam, pokial tieto zavazky
nepresahuju lehotu splatnosti podla ¢lanku K ods. (4) pism. c) tejto schémy.

H. OPRAVNENE VYDAVKY

(1) Opravnenymi vydavkami vo vztahu k jednotlivym formam pomoci podla tejto schémy su tieto vydavky:

a) v pripade zaruky za prevadzkovy uver poskytnuty vykonavatefom su to finanéné prostriedky
poskytovatela ako rucitela pouZzité na pinenie zavazku z Uveru (maximalne 80 % zostatku istiny Gveru)
za MSP ako diznika, a to len ak si tieto zavazky nesplni samotny diznik (dalej len ,realizacia zaruky®);
mechanizmus realizacie zaruky je popisany v Zmluve,

b) v pripade Uhrady uroku z prevadzkového uveru poskytnutého vykonavatelom su to finanéné prostriedky
poskytovatela poskytované na Uhradu urokovych zévazkov z uveru (Urokovych nakladov uveru
zodpovedajucich urokovej sadzbe 4,00 % p. a. vypocitanych v informaénom systéme vykonavatela), a to

(2) Neoprévnenymi vydavkami su pouZitie finanénych prostriedkov ziskanych z prevadzkového tveru zo strany
prijemcu pomoci na

voCi Sociélnej poistovni alebo zdravotnym poistovniam,
b) splatenie urokov z dlhov inych veritelov,
c) vratenie DPH.



(1)

FORMA POMOCI
Poskytovanie pomoci sa viaZe na prevadzkovy Uver vykonévatefa. Pomoc spociva vo forme

a) zaruky za prevadzkovy Uver poskytnuty vykonévatefom (dalej len ,zaruka®),
b) Uhrady Uroku z prevadzkového Uveru poskytnutého vykonavatefom (dalej len ,bonifikacia droku®).

Pokial ide o pomoc vo forme podfia odseku (1) pism. b) tohto €ldnku schémy, prostrednictvom nej sa znizuje
urok splacany prijemcom finanénému sprostredkovatelovi. Tato forma pomoci je na prospech prijemcu, ale
nie je mu priamo vyplacana.

J. VYSKA POMOCI

(1)

(2)

Vy8ka pomoci je stanovena ako suéet pomoci vo forme zaruky a pomoci vo forme bonifikacie troku. Spdsob
vypoctu vySky pomoci pri jednotlivych formach pomoci je uvedeny v prilohe €. 2 tejto schémy.

Celkova vySka pomoci poskytnuta prijemcovi pomoci ako jedinému podniku v priebehu obdobia troch
fiSkalnych rokov* nesmie presiahnut 200 000 eur ekvivalentu hrubého grantu. Celkova vySka pomoci
poskytnutd jedinému podniku vykondvajucemu cestnu nakladnd dopravu v prenajme alebo za
Uhradu nesmie presiahnut 100 000 eur v priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov, priom tato pomoc sa
nepouzije na nakup vozidiel cestnej nékladnej dopravy. Tieto stropy sa uplatfiuju bez ohladu na formu,
vytyceny ciel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana Uplne alebo Ciastocne zo zdrojov
EU.

Ak podnik vykonava cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za thradu a zéaroven iné ¢innosti, na ktoré
sa uplatriuje strop vo vyske 200 000 eur, strop vo vySke 200 000 eur sa na tento podnik uplatni za
predpokladu, ze poskytovatel, resp. vykonavatel a prijemca zabezpe€ia pomocou primeranych prostriedkov,
ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nakladov, aby podpora pre Cinnosti cestnej nakladnej dopravy
nepresiahla 100 000 eur a aby sa ziadna pomoc nepouzila na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol prislusny strop stanoveny v ramci tohto ¢lanku schémy, na
nijaku Cast takejto novej pomoci sa tato schéma nevztahuje, a to ani na tu jej ¢ast, ktora strop nepresiahla.

Pomoc vo forme zaruky sa poklada za transparentnd, ak zaruka nepresahuje 80 % prisludného Uveru
a garantovana suma dosahuje vysku

a) 1500 000 EUR pri trvani zaruky 5 rokov alebo

b) 750 000 EUR pri trvani zaruky 5 rokov, pre podniky vykonévajlce cestnu nakladnu dopravu alebo

c) 750 000 EUR pri trvani zaruky 10 rokov alebo

d) 375000 EUR pri trvani zaruky 10 rokov, pre podniky vykonavajuce cestnu nakladnt dopravu.

Ak je garantovana suma nizSia neZz sumy uvedené v odseku (5) tohto ¢lanku schémy alalebo zaruka ma
obdobie trvania kratSie ako pat alebo desat rokov, ekvivalent hrubého grantu zaruky je vypoCitany ako
zodpovedajuci podiel stropu vy$ky pomoci de minimis podia odseku (2) tohto ¢lanku schémy.

ViySka prevadzkového Uveru, na ktory sa pomoc viaze, je od 10 000 EUR do 350 000 EUR. Poskytnutie
zaruky podfa tejto schémy nepresiahne 80 % prevadzkového uveru vykonavatela za predpokladu dodrZania
stropov uvedenych v odseku (2) tohto ¢lanku schémy.

4 Trojrocné obdobie sa v suvislosti s poskytovanim pomoci de minimis urCuje na zaklade Uctovného obdobia prijemcu podla zakona

¢.

431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.



Pomoc poskytovana na zaklade tejto schémy predstavuje pri splneni vSetkych podmienok schémy
transparentn( pomoc, tak ako je definovana v nariadeni 1407/2013. Vzhfadom na skutoCnost, ze pomoc vo
forme zéruky podfa tejto schémy nie je poskytovana formou grantu, ako aj vzhfadom na to, Ze pomoc vo
forme bonifikacie Uroku sa poskytuje v Ciastkovych platbach v priebehu trvania splatnosti uveru, je vyska
pomoci v oboch formach uréena ako ekvivalent hrubého grantu (z angl. Gross Grant Equivalent — GGE).
VSetky pouzité Ciselné Udaje pre vypoCet ekvivalentu hrubého grantu sa uvadzaju pred odpocitanim dane
alebo inych poplatkov.

V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis pre tento novy alebo
nadobudajlci podnik presahuje prisludny strop podfa tohto ¢lanku schémy, zohladni sa kazdd pomoc de
minimis poskytnuta predtym ktorémukolvek zo spajajicich sa podnikov. Pomoc de minimis zakonne
poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc de minimis
poskytnuté pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v zasade ten podnik, ktory
prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto priradenie nie je mozné, pomoc de
minimis sa priradi Umerne na zéklade uUCtovnej hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov v den
nadobudnutia Uginnosti rozdelenia podniku.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

(1)

Pre poskytnutie pomoci podla tejto schémy je nevyhnutné spifiat najmd podmienky stanovené v &lankoch
E) Prijemcovia pomoci, G) Opravnené projekty, H) Opravnené vydavky, I) Forma pomoci a J) Vy$ka pomoci,
ako aj podmienky podlia tohto ¢lanku schémy. Spinenie v8etkych podmienok schémy sa osobitne overi
k datumu poskytnutia kazdej z oboch foriem pomoci, ako je Specifikovany v &ldnku M tejto schémy.

Pomoc v obidvoch formach podla tejto schémy mozno MSP poskytnut', ak

a) MSP spifia kritéria prilemcu pomoci podia ¢lanku E tejto schémy; MSP v tejto sivislosti predioZi
vyhlasenie, ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik, alebo ak do takejto
skupiny patri, predloZi Udaje o prijatej pomoci de minimis v sledovanom obdobi za vSetkych &lenov
skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik,

b) nebolo vo¢i MSP zaaté konkurzné konanie alebo restrukturalizicia,

c) MSP nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania, nespifia kritéria domécich pravnych
predpisov' na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na navrh svojich veritelov;
splnenie tejto podmienky preukazuje MSP vyhlasenim o tejto skutoCnosti a dodrzanie tejto podmienky
vykonavatel overi na zaklade Uctovnych zavierok a/alebo inych Gctovnych dokladoyv,

d) sa vo¢i MSP neuplatiuje narok na vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnutd pomoc oznagena za nezakonnu a nezluitelnd s vnitornym trhom; splnenie tejto
podmienky preukazuje MSP vyhlasenim o tejto skutoCnosti a dodrzanie tejto podmienky vykonavatel
overi prostrednictvom webovej stranky http://www.statnapomoc.sk/?cat=40,

e) MSP spifia vSeobecné finandné kritéria vykonavatela pre poskytnutie prevadzkového Gveru alebo
podmienky Uverovej kredibility na zaklade individuélneho posudenia formou komplexnej Uverovej
analyzy vykonanej vykonavatelom,

f) MSP predlozi vyhlasenie spolu s prehfadom a Uplnymi informéciami v Struktire uvedenej v prilohe €. 3
tejto schémy o celkovej pomoci de minimis prijatej pogas predchadzajucich dvoch fiSkalnych rokov a
poCas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatelov alebo v ramci inych schém
pomoci de minimis,

g) MSP uchadzajuci sa o poskytnutie pomoci podia tejto schémy zaroved predlozi v ase posudzovania
Ziadosti o poskytnutie pomoci podla tejto schémy a ku driu poskytnutia kazdej z oboch foriem pomoci
vykonavatelovi v pisomnej forme aj informéacie, &i na opravneny projekt sibezne neziada o poskytnutie
Statnej pomoci a/alebo pomoci de minimis aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v ramci inych schém
pomoci, pre Ucely postdenia kumulacie pomoci podia ¢lanku L tejto schémy, a zéroveri sa zaviaze, ze
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(%)

ak by takuto Ziadost predlozil inému poskytovatelovi v Case posudzovania opravneného projektu podla
tejto schémy, bude o tejto skutonosti informovat vykonavatela,

h) vykonavatel predtym v sulade s § 13 ods. 3 a 5 zakona o Statnej pomoci overi, Ze celkovy objem pomoci
de minimis doteraz poskytnuty MSP spolu s novou pomocou de minimis neprekro€i maximalnu vysku
pomoci stanovenu v ¢lanku J tejto schémy po€as obdobia, ktoré pokryva prisluny fiskalny rok, ako g
predchadzajlce dva fiSkalne roky, a Zze sa dodrziavaju kumulaéné pravidla podfa ¢lanku L tejto schémy,

i) sa pomoc poskytne len na jeden prevadzkovy Uver.

MSP predlozi vyhlasenia potrebné podla odseku (2) tohto ¢lanku schémy vykondvatelovi v okamihu
podania Ziadosti o zaruku a v okamihu, kedy sa ma zacat vyplacat' bonifikacia uroku.

Pomoc vo forme zaruky mozno, okrem spinenia podmienok podla ¢lanku J tejto schémy a odseku
(2) tohto ¢lanku schémy poskytnut', ak ku diiu podpisu zmluvy o prevadzkovom tvere

a) MSP vykonava Cinnost aspor jedno uctovné obdobie,

b) nejde o MSP, ktory je sprostredkovatelom alebo agentirou doasného zamestnavania podfa § 25 ods. 3
pism. a) zékona o finanénych opatreniach,

c) Sociélna poistoviia neméa voci MSP pohladévky na poistnom na sociélne poistenie alebo pohladavky na
povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie po lehote splatnosti viac ako 180 dni a Ziadna
zdravotna poistoviia nema voci MSP pohladavky na poisthom na povinné verejné zdravotné poistenie
po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

d) MSP spini dalSie podmienky uréené vykonavatelom, a to
1. vySka istiny prevadzkového Gveru nepresiahne 50 % celkového obratu MSP za rok 2019;

ustanovenie ¢lanku J odseku (7) tejto schémy tym nie je dotknuté,

2. doba splatnosti prevadzkového uveru bude tri roky,

3. odklad splacania istiny a Urokov prevadzkového Uveru bude 12 mesiacov nasledujucich po mesiaci,

v ktorom zacalo prvé Cerpanie Uveru,’

4. prevadzkovy Uver sa bude splacat v pravidelnych rovnomernych mesaénych splatkach poCas 24
mesiacov nasledujucich po uplynuti obdobia podla prechadzajuceho bodu 3 vypocitanych
k poslednému pracovnému drfiu kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie 12 mesiacov odo dha
prvého &erpania Uveru, ato z diznej sumy, ktorl bude tvorit istina Gveru a suma kapitalizovanych
urokov z Uveru za prvych 12 mesiacov odo dfa prvého Cerpania Uveru; ak sa k prevadzkovému
veru poskytuje bonifikacia roku, suma kapitalizovanych urokov z Gveru za prvych 12 mesiacov odo
dnha prvého &erpania Uveru bude (formou refundécie Urokov podfa Zmluvy) zniZzena o vySku
bonifikacie Uroku za prvych 12 mesiacov odo dia prvého Eerpania Uveru,
vySka zéruky bude predstavovat 80 % zostatku istiny prevadzkového Gveru,

6. Urokova sadzba prevadzkového Uveru bude vo vyske 4,00 % p. a. ako pevna urokova sadzba
fixovana na celé obdobie splatnosti Uveru,

7. dalSie zabezpedenie pohladavky vykonadvatela zprevadzkového Uveru bude najmene;
blankozmenka podpisana MSP a dohoda o vyplfiovacom préve k blankozmenke a/alebo notéarska
zapisnica ako exekucny titul podla § 46 zakona €. 323/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov a § 45
zakona €. 233/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov podla rozhodnutia vykonavatela, pri¢om iné
zabezpecenie pohladavky z uveru méze byt pozadované podfa rozhodnutia vykonavatela.

o

Splnenie podmienky podla odseku (4) pism. ¢) tohto élanku schémy preukazuje MSP vyhlasenim; dodrzanie
tejto podmienky vykondavatel nasledne preveri na zaklade Udajov ziskanych od Socidlnej poistovne alebo
doloZzenych MSP, alebo na zaklade udajov ziskanych vykonavatefom zo zdrojov, ktoré vykonavatel
Standardne pouziva pri_posudzovani svojich klientov, a ktoré obsahuju pozadované Udaje. Dodrzanie

5 Odklad splacania istiny a Urokov bude sice automaticky a rovnaky pre vSetky MSP ako dlznikov, bude sa vSak realizovat za komer¢nych
podmienok. Uver sa bude po&as odkladu splatok istiny rogit pri pinej komerénej sadzbe 4,00 % p. a., priéom odlozené Uroky sa v plnej
vySke premietnu do kapitalizacie Urokov, o ktord sa zvysi celkova dizna suma (pévodna istina Uveru + kapitalizacia urokov) a tato sa
bude nasledne splacat a samozrejme Urocit po€as nasledujucich 24 mesiacov, ak tento ¢lanok K schémy v ods. (4) pism. d) bode 4
neustanovuje inak.
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podmienok podfa odseku (4) pism. a), b) ad) tohto €lanku schémy zabezpeli vykonavatel. DodrZanie
podmienok podfa élanku J tejto schémy vykonavatel preveri prepocitanim pomoci vo forme zaruky.

Pomoc vo forme bonifikacie uroku mozno, okrem splnenia podmienok podfa élanku J tejto schémy
a odsekov (2) a (4) tohto élanku schémy poskytnut, ak

a) MSP v obdobi 12 mesiacov odo dna prvého Cerpania Uveru udrzi priemern zamestnanost na drovni
priemerného stavu zamestnancov za 12 mesiacov predchadzajlcich mesiacu, v ktorom bola podana
Ziadost' o uver (Udaje o pocte zamestnancov sa vyjadruju v celych Cislach tak, ze pocet zamestnancov
v predchadzajucom obdobi sa zaokrUhfuje matematicky smerom nadol apoéet zamestnancov
v sledovanom obdobi sa zaokrdhluje matematicky smerom nahor); tato podmienka sa povazuje za
splnend, ak k zniZzeniu priemerného stavu zamestnancov v sledovanom obdobi dbjde z dévodu
nepredvidatelnych okolnosti (smrt zamestnanca a pod.), ktoré nastali v priebehu poslednych dvoch
mesiacov sledovaného obdobia a ktoré je mozné nalezite preukazat,

b) MSP na konci obdobia uvedeného v predchadzajucom pismene a)

1. nebude mat ziadne zavazky po lehote splatnosti viac ako 1 mesiac na poistnom na socialne
poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné ddchodkové sporenie alebo na poistnom na
povinné verejné zdravotné poistenie voéi Sociélnej poistovni alebo zdravotnej poistovni, ak v ¢ase
poskytnutia Uveru tvorili takéto jeho zavazky sumu nizSiu, ako bola suma poskytnutého Uveru,

2. nebude mat vy3Sie zavazky po lehote splatnosti na poistnom na sociélne poistenie, na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné
poistenie voCi Sociélnej poistovni alebo zdravotnej poistovni, ako bola suma takychto zavazkov v
Case podania Ziadosti o Uver znizend o sumu poskytnutého uveru, pricom na tieto zavazky ma
s prislusnou poistoviiou dohodnuty splatkovy kalendar, ktory dodrziava.

Splnenie podmienok podla odseku (6) tohto &lanku schémy preukazuje MSP vyhlasenim; dodrzanie tychto
podmienok vykonavatel nasledne preveri na zaklade Udajov ziskanych od Socidlnej poistovne alebo
dolozenych MSP, alebo na zaklade Udajov ziskanych zo zdrojov, ktoré vykonavatel Standardne pouziva pri
posudzovani_svojich klientov a ktoré obsahuji poZadované Udaje. Dodrzanie podmienok podia élanku J
tejto schémy vykonavatel preveri prepoéitanim pomoci vo forme bonifikacie Uroku, ako aj celkovej pomoci.

Pomoc vo forme bonifikacie Uroku sa moze zacat poskytovat az po uplynuti 12 mesiacov odo dfia zacatia
Cerpania prevadzkového Uveru, a to k ultimu prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie toto
obdobie, a potom pravidelne mesaéne pocas nasledujucich 24 mesiacov.

MSP prestane byt poskytovana pomoc vo forme bonifikacie Groku

a) ak dbjde k realizcii zaruky za jemu poskytnuty Uver,

b) ak MSP prevedie zavézok z Uveru na in( osobu,

c) pocas obdobia, ked vykonavatel z ddvodu omeSkania MSP viac ako 90 dni, alebo z iného dévodu,
preradi pohladavku vzniknutt z Gveru medzi také zatriedené pohladavky, pri ktorych sa odévodnene
predpokladd, ze nebudl uspokojené v plnej vySke ich menovitej hodnoty.

(10) Pomoc podra tejto schémy sa mbze poskytnut, len ak budd splnené vietky podmienky schémy.

L. KUMULACIA POMOCI

(1)

Pri zistovani toho, ¢i sa dodrZiavaju stropy pomoci de minimis podla ¢lanku J tejto schémy, sa zohladruje
celkova vyska pomoci de minimis poskytnuta jedinému podniku v priebehu obdobia predchédzajucich dvoch
fiskalnych rokov a po&as prebiehajticeho fiskalneho roka.



(2) Pomoc de minimis poskytnuta podla tejto schémy sa mdze kumulovat s pomocou de minimis poskytnutou v
stlade s nariadenim Komisie (EU) &. 360/20126 az do vysky stropu stanoveného v uvedenom nariadeni.
MéZe byt kumulovana s pomocou de minimis poskytnutou v stlade s inymi predpismi pomoci de minimis az
do vysky prislusného stropu stanoveného v ¢lanku J tejto schémy.

(3) Pomoc de minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k rovnakym Eiasto¢ne alebo Uplne sa
prekryvajlcim opravnenym vydavkom alebo $tatnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania,
ak by takato kumulacia presahovala najvysSiu prisluSnu intenzitu pomoci alebo vy8ku pomoci stanovenu v
zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke
prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa neposkytuje na konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim
neda priradit, mozno kumulovat s inou Statnou pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej
vynimke alebo rozhodnutia prijatych Komisiou.

(4) Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu so zohladnenim jediného podniku.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

(1) Ziadatel o poskytnutie prevadzkového Gveru predklada vykonavatelovi Ziadost na formulari ,Ziadost o
poskytnutie Prevadzkového uveru PODNIKATEL 2020, podnikatel fyzicka / pravnicka osoba“. Spolu s touto
7iadostou MSP predlozi vykonavatelovi ,Ziadost o poskytnutie finanénej pomoci vo forme zaruky a/alebo vo
forme bonifikacie uroku k prevadzkovému uveru poskytnutého SZRB, a.s.” (priloha €. 2 Zmluvy), ku ktorej
vykonavatelovi dalej predlozi

a) vyhlasenia podra ¢lanku K ods. (3) a (5) tejto schémy,

b) vyhlasenie o stave zavazkov vodi Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich
vySky a splatnosti, a to ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie prevadzkového Uveru,

c) vyhlasenie o stave a prehlade zamestnancov, a to ku diiu podania ziadosti poskytnutie prevadzkového
uveru,

d) potvrdenie zo Sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni obsahujlce informaciu o stave zavézkov voci
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vySky a splatnosti, a to ku dnu
podania Ziadosti poskytnutie prevadzkového tveru.

(2) Narok na poskytnutie pomoci vo forme zaruky vznikd diiom zaradenia MSP do systému pomoci vo forme
zaruky. Vykonavatel zaradi MSP do systému pomoci vo forme zaruky ihned po splneni vSetkych
podmienok uvedenych v ¢lanku K ods. (2) a (4) tejto schémy.

(3) Za datum poskytnutia pomoci vo forme zaruky podfa tejto schémy sa bude povazovat' den podpisu
zarucnej listiny poskytovatelom.

(4) Po uplynuti 12 mesiacov od prvého Cerpania prevadzkového Uveru MSP vykonavatelovi predlozi

a) vyhlasenia podfa ¢lanku K ods. (3) a (7) tejto schémy,

b) vyhlasenie o stave a prehlade zamestnancov, a to ku dfiu uplynutia 12 mesiacov od prvého Cerpania
prevadzkového uveru,

c) vyhlasenie o stave zavazkov voli Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehfadom ich
vySky a splatnosti, a to ku driu uplynutia 12 mesiacov od prvého Cerpania prevadzkového Gveru,

d) potvrdenie zo Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni obsahujuce informéciu o stave zavazkov voCi
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam spolu s prehladom ich vySky a splatnosti, a to ku dru
uplynutia 12 mesiacov od prvého Eerpania prevadzkového Uveru.

6 Nariadenie Komisie (EU) €. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc
de minimis v prospech podnikov poskytujlcich sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu.
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Nérok na poskytnutie pomoci vo forme bonifikacie uroku vznik& driom zaradenia MSP do systému pomoci
vo forme bonifikécie uroku. Vykonavatel zaradi MSP do systému pomoci vo forme bonifikacie uroku ihned
po spineni v3etkych podmienok uvedenych v ¢lanku K ods. (6) tejto schémy.

Za datum poskytnutia pomoci vo forme bonifikacie Groku podra tejto schémy sa bude povazovat
den opisany v odseku (5) tohto ¢lanku schémy.

Pomoc vo forme bonifikacie Uroku sa pre MSP zrealizuje prostrednictvom refundacie Urokovych nékladov
zodpovedajucich Urokovej sadzbe vo vySke 4,00 % p. a., ktoré sa vabsolitnej sume vypoCitaju
v informa¢nom systéme vykonéavatefa.

Pomoc vo forme bonifikacie Uroku sa bude poukazovat prvykrat po uplynuti 12 mesiacov odo dfia prvého
Cerpania Uveru, a to kultimu prisluného kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie toto obdobie (ide
o bonifikaciu Uroku za obdobie prvych 12 mesiacov UroCenia prevadzkového uveru), a potom pravidelne
mesaCne pocas nasledujucich 24 mesiacov (ide o bonifikaciu Uroku za prisludny kalendarny mesiac
nasledujuci po uplynuti obdobia prvého roka od zacatia tro€enia prevadzkového Gveru).

Viyhlasenia, potvrdenia a dokumenty podfa tohto ¢lanku schémy mézu byt zaslané aj elektronicky, pricom
pisomné vyhotovenie tychto dokumentov bude dorucené dodatoéne v lehote podla aktualnych podmienok
doruéovania zasielok.

N. ROZPOCET

(1)

(2)

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu aktivit v rdmci tejto schémy je 11 850 000 eur, priCom
poskytovatel si vyhradzuje pravo tento rozpocet kedykolvek znizit alebo navysit.

Suhrnna vySka poskytnutych prevadzkovych Gverov, za ktoré bola prevzata zaruka, a/alebo ku ktorym sa
poskytuje bonifikacia Uroku, nesmie presiahnut sumu 20 000 000 eur. Ak celkovy objem realizovanych zaruk
(plnenie zo zaruénych listin) presiahne vysku 10 200 000 eur, vykonavatel je povinny sumu presahujlcu
tuto Ciastku poukazat spat na Ucet poskytovatela.

0. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

(1)

(2)

Poskytovatel do 5 pracovnych dni od nadobudnutia u€innosti schémy, resp. jej dodatku, zabezpeCi jej
zverejnenie a dostupnost v upinom zneni na svojom webovom sidle www.mfsr.sk minimélne po¢as obdobia
ucinnosti schémy.

Vlykonévatel

a) pisomne informuje priiemcu o predpokladanej vySke pomoci vo forme definovanej touto schémou,
vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o pomoc de minimis, priom vyslovne uvedie
odkaz na nariadenie 1407/2013, jeho nazov a (daje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej
unie,

b) zabezpeti, aby boli MSP informované o pomoci vo forme definovanej touto schémou,

c) kontroluje (prostrednictvom overenia) dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych pre poskytnutie
pomoci podla tejto schémy a poskytne pomoc podla tejto schémy az po tom, ako si overi aj
v centralnom registri podla § 13 ods. 3 zakona o Statnej pomoci, ze celkovy objem pomoci de minimis
prideleny MSP pred poskytnutim pomoci vo forme zaruky, ako aj opatovne pred poskytnutim pomoci vo
forme bonifikacie Groku, spolu s navrhovanou pomocou de minimis podla tejto schémy neprekroci
celkovi vySku pomoci stanovenu v ¢lanku J tejto schémy podas obdobia, ktoré pokryva prislusny
fiskalny rok, ako aj predchadzajuce dva fiskalne roky, a Zze sa dodrZiavaju kumulaéné pravidla podfa
¢lanku L tejto schémy,
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d) vedie samostatni evidenciu zmliv o prevadzkovych (veroch, za ktoré bola poskytnutd zaruka a
samostatny evidenciu zmllv o prevadzkovych tveroch, ku ktorym sa poskytuje bonifikacia troku,

e) zaznamenava do centralneho registra udaje o poskytnutej pomoci a Udaje o prijemcovi pomoci
prostrednictvom elektronického formulara v rozsahu podlfa § 13 ods. 1 zakona o $tatnej pomoci, a to
v lehote do piatich pracovnych dni odo diia poskytnutia pomoci podla tejto schémy,

f) archivuje vSetky doklady tykajlce sa kazdej individualnej pomoci po€as 10 fiSkalnych rokov od datumu
jej poskytnutia a zaznamy, tykajuce sa schémy pocas 10 fiSkalnych rokov od datumu, kedy bola
poskytnuta posledné individuaina pomoc v ramci schémy.

P. KONTROLA AAUDIT

(1)

(2)

(8)

Vlykonavanie finan¢nej kontroly a auditu pomoci vychadza z pravneho poriadku Slovenskej republiky (zakon
€. 357/12015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a auditu su:
a) Protimonopolny urad SR,

b) Najvyssi kontrolny drad SR,

¢) Urad viadneho auditu,

d) utvar kontroly poskytovatela a

e) Utvar vnitorného auditu poskytovatela.

Protimonopolny Urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci opravneny
vykonat u poskytovatela kontrolu poskytnutia pomoci poskytovanej podla tejto schémy. Na tento ucel je
koordinator pomoci opravneny overit si potrebné skutoCnosti aj u prijemcu pomoci alebo u vykonavatela.
Prijemca pomoci alebo vykonavatel je povinny umoznit koordinatorovi pomoci vykonat takito kontrolu.

Prijemca pomoci umozni nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumozni vykonanie kontroly poCas realizacie a po ukonCeni projektu aj poverenym zamestnancom
poskytovatela. Na tento UCel prijemca pomoci vytvori poverenym zamestnancom poskytovatela
vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im
potrebnu sucinnost a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajlce sa najmé oprévnenosti vynalozenych
nakladov, priebehu realizacie projektu, Specifikacie pouzitia pomoci, atd'.

Overit si potrebné skutoénosti u prijemcu pomoci je opravneny aj poskytovatel. Prijemca pomoci umozni
toto overenie.

Poskytovatel je opravneny vykonat u vykonavatela kontrolu pouZitia prostriedkov pomoci, opravnenost
vynaloZenych vydavkov a kontrolu dodrzania podmienok poskytnutia pomoci poskytovanej podia tejto
schémy. Vykonavatel umozni poskytovatelovi vykonat' takuto kontrolu.

Vlykondvatel, ako aj ciefové MSP, uschovavaju prislusnu dokumentéciu pre kontrolné ucely
a) po dobu 10 rokov od skonCenia programu prevadzkovych Uverov a
b) po dobu 10 rokov od &iastoéného skonCenia programu prevadzkovych tverov.

Vlykonavatel je povinny informovat cielové MSP o skoCeni programu prevadzkovych Gverov podfa odseku
(7) tohto ¢lanku schémy.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

(1)

Schéma nadobuda platnost a tcinnost diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
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(2) Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme. Platnost a G¢innost kazdého
dodatku nastava diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku. Zmeny v legislative,
uvedenej v ¢lanku ,B. Pravny zaklad* tejto schémy, alebo v akejkolvek s Aou sdvisiacej legislative tykajuce

sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy najneskor do Siestich mesiacov od nadobudnutia
ich uinnosti.

(3) Platnost’ schémy kon¢i 31. 03. 2023. Do tohto terminu musi prijemca pomoci nadobudnt aj pravny narok

na poskytnutie pomoci vo forme bonifikacie uroku; pomoc vo forme zaruky sa moze poskytnit' najneskor do
31.12. 2021.

R. PRILOHY

Neoddelitelnou sucastou schémy su tieto prilohy:

(e}

. 1. Definicia MSP;

. 2 Spbsob vypoctu celkovej pomoci podla tejto schémy;
&. 3 Viyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc podla nariadenia Komisie (EU) €. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis.

[e]]
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Priloha ¢islo 1: Definicia MSP
Priloha 1 nariadenia 651/2014 (Text s vyznamom pre EHP)
Vymedzenie pojmov tykajicich sa MSP
Clanok 1
Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subijekt, ktory vykonava hospodarsku €innost bez ohladu na jeho pravnu formu.
Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke alebo
iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonévaju hospodarsku ¢innost.
Clénok 2
Pocet pracovnikov a finanéné limity ur€ujice kategérie podnikov
1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaji menej
ako 250 osob a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro¢né slvaha nepresahuje 43 mil.

EUR.

2. Vramci kateg6rie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osbb a ktorého
roény obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. Vramci kateg6rie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 os6b a ktorého
roCny obrat a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.
Clénok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohFadfiuju pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum

1. ,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku 2 alebo
ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3
a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vySSie postaveny podnik) viastni, bud samostatne alebo spoloéne
s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich
prav iného podniku (nizSie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské podniky, aj
ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie su
prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spoloéne s prisluSnym podnikom:

a) verejné investiéné spoloCnosti, spolo¢nosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo skupiny
fyzickych osbb pravidelne vykondvajluce rizikové investicné aktivity, ktoré investuju vlastny kapital do
nekoétovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych
anjelov v rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

c) in8titucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;
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d) organy miestnej samospravy s roénym rozpo&tom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000 obyvatelmi.
3. ,Prepojené podniky“ si podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu
iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na
zaklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sém kontroluje na zéklade zmluvy s inymi akcionarmi
tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku va&Sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vlychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich
prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom jedného
alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ
povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom ztychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych oséb konajlcich spolo¢ne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju ¢innost alebo &ast svoje;
¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Sej alebo
niz8ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdZe povazovat za MSP, ak 25 %
alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne
jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo prepojeny
podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Viyhlasenie sa méZe poskytnut aj vtedy, ked
je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drZitelom; v takomto pripade podnik médZze
poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Ze moze odévodnene predpokladat, Ze jeden podnik v Aiom nevlastni alebo
spolo¢ne navzajom prepojené podniky v fiom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez
toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vysetrovania stanovené podla vnitro$tatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clénok 4
Udaje pouzivané pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych stim a referenéné obdobie
1. Udajmi pouzivanymi pri vypodte poétu pracovnikov a finanénych siim st Udaje tykajuce sa posledného
schvéleného uctovného obdobia a vypoCitané na roénom zéklade. Zohladriuju sa odo dfia Uctovnej zavierky.
VySka zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.
2. Ak podnik v deri uctovnej zavierky zisti, ze na rotnom zaklade prekrocil poCet pracovnikov alebo finanéné
limity stanovené v €lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a financné limity, nebude to mat za

nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto
limity neprekroCili v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.
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3. Vpripade novozaloZenych podnikov, ktorych Uctovné uzavierky eSte neboli schvalené, sa uplatnia Udaje
ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poCtu osdb, ktoré v prisludnom
podniku alebo v jeho mene pracovali na piny Uvazok pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca
os0Ob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krati pracovny ¢as bez ohladu na jeho trvanie,
a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podfa vnutrodtatnych pravnych predpisov
povazuiju za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavaijlci pravidelnu ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

UCni alebo Studenti, ktori sa zuCastriuju na odbornom vzdelavani na zaklade ucriovskej zmluvy alebo zmluvy
o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodiovskej dovolenky sa
nezapocCitava.

Clénok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1.V pripade samostatného podniku sa udaje vratane poCtu pracovnikov uréuju vylutne na zaklade Uctovne;
zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Udajov o poéte pracovnikov
sa urCia na zaklade UCtovnej zavierky a inych Udajov o podniku alebo, ak je k dispozicii, podlfa konsolidovane;
uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahmuty prostrednictvom
konsolidacie.

K (dajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoitaji udaje kazdého partnerského podniku prislusného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je
umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podfa toho, ktora z hodnét je vysSia). V pripade
krizovych podielov sa pouzije vy38i z tychto percentualinych podielov.

K Udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripo€ita 100 % Udajov kazdého podniku, ktory je priamo
alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ tieto Udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie
do Uctovnej zavierky.

3. Na UcCely uplatnenia odseku 2 sa Udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju zich
uétovnych zavierok a ostatnych tdajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto Gdajom sa pripoCita 100 % udajov
podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich uétovné udaje uz nie su zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie.

Na Ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych Udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pomerne pripo€itaju Udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa
nachadza bezprostredne vo vy38om alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial' uz tieto Udaje neboli
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zahrnuté do konsolidovanej Uétovnej zavierky v podiele zodpovedajicom prinajmen$om percentualnemu podielu
uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej Uétovnej zavierke neuvadzaiju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa
pracovnikov sa vypoc€itaju imerne na zaklade suhrnu Udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo€itanim udajov
z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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Priloha cislo 2: Spésob vypoctu celkovej pomoci podla tejto schémy

1. Za predpokladu, Ze prijemca pomoci splni podmienky stanovené vo vetkych odsekoch ¢lanku K. Podmienky
poskytnutia pomoci, celkova vySka pomoci sa bude skladat' zo stétu pomoci vo forme zaruky a pomoci vo forme
bonifikacie uroku. Pri podpise zmluvy o Gvere bude vyCislena len hodnota pomoci vo forme zéruky s tym, Ze
hodnota pomoci vo forme bonifikacie trokov bude nasledne vypocitana az v Ease poskytnutia tejto formy pomoci.

2. Za predpokladu, ze prijemca pomoci spini iba podmienky poskytovatela stanovené v ¢lanku K. Podmienky
poskytnutia pomoci ods. (2) a (4), celkova vySka pomoci sa bude skladat vyhradne z pomoci vo forme zaruky.

3. Pomoc vo forme zaruky:
Vypocet ekvivalentu hrubého grantu pomoci vo forme zaruky sa riadi nariadenim 1407/2013 a Zmluvou.

ViySka zéruky predstavuje na zaklade Zmluvy v okamihu poskytnutia pomoci 80 % istiny Uveru®). Maximélna
moZna garantovana suma, ktord spada do ramca pomoci de minimis podla nariadenia 1407/2013, je 1 500 000
eur (respektive 750 000 eur v pripade podnikov v sektore cestnej nakladnej dopravy). Ak je garantovana suma
nizSia nez uvedené sumy alalebo zaruka ma obdobie trvania kratSie ako pat alebo desat rokov, ekvivalent
hrubého grantu zaruky sa vypoCita ako zodpovedajlci podiel prisludného stropu de minimis 200 000 eur (100 000
eur)?).

VSeobecny vzorec vypoCtu vysky ekvivalentu hrubého grantu podlfa &lanku 4 ods. 6 pism. b) nariadenia
1407/2013.

Garantovana suma je v pripade prevadzkového Uveru nizSia ako uvedené sumy a zaruka méa obdobie trvania
kratSie ako péat alebo d