KOLEKTIVNA
ZMLUVA



V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2020

zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej $kole, E.F.Scherera 40, 921 01 PieSt’any, zastiipena
Janou Korvasovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl’a €lanku 2 stanov zdkladnej
organizicie a na ziklade plnomocenstva zo diia 20.01.2020 ( d’alej odborova
organizacia )

a

Materska Skola, E.F.Scherera 40, 921 01 PieStany, 1ICO: 42400988,
.zastiipena Bec. Martou Slivovou, riaditePom $koly (dalej zamestnavatel’)

Podla § 2 ods. 3.pism. d. zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskor§ich predpisov

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
Na rok 2020



Cast' I

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovi organizécia mé prévnu subjektivitu podFa zdkona &islo 83/1990 Zb. o

zdruZovani ob&anov v zneni neskorich predpisov.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a

z plnomocenstva zo dita 20.01.2020, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu Korvasovd, predsedu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo zo 20.01.2020 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' m4 pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo difa 01.01.2015 Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a &koly, §tatutdrneho
orgénu zamestnavatela.l

(1) Natcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolotné ozna¢enie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik price skratka ,,ZP“ namiesto ozna&enia zékona o vykone price vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme skratka  ,, OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia na rok 2020 skratka ,,KZVS«.

Cast' II

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznéva v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy odborovii organizdciu. Odborové organizécia uzniva zamestnivatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudii v budicnosti po&as
tejto kolektivnej zmluvy spochybiovaf vz4jomné opravnenie vstupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.
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Clanok 3

Posobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania , individuélne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strén, ako aj vieobecné
podmienky a z4viizky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urtuje prava , zavizky
a podmienky v oblasti odmetiovania , uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany price a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovnhom pomere.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani préce.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina difom 1. januédra
2020 a skon¢i ditom 31.decembra 2020. ,

Cldanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvngch strén, na zdklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluji sa v poradi v akom
sl uzatvorené.

e

* (2) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sii zdvizné po ich podpisani opravnenymi zéstupcami.

Cldnok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie
s riaditel'om gkoly.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel’ s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch
odborove;j organizicie podFa jeho potreby.

(4) Préavo zamestnancov na §trajk, zaruduje &lanok 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listiny zékladnjch
préav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchidzajiicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavézuju ho nespochybiiovat.

(5) Clenovia prisiu§ného odborového orgénu sit povinni zachovavat’ mléanlivost’ o skuto&nostiach , ktoré sa
dozvedia pri vikone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavateFom oznagené za ddverné. T4to povinnost’ trvd
aj pocas jedného roka po skondeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§240, ods. 6 ZP).
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Clanok 6

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zdviizku z KZ /ak nevzniké z neho ndrok priamo zamestnancovi / v dobe i¢innosti
KZ, alebo v dobe 1i¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rie§enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieia pred sprostredkovatefom podl'a predchddzajiiceho odseku,
zvazia na zéklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne, v stlade so
vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym u&elom sa zavdzuji upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staZnost bola preSetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP

Cast’ I1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 7

Ostatné naroky a prava zamestnancov v tejto KZ

Odborovi organizicia uznéva pravo zamestnévatela organizovat’ , riadit’ a kontrolovat’ pracovnii &innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku , alebo vydé4 novy pracovny poriadok so
sihlasom odborového organu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov , a to : ZP, Pracovny
poriadok , Skolsky poriadok, Prevadzkovy poriadok a vmiitornych predpisov $koly.

Zamestndvatel sa zavizuje , Ze sa vyplati zamestnancovi , ktory je v trvalom pracovnom pomere , odmenu
za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funk&ného
platu.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva &innost triedneho ugitePa priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14% , ak tito &innost’ vykondva v jednej triede.



(6) Zakladna stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov pri vykone price vo

verejnom ziujme sa zvysi od 1. janudra 2020 o 10%.

Clanok 8

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktor§m zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b ) alebo z d6vodu , e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podra lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat

rokov
b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako
desat’ rokov
c)

Stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej

ako dvadsat’ rokov

d) patndsobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej ~ dvadsat’ rokov.
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lanok 9

Odchodné «

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny d6chodok alebo invalidny déchodok , ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu &innost je viac
ako 70% odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Pri skon&eni pracovného pomeru po priznani pred¢asného starobného ddchodku zamestnévatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

-



Clanok 10

Zamestnavatel je povinny informovaf zamestnancov , s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer z dévodov
organizagnych zmien , o ich pravach a povinnostiach . Zamestnavatel bude pravidelne informovat’ zamestnancov
V pracovnom pomere na dobu uréiti a zdstupcu zamestnancov o pracovnych miestach na dobu neurcitu, ktoré sa

u neho uvolnili.
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lanok 11

Osobny plat

Odmefovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorjch
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov. Podr’a ust. §4 ods. 1 pism. b) citovaného z4ikona, zamestnancovi za podmienok a v rozsahu
ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym méZe byt aj osobny plat. Priznanie osobného platu je
ustanovené v §7 a) citovaného zakona, len pocas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych ¢&innosti alebo
mimoriadne naro&nych pracovnych tiloh na zéklade pisomného navrhu prisludného veduceho zamestnanca.
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Clanok 12

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondavanie price nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok a% do sumy
zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro
centov nahor.

O priznani osobného priplatku podfa odseku 1 » jeho zvySeni , zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zéklade pisomného navrhu prislusného vedticeho zamestnanca.
Limit osobného priplatku na licely odseku 1, je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny , a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
100% z platove;j tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14%.



Clanok 13

Urdéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnéavatel sa zavizuje okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uréit’ tarifny plat
podPa prisluinej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizlej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od zapotitanej praxe. Jednd sa o manuilne a fyzicky
pracujicich zamestnancov a o ekonomickyjch zamestnancov.
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lanok 14

Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutotnit vyplatu platu raz mesalne najneskér v 10. defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

Clanok 15

p--1

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V z&ujme vytvéarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85
ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnancov v MS E.F.Scherera 40, Piedtany, je 37 a's hodiny tyZdenne:
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak , Ze pravidelne vykondva préicu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a¥ hodiny tyZdenne. Dvo;zmenna
prevadzka sa tyka vietkych pedagogickych zamestnancov.

(2a) Podla §13 Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
z4ujme a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor3ich predpisov zamestnancovi , ktory pracuje
v 2-zmennej prevadzke prinaleZi priplatok za zmennost 2,59 % platovej tarify 1. platového stupiia platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif a to vo vyske 15,00 € .

(2b) VzhPadom na rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov podfa § 6 ods. 6 Zikona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov tyZdenny pracovny &as tvori ¢as:

- priame;j vf/chov-no-vzdeléVacej ¢innosti



-ostatnych ¢innosti, ktoré stivisia s priamou vychovno-vzdelédvacou &innostou. .
Z uvedeného dévodu prinéleZi priplatok za zmennost vietkym pedagogickym zamestnancom v materske;j $kole.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonévanie ostatnej &innosti sivisiacej
s priamou vyu&ovacou &innostou a d’aliim vzdeldvanim mimo pracoviska.

(4) Prestdvka na jedenie sa poskytuje v trvani 30 minit za dei.

Clanok 16

Ak to prevddzkové dévody dovolia méZe sa zamestndvatel dohodnuf s ostatnymi previdzkovymi
Zamestnancami na pruZznom pracovnom &ase.
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lanok 17

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 3est’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendédrneho roka dovri 33 rokov. Dovolenka riaditelky ¥koly, jej zastupcov a ugitelov je devit’ tyzdiiov
v kalenddrnom roku. :
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lanok 18

Plat a ndhradné voPno za priacu nadéas

(1) Praca nadgas bude nariad’ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok :
-pre kaZdého zamestnanca max. vo vy¥ke 150 hodim za rok (§97 ods. 7 ZP)
- zamestnavatel’ mé6Ze z vaznych dovodov dohodniit’ so zamestnancom vykon prace nad&as nad hranicu
ustanoventi Zédkonnikom prace (d’alej len ZP) v rozsahu najviac 250 hodin za rok. (§97 ods.12 ZP)

Podmienky préce naddas :
-zastupovanie pocas dovolenky alebo préceneschopnosti
- podra prikazu riaditelky M$

Hodina priamej vjchovno-vzdeldvacej &innosti prevysujica zékladny tvizok pedagogického zamestnanca sa
povaZuje za 1 hodinu price nadéas.

(2) Nadtasovii pracu si budi zamestnanci Serpat’ formou nahradného voFna po dohode so zamestnavatel'om
obvykle v ¢ase prazdnin.



(3) 'V &ase vedrajsich prézdnin alebo zniZenia podtu deti v triede , mdZe zamestnavatel spijat triedy a po
dohode so zamestnancom mu umozni vy&erpat’ nadéasové volno.

Clanok 19

Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldavanie zamestnancov

(1) Zamestnévatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov , pripadne jej zvySovanie ,
aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutou kvalifikiciou.

(2) Zamestnancom ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude
poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe&enie podFa platnych predpisov.

(3) ZvySovanie kvalifikicie a vzdeldvania zamestnancov sa riadi podPa planu profesijného rozvoja vydaného
riaditefom 3koly a schvaleného odborovou organizéciou, ktory vyplyva zo zamerania materskej Skoly.
Podl'a miery zamerania vzdelania sa urSuje podfa § 14e priplatok za profesijny rozvoj pedagogického
a odborného zamestnanca.

(4) Sucastou funk&ného platu pedagogického a odborného zamestnanca, s iginnostou od 1. septembra 2019, je
aj priplatok za profesijny rozvoj § 4 ods. 1, pism. x. . Ak bol PZ alebo OZ podFa predpisov uginnych do
3l.augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj - § 32g, a vyplca sa do 31. Augusta 2026. To znamen4, Ze kreditovy priplatok , ktory do
31. 8. 2019 bol zlozkou funk&ného platu PZ alebo OZ, s u&innostou od 01. 09. 2019 je zlozkou funké&ného

platu ako priplatok za profesijny rozvoj (§ 32 g).
Clanok 20

Zdravotnicka starostlivost’
(1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a)umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.

b)vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnitiek udr¥iavat v zmysle platnych
noriem.

c)potas do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dita do tretieho dita pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca

- od stvrtého diia do desiateho difa dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného vymgriavacieho
zdkladu (§8 zdk. &. 462/2003 Z. z.)

(2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami §147 ZP §6 aZ § 10 zdkona NR SR
¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje ststavne zistovat bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri préci a na ten i&el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

a) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zdkona o BOZP)

b) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zne&isteniu (6 ods. 3. pism. a zdkona o0 BOZP).



Clanok 21

Stravovanie
(1)  Zamestnavatel je povinny zabezpedit' zamestnancom vo vietkych zmenich stravovanie zodpovedajt’lce:
zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskéch , ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako 4 hodiny, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.
(2) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnévatel'a sumou vo vySke 55%ceny jedla.

(3) Zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podla zékona o cestovnych nahrad4ch.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume 0,40€ na jedno hlavné
jedlo.

)] Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpelit poas mesiacov Jjil — august, v &ase pripravnych prac pred
zatiatkom 3kolského roka, ked nie je zabezpecena prevadzka dkolskej stravovne, stravovaci listok v hodnote
4,00 € a2 4,80 €.

(6)  Zamestndvatel' za stravu povaZuje aj poskytnuté obderstvenie a stravu pri prileZitostnych stretnutiach
zamestnancov, pracovnych poradich a pod.



Cast' IV

Tvorba socidlneho fondu , jeho vyska , poskytovanie prispevku zamestnancom a odborove;j
organizicii na kolektivne vyjednévanie

)¢
s

lanok 22

Socidlny fond

(1) V priebehu roka sa mbze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po
odsublaseni zamestnavate'om a odborovou organiziciou.

(2) Nevyterpané finanné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ud¢te zamestnavatel'a &. iitu : 5261341009/5600. Na tento uicet sa
prostriedky 1 krat mesa¢ne zalohovo odvéadzaju vo vyske 1,50% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu. Zi¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca 31. janudra
v nasledujicom kalend4rnom roku.

» (4) Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodarenfm so SF je zodpovedny , zamestnanec PaM pri Materskej Skole
E.F.Scherera 40, 92101 Pie$t’any.

Clanok 23

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020:

a)povinny pridel vo vyske 1% 1785,00€
b)pridel do vysky 0,5% podl'a §3 ods. 1 b 893,00 €
c)zostatok SF z predchddzajicich rokov 2 063,90 €
Spolu : 4741,90 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020
a) stravovanie

b) petiazné poukézléy



c) posedenie

d) socidlna vypomoc — dmrtie blizkej osoby (manzel —ka , rodi¢ia , deti)

Cast V

Zaverecné ustanovenia

lanok 24

N

(@

Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvira na
rok 2020 , nadobtida u€innost 1.januéra 2020 a kon¢i 31. decembra 2020.

(@
O

lanok 25

Kazdé zo zmluvnych stran méZe pisomne navrhniit' rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej zmluvy.
Na néyrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli , Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na spolo&nom
rokovani zamestn4vatel'a a odborovej organizicie, ktoré zvola odborova organizicia.

Clanok 27

Zamestnavatel’ zabezpedf do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby vediici zamestnanci oboznamili
zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.



nok 28

(@
&

1

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach , pri¢om jeden exemplér bude na kazdom
pracovisku MS E.F.Scherera 40 , 921 01 Pie¥tany a jeden exempléar dostane ZOOZ.

PieStany 28.01.2020

N

73 - 1031 - 204

Z0 OZ P$aV na Slovensku .
Materska ékola, E.F.Scherera 40 MATERSKA SKOLA
921 01 | PIESTANY - E.F. Scherera 40 0)

92101 PIESTANY

p— 7

Za odborovii organizéciu- OZ PSaV SR Za zamestnavatela — MS E.F.Scherera 40
Jana Korvasova — predseda 921 01 Piestany
Bc. Marta Slivové — riaditelka MS



Priloha &.1

Plnomocenstvo

Z4kladn4 organizécia OZPSaV pri Materskej skole, E.F.Scherera 40, Pie$tany,
na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomoctiuje p. Janu Korvasovii, predsedu ZO,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020 ako aj na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene naej zdkladnej organizacie.

Piestany, 20.01.2020

Za Vybor ZOOZ

Alena Kolldrova

Jana Benkova

Plnomocenstvo prijimam.

Pietany 20.01.2020 %,

Jana Korvasovd, predseda ZOOZ oo e _—



	Kolektívna_zmluva-A.
	Kolektívna_zmluva-B.

