Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
uzatvorena podla ust. § 60 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Mestsky bytovy podnik

sidlo: Doina 49/21, 967 01 Kremnica

ICo: 00634336

Zastupeny: Ing. Lenka Reichlova, riaditelka podniku

dalej len ,zamestnavatel*

a
zamestnancom:
meno a priezvisko:  Jozef Kvoriak
datum narodenia:
¢islo OP:
$t. prislusnost: SVK
dalej len ,zamestnanec*
l.
Predmet dohody

1. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze touto dohodou rozvazuju pracovny pomer
zaloZeny pracovnou zmiuvou zo dria 31.10.1989.

Pracovny pomer sa konéi diiom 29.02.2020.

2. Dovod skon&enia pracovného pomeru: nastup na starobny déchodok.

3. Ku diu skoncenia pracovného pomeru sa zamestnanec a zamestnavatel vzajomne
vysporiadaju. Zamestnancovi vznikd narok na vyplatenie odchodného. ktoré mu
zamestnavatel vyplati spolu s poslednou mzdou.

il
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadoblda platnost a G&innost dAom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami. ‘

2. Tato dohoda zanika diiom skon&enia pracovného pomeru alebo dfiom odstupenia od
tejto dohody. '

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priéom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajtcim porozumeli, pri€om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto&nostou, ze



dohodu neuzavreli v tiesni,

pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoruéne podpisuju.

Mestsky bytovy podnik
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Ing. Lenka Reichfova Jozéf Kvoriék
riaditelka podniku



