V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2019

zmluvné strany

Zikladna organizicia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej $kole, RuZova 2, 921 01 PieSt’any, zastipeni Evou Prochézkovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 2 stanov zékladnej
organizicie a na zéklade plnomocenstva zo diia 21. 01. 2019 (d’alej odborova organizécia)

a

Materska $kola, RuZova 2, 921 01 Piestany, ICO: 37988522, zastiipend Evou Macankovou,
riaditel'om $koly (d’alej zamestnavatel’)

podla § 2 ods.3pism. d zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2019



Cast’ 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pradvnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 2 stanov odborove;
organizacie a zplnomocenstva zo diia 21. 01. 2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutirny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evou
Prochazkovou, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 21. 01. 2019 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ mé pradvnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dia 01.07.2005.
Oprévnenie zamestnévatela rokovat’” a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel’a 8koly, $tatutarneho orginu zamestnavatela.

(3) Na 1cely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovej organizacie
a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zékonnik price skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2019

skratka "KZVS". IR
- Cast' II
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatel’a

(1) Zamestngvatel uzniva v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznéva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa Zavazuju,
Ze nebudu v budiicnosti pocas tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vstupovat’
ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a udinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnadvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych strén, ako aj
vSeobecné podmienky a zdvdzky v oblasti pracovnopravnych vzfahov, podrobnejiie uruje prava,
zavézky a podmienky v oblasti odmeiiovania, uréuje prava a zavizky v oblasti ochrany préce a v
oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Tato KZ je z&véazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracuji na dohodu o
vykonani préce. b

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina driom
1. januéra 2019 a konéi ditom 31. decembra 2019.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zévizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 5
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda

t]

odborovej organizacie s riaditelom $koly.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnévatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snihradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby.

(4) Privo zamestnancov na §trajk, zarudené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listiny
zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani niéim inym
- obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.

(5) Clenovia prislugného odborového organu st povinn{ zachovavat’ mléanlivost o skutodnostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznafené za déverné. Této
povinnost’ trva aj potas jedného roka po skonfeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 6
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zéviznymi predpismi. Za tym Gelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 sta?nost bola presetrend a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).



Cast I1I

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 7
Ostatné naroky a prava zamestnancov z tejto KZ

(1) Odborova organizécia uzniva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnéavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok so suhlasom odborového organu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere,
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funkcéného platu.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykondva ¢&innost' triedneho ucitela
priplatok za vykon 3pecializovanej &innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito &innost’ vykonéava v jednej
triede.

(5) Osobitna stupnica platovych tarif uéitelov vysokych §k6! a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvy§ia od 1. janudra 2019 0 10 % a od 1. janudra 2020 sa zvy3ia o d’alSich 10 %.
Zikladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. ZvySenie zékladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom .Zéujme od 1. januara 2019 je zohladnené
a upravené v novele zdkona o odmeniovani, ktora nadobudne u€innost’ 1. januéra 2019.
(6) Zamestnavatel' poskytne mesane vykonnostny priplatok hlavnej kuchérke v pevne
stanovenej sume, z dévodu zastupovania veducej Skolskej stravovne, ktord ma skrateny
pracovny uvédzok a pracuje kazdy druhy defl na prevadzke.

Clanok 8
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov, -

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



Clanok 9
Odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonadvat
zérobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

(2) Pri skongeni pracovného pomeru po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 10

(1) Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer
zdbvodov organizaénych zmien, oich prdvach apovinnostiach. Zamestnavatel' bude pravidelne
informovat’ zamestnancov vpracovnom pomere na dobu uriti azdstupcu zamestnancov
o pracovnych miestach na dobu neurcitd, ktoré sa u neho uvornili.

Clanok 11
Osobny plat

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zédklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. Podla ust. § 4 ods. 1 pism. b) citovaného zikona,
zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym méZe byt
aj osobny plat. Priznanie osobného platu je ustanovené v § 7a) citovaného zdkona, len podas
vykondvania osobitne vyznamnych pracovnych &innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych
tloh na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Clinok 12
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urdi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného ndvrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvysSieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySeny o 24%.

Clénok 13 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje okrem pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov urdit’
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif vridmci rozpitia najniZej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapo&itanej praxe.
Jedna sa o manudlne a fyzicky pracujicich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.



Clanok 14
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10. defi po ukoncent
predchédzajiceho mesiaca.

Clanok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnancov v MS Ruzova 2, Pie§tany, je 37 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny
tyZdenne;

Dvojzmenna prevadzka sa tyka vSetkych pedagogickych zamestnancov.

(2a) Podl'a §13 Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
zamestnancovi, ktory pracuje v 2-zmennej prevadzke prindleZi priplatok za zmennost' 2,79 % platove;j
tarify 1. platového stupiia platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif a to vo vyske 14,50 €.

(2b) Vzhladom na rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov podla §3 ods. 6 Zékona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov tyZdenny pracovny &as tvori Cas: -

- priamej vychovno-vzdelavacej &innosti, -

- ostatnych ¢innosti, ktoré stivisia s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Z uvedeného doévodu prindlezi priplatok za zmennost vSetkym pedagogickym zamestnancom v
materskej $kole (vratane riaditelov a zastupcov riaditefov) (§3 ods. 1 Zakona &. 317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonévanie ostatnej innosti
stivisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

(4) Prestdvka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 minft za deifi.
Clanok 16

(1) Ak to prevadzkové doévody dovolia méZe sa zamestnavatel dohodnut’ s ostatnymi
prevadzkovymi zamestnancami na pruZnom pracovnom &ase.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pidt tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi$i 33 rokov. Dovolenka riaditel’ky $koly, jej
zastupcov a ucitelov je devit tyzdiiov v kalenddrmom roku.



Clanok 18
Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢éas

(1) Préaca nad¢as bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre kaZdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)

- zamestndvatel’ méZe z vaZnych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon price nadéas nad
hranicu ustanovnt Zakonnikom prace (d’alej len ,,ZP“) v rozsahu najviac 250 hodin za rok.(§97 ods.12
ZP)

Podmienky prace nad&as:
- zastupovanie pocas dovolenky alebo praceneschopnosti
- podl'a prikazu riaditel’ky MS
(2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Ginnosti prevySujiica zdkladny tuvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za 1 hodinu prace nad¢as.
(3) NadCasovii pricu si budi zamestnanci &erpat’ formou néhradného vofna po dohode so
zamestnavatelom obvykle v ¢ase prizdnin.
(4) V Case vedlajsich prazdnin alebo zniZenia potu deti v triede, mdZe zamestnavatel’ spajat’ triedy a
po dohode so zamestnancom mu umoZni vy&erpat’ nadéasové volno.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jei
zvySovanie, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori i ZVyéhjﬁ kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
- zamestndvatelom, bude poskytovat' pracovné Favy a ekonomické zabezpeenie podPa platnych
predpisov.

(3)Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sdstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov.

(4)Kreditovy priplatok podla ods.3 zamestnavatel priznd od prvého diia kalenddrmeho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov na dobu
platnosti ziskanych kreditov podl'a ods. 3.

(5) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie, alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany podet
kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.



Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj nklad.

b/ vybavif pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.

¢/ poas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zék. €. 462/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP § 6 az § 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeSenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

a/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zékona o BOZP)

b/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv , ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znelisteniu (6 ods. 3.pism.a. zakona
0 BOZP) DU '

(vllénok_Zl
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajiice zisaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnéavatel prispieva na stravovanie z rozpoStu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla. ‘
(3) zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podl'a zékona o cestovnych nahradéch.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume 0,32 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpetit pofas mesiacov jil - august, v ase pripravnych prac pred
zadiatkom $kolského roka, ked’ nie je zabezpe&ena prevadzka skolskej stravovne, stravovaci listok
v hodnote 4,00 € aZ 4,80 €.

(6) Zamestnavatel' za stravu povaZuje aj poskytnuté obderstvenie a stravu pri prileZitostnych
stretnutiach zamestnancov, pracovnych poradéach a pod..

-~



Cast IV

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Clanok 22
Socidlny fond

(1) Vpriebehu roka sa mdzZe rozpoCet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnivatel'om a odborovou organizaciou.

(2) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedt na samostatnom ulte zamestnavatel’a &. uétu: 5205093004/5600. Na tento
ucet sa prostriedky 1 krat mesacne zalohovo odvadzaju vo vyske 1,50 % z zo suhrnu hrubych platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel
najneskor do konca 31. janudra v nasledujicom kalenddrnom roku.

(4) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

(5) Za dodrZanie pravidiel s hospodarenim so SF je zodpovedny, zamestnanec P a M pri Materskej
Skole Ruzova 2, 921 01 P1est’any : :

Clanok 23
(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019 :
a/ povinny pridel vo vyske 1 % 155500 €
b/ pridel do vysky 0,5 % podla § 3 ods.1 b 778,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1386,73 €
Spolu : 3719,73 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019
a/ stravovanie

b/ peflazné poukazky

¢/ posedenie

d/ socidlna vypomoc — umrtie blizkej osoby
¢/ socidlna vypomoc — Zivelné udalosti

{/ socialna vypomoc — dlhodoba DPN



o
Cast'V
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvéra na rok 2019, nadobtida éinnost’ 1. januara 2019 a konéi 31. decembra 2019.

Clanok 25

(1) Kazd4d zo zmluvnych strdn méZe pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni. -

Clanok 26

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spolodnom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie, ktoré zvold odborova organizicia.

~ Clanok 27

(1) Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby vedfci
zamestnanci oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 28

(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kaZd4 zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Piestany, 21. januara 2019

73-1002- 204
Z0 0Z PSAV na Slovensku
Materska 3kola, RuZov4 2
92101, ,Piestany
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/ N k4 . i
Za odborovi organizaciu — OZ PSaV SR Za zamestnéavatela — MS, RuZova 2, Piestany
Eva Prochazkova - predseda Eva Macankové - riaditel’ka MS

10



