V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnivania zamestnancov na rok 2019

zmluvné strany

Zikladna organizicia odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej §kole, E. F. Scherera 40, 921 01 PieSt’any, zastdpend Janou Korvasovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov
zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 21. 01. 2019 (d’alej odborova organizacia)

Materska Skola, E. F. Scherera 40, 921 01 PieStany, 1CO: 42400988, zastdpend Bc. Martou Slivovou,
riaditel'om $koly (d'alej zamestnavatel’)

podla § 2 ods.3pism. d zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

uzatvaraji tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2019



Cast' 1

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov
v znen{ neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo diia 21. 01. 2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janou Korvasovou, predsedu odborove;j
organizicie. Plnomocenstvo z 21. 01. 2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.01. 2015. Opravnenie
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia zékona o vykone price vo
verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia na rok 2019 skratka
"KZVS".

Cast II

Postavenie odborovej organizacie a vzaijomné vztahy
Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizdciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudl
v budicnosti poéas tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vstupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné
podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zdvizky a
podmienky v oblasti odmefiovania, uréuje prdva a zavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) Tato KZ je zdviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom



pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani
préce.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina diiom
1. januéra 2019 a konéi diiom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného ndvrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strian. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa
v poradi v akom sii uzatvorené.

(2)Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zdvdazné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 5

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizécia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizdcie s riaditelom Skoly.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

(4) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listiny
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’,

(5) Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ mléanlivost’ o skuto&nostiach, ktoré
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za déverné. Tato povinnost’
trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6
ZP).



Clanok 6
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v stlade
so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavdzuju upravit' podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZ?da staZnost bola preSetrena a vysledok
oznadmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).

Cast III

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 7

Ostatné naroky a prava zamestnancov z tejto KZ

(1) Odborova organizécia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok so
sithlasom odborového organu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere,
odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat' mu sumu vo vySke jeho
funkéného platu.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava €innost’ triedneho ucitela priplatok
za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost vykonava v jedne;j triede.

(5) Osobitnd stupnica platovych tarif ulitelov vysokych $k6l avyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2019 0 10 % a od 1. januara 2020 sa zvySia o d’alSich 10 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySi od 1. januira 2020 o 10%. Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohladnené
a upravené v novele zdkona o odmeniovani, ktord nadobudne G¢innost’ 1. januara 2019.



Clanok 8
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doteraj§iu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

d) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 9
Odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

(2) Pri skongeni pracovného pomeru po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 10

(1) Zamestnavatel’ je povinny informovat” zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer
z dovodov organizaénych zmien, oich prdvach a povinnostiach. Zamestndvatel bude pravidelne
informovat’ zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urditi a zdstupcu zamestnancov o pracovnych
miestach na dobu neurgitd, ktoré sa u neho uvolnili.

Clanok 11
Osobny plat

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zékona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Podla ust. § 4 ods. 1 pism. b) citovaného zédkona, zamestnancovi za podmienok
a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym méZe byt aj osobny plat. Priznanie
osobného platu je ustanovené v § 7a) citovaného zdkona, len pocas vykondvania osobitne vyznamnych
pracovnych &innosti alebo mimoriadne ndro¢nych pracovnych Uloh na zéklade pisomného nédvrhu
prislusného vediceho zamestnanca.



Clanok 12
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na uely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvy$sieho platového stuptia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100% z platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 24%.

Clanok 13

Uréenie platu zamestnancom nezivisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uréit’
tarifny plat podla pristuinej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Jedna sa
o manuélne a fyzicky pracujicich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.

Clanok 14
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. deti po ukonceni
predchddzajiceho mesiaca.

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

av zmysle § 85 ods. 8 ZP pracovny ¢as zamestnancov v MS E. F. Scherera 40, Piestany, je 37 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne;
Dvojzmenna prevadzka sa tyka vSetkych pedagogickych zamestnancov.

(2a) Podla §13 Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zamestnancovi,
ktory pracuje v 2-zmennej prevadzke prindleZi priplatok za zmennost’ 2,79 % platovej tarify 1. platového
stuptia platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif a to vo vyske 14,50 €.

(2b) Vzhl'adom na rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov podla §3 ods. 6 Zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov tyzdenny pracovny &as tvori &as:



- priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

- ostatnych &innosti, ktoré sdvisia s priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnostou.

Z uvedeného ddvodu prinaleZi priplatok za zmennost’ vietkym pedagogickym zamestnancom v materskej
Skole (vratane riaditefov a zastupcov riaditel'ov) (§3 ods. 1 Zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnej Cinnosti
stivisiace s priamou vyudovacou &innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

(4) Prestavka na jedenie a odpoginok sa poskytuje v trvani 30 minut za del.
Clanok 16

(1) Ak to prevadzkové dovody dovolia mdZe sa zamestnavatel' dohodnit’ s ostatnymi prevadzkovymi
zamestnancami na pruZznom pracovnom (ase.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov. Dovolenka riaditelky Skoly, jej zastupcov a ucitelov
je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 18
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

(1) Préaca nad¢as bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)

- zamestnavatel moZe z vainych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadCas nad
hranicu ustanovni Zikonnikom prace (d’alej len ,,ZP) v rozsahu najviac 250 hodin za rok.(§97 ods.12
ZP)

Podmienky prace nadéas:

- zastupovanie podas dovolenky alebo praceneschopnosti

- podra prikazu riaditelky MS
(2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Ginnosti prevy3ujuca zékladny uvidzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za | hodinu prace nadcas.

(3) Nadasovi pracu si budi zamestnanci &erpat’ formou ndhradného volna po dohode so
zamestndvatel'om obvykle v ¢ase prazdnin.

(4) V &ase vedPajsich prazdnin alebo zniZenia po¢tu deti v triede, mbZe zamestndvatel spéjat’ triedy a po
dohode so zamestnancom mu umoZni vy€erpat’ nadéasové volno.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvy3ovanie, aby zamestnanci boli zamestnédvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikciu a maju uzavreté prisluiné dohody so zamestnavatel'om,



bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3)Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sdstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok v lehote urdenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 centov.

(4)Kreditovy priplatok podPa ods.3 zamestnavatel priznd od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov na dobu
platnosti ziskanych kreditov podl'a ods. 3.

(5) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi
odoberie, alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

Clanok 20

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia do treticho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od 3tvrtého dfia do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP § 6 aZ § 10 zdkona
NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa zavdzuje sustavne zistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

a/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zékona 0 BOZP)

b/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv , ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znegisteniu (6 ods. 3.pism.a. zakona o BOZP)

Clanok 21

Stravovanie
(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vySke 55 % ceny
jedla.



(3) zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu postupuje podl'a zakona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume 0,33 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpedit pocas mesiacov jiil - august, v &ase pripravnjch prac pred
zatiatkom $kolského roka, ked’ nie je zabezpetena prevadzka Skolskej stravovne, stravovaci listok
v hodnote 4,00 € az 4,80 €.

(6) Zamestnavatel’ za stravu povaZuje aj poskytnuté obderstvenie a stravu pri prileZitostnych stretnutiach
zamestnancov, pracovnych poradach a pod..



Cast’ IV

Tvorba socialneho fondu, jeho vy§ka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Clanok 22
Socialny fond

(1) Vopriebehu roka sa moze rozpofet SF v jednotlivych polozkadch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(2) Nevyerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel’a ¢. G¢tu: 5261341009/5600. Na tento
Gidet sa prostriedky 1 krat mesacne zalohovo odvadzaji'vo vyske 1,50 % z zo sihrnu hrubych platov
zG&tovanych zamestnancom na vyplatu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor
do konca 31. janudra v nasledujicom kalenddrnom roku.

(4) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodarenim so SF je zodpovedny, zamestnanec P a M pri Materskej Skole
E. F. Scherera 40, 921 01 Piestany.

Clanok 23
(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019 :
a/ povinny pridel vo vyske 1 % 1662,00 €
b/ pridel do vy8ky 0,5 % podl'a § 3 ods.1 b 831,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1570,88 €
Spolu : 4 063,88 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie 1 500,00 €
b/ poukédzky na nakup vitaminovych pripravkov 0,00 €
¢/ pefiazné poukazky 1 000,00 €
d/ posedenie 1000,00€
e/ socidlna vypomoc — timrtie blizkej osoby ( manzel, dieta ) 200,00 €
f/ socidlna vypomoc — Zivelné udalosti 200,00 €
e/ socidlna vypomoc — dihodobd DPN 100,00 €
Spolu : 4 000,00 €
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Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2019, nadobuda G&innost’ 1. januara 2019 a konéi 31. decembra 2019.

Clanok 25

(1) Kazdd zo zmluvnych strdin mdZe pisomne navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 26

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spolo&nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizécie, ktoré zvola odborova organizicia.
Clanok 27

(1) Zamestnavatel’ zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby vedici zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 28

(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

PieStany, 21. japuara, 2052 . 204 MATERSKA SKOLA
200z PSaV na Slovensku EF. Seherera 40
Mate;s%éék ol4, E.F.Scherera 40 92101 PIESTANY
2131 PlEéTANY | ﬁ//g ,
Za odborovil organiziciu —OZ pSaV SR Za zamestnavatel'a — Mé, E. F. Scherera 4()3 Piestany
Jana Korvasova - predseda Bc. Marta Slivova - riaditel’ka MS
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Priloha ¢. 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizicia OZPSaV pri Materskej $kole, E. F. Scherera 40, 921 01 Pietany,
na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomocitiuje tymto Janu Korvasovi, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2019 v mene naSej zdkladnej organizicie.

Piestany, 21. 01. 2019

za Vybor ZOOZ

Alena Kolldrova - Materska $kola, E. F. Scherera 40, 921 01 Piestany

Jana Benkova — Materska skola, E. F. Scherera 40, 921 01 PieStany

Plnomocenstvo prijimam.

Piestany, 21. 01. 2019
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