Kolektivna zmluva

uzavreta medzi

Technickymi sluZbami mesta Rimavska Sobota, zastipené riaditel'om
. Tiborom Bartom

Z4kladnou organizaciou SOZ sluZieb pri Technickych sluZzbach mesta
Rimavska Sobota, zastipena jej predsedom Ottom Nagyom

na rok 2018
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1.
Uvodné ustanovenia

CL 1

Zmluvné strany
Zakladna organizacia SOZ sluzieb pri TSM Rimavska Sobota /d’alej len ZO/ zastipené predse-
dom Ottom Nagyom

a
Technické sluzby mesta Rimavska Sobota /d’alej len TSM/ zastiipené riaditefom Tiborom Bartom

CL2

Predmet kolektivnej zmluvy
Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a

povinnosti, a to v silade s platnymi predpismi a stanovuje vyssie pracovnopravne, socidlne,
mzdové a iné naroky zamestnancov.

CL3

Zavaznost kolektivnej zmluvy

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v8etkych zamestnancov TSM.

II.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Spolo¢né zavizky

Zmluvné strany sa zavizuju:
1. Plne respektovat’ postavenie a prdvomoci odborov a zamestnavatel'ov, vyplyvajucich z
platnych pravnych predpisov.

2. Vzijomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého utastnika tohto zmluvného vzt’ahu.
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3. Dbat na zachovanie socidlneho zmieru a minimalizaciu socidlneho napitia.

4. Chréanit’ zdujmy a dobré meno zamestnavatel'a a odborov na pracovisku i na verejnosti.

CLs

Zmluvné strany bez prietahov prerokivavaji opatrenia obsiahnuté v ustanoveni par. 237
Zékonnika préce, ako aj tie, ktoré si obsahom formulované ako povinnost zamestnavatela /v
jednotlivych d’al$ich ustanoveniach ZP/ prerokovat’ s prisludnym odborovym orgénom.

CL6
Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Pisomne informovat’' ZO
a/ o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a
b/ o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela. Pre tieto
udely poskytuje zamestnavatel’ ZO potrebné informacie, konzultacie, doklady a v ramci
svojich moZnosti prihliada na jej stanoviska.
Termin: 1x roéne, alebo na poZiadanie Géastnikov

2. Pre nevyhnutni prevadzkovu ¢innost ZO poskytne bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich idrZbou a technickou prevadzkou.

3. Na zéklade ziadosti kaZdého zamestnanca, ktory je &lenom ZO, v zmysle dohovoru MOP ¢&.
95 o ochrane mzdy, a v zmysle par. 131 ods. 3 Zak. prace vykonéavat’ zrazky odborovych
prispevkov /mesacne 1 % zo mzdy/ a tieto nisledne mesaéne poukazovat’ na G&et ZO.
Suhlas s touto zraZkou zo mzdy mdZe zamestnanec odvolat’ pisomne najneskor 14 dni pred
vyplatnym terminom.

CL7
Zé4kladna organizicia sa zavézuje, aby:

1. Clenovia odborového organu zachovali ml&anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvie
pri vykone svojej funkcie, pokial’ by poru$enim ml¢anlivosti mohlo ddjst’ k poruseniu
Statneho, hospodarskeho alebo sluZobného tajomstva a opravnenych zdujmov
zamestnévatela.

2. Odborové organy dbali o dodrZanie pracovnopravnych predpisov, platovych predpisov, predpisov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti, a aby organizovali G¢ast’
zamestnancov na priprave, uplatiiovani a kontrolu dodrZiavania tychto predpisov.
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Odborové organy vykonévali v zamestnaneckej organizacii kontrolu dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov, platovych predpisov azadvizkov kolektivnej zmluvy, z ktorej

vznikaji néroky jednotlivym zamestnancom.

Pritom si opravnené najma:

- vstupovat na pracoviska organizicie s vedomim zamestnévatel’a

- vyzadovat od veddcich zamestnancov potrebné informacie a podklady

- podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

- vyZadovat’ od zamestndvatel'a a organov nadriadenych, aby dali pokyn na odstranenie zdvad

- navrhovat’ organizicii, orgdnom im nadriadenym ainym orgdnom poverenym kontrolou
dodrZiavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podPa pristusnych predpisov
pouZili vhodné opatrenia vo&i vedicim zamestnancom, ktori poru$uji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy.

I

Pracovnopravna oblast’

C1.8

Pracovny &as

Pracovny ¢as zamestnanca je maximalne 37,5 hodiny v tyZdni. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a % hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyZdenne.

Pracovny &as je moZné na strediskach rozvrhnat’ na jednotlivé dni, tyZdne, pripadne mesiace i
nerovnomerne. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi ddjst’ najneskdr v ramci kalendarneho roka.

Pracovny €as sa stanovuje od 7.00 do 15.00 hod. /v tom 30 minut prestavka na
odpo¢inok a jedenie/.

NepretrZitym pracovnym reZimom sa rozumie praca vo vietkych zmenach, rozvrhnutych na 24
hodin denne a vietky kalendarne dni v tyZdni.

ClL9

Nad¢&asova praca

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
NepretrZity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem
hodin. O nariadeni prace v diloch pracovného pokoja musia byt’ zamestnanci upovedomeni
aspoii 24 hod. pred nastupom na takito zmenu. Zamestnavatel’ moZe z vaZnych dévodov
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dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad tto hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

2. Nad¢asovi pracu, ktord bezprostredne nadvézuje na noénu préacu /t.j. pracu konanti v dobe
medzi 22.00 — 6.00 hod./ mdZe zamestnéavatel nariadit’ len vynimo¢ne, v maximalnom rozsahu 4
hodiny.

Cl. 10
Pracovna pohotovost’

1. Zamestnavatel moZe zamestnancovi nariadit’ pracovni pohotovost’ bez jeho stihlasu najviac na
dobu trvania pri€in /Zivelné pohromy, ohrozenie obyvatel'stva/.

2. Dalej je moné nariadit’ zamestnancom pracovnii pohotovost’ na zimni udrzbu MK.

3. Pracovmi pohotovost mdéZe zamestndvatel' nariadit’ najviac v rozsahu 100 hodin v kalendiarnom
roku. Nad tento rozsah je pracovné pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

4. Zakazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20% minimélneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurach za
hodinu pre prvy stupeil naro¢nosti prace.

Cl 11
Dovolenka na zotavenie

Zikladnd vymera dovolenky je najmenej 4 kalenddrne tyZdne. Dovolenka vo vymere 5
kalendarnych tyZditov prishicha zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku.

Zékladna vymera dovolenky sa zvySuje o jeden tyZdefi nad horeuvedent vymeru ustanoveni v par.
103 ods. 1 a 2 Zak. prace.
Cl. 12
Prekéazky v praci

Néroky zamestnancov na poskytovanie pracovného volna s ndhradou alebo bez nadhrady mzdy sa
posudzuji v zmysle ustanoveni par. 136 aZ 141 Zak. prace.
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ClL. 13
Vypovedna doba

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a/ alebo pism. b/ je najmene;j

a/ dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doru€enia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

b/ tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doru€enia vypovede trval
najmenej pit rokov

CL 14
Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, ktory st odmefiovani podla zék. €. 553/2003 Z.z., a
rozviaZe pracovny pomer dohodou z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a/ aZ ¢/ ZP, okrem
odstupného, ktory je ndsobkom funkéného platu a poétu mesiacov, podas ktorych by trvala
vypovednda doba, d’al$ie odstupné a to:

- vo vyske jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

- vo vyske dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

- vo vySke troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

- vo vyske $tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

¢l 15
Odchodné

1/ Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla par. 76 ods. 6 Zékonnika prace vo vyske jedného
funké&ného platu zamestnanca.
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ClL 16
Odborové funkcie a ¢innosti

1/ K vykonu odborovej funkcie, alebo k &innosti nevyhnutnej pre odborovi organizaciu,

poskytne zamestnavatel’ pracovné voIno v nevyhnutnom rozsahu, pokial’ tiito ¢innost’ nie je
moZné preukazatel'ne vykondvat’ v mimopracovnom ase.

2/ Zamestnancom pre uéast’ na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch, alebo na
vykonanie niektorych nevyhnutnych administrativnych a technickych prac, potrebnych k
zabezpeteniu uloh, poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy bez
poZadovania refundécie.

3/ Zamestnavatel’ umozni odborovym funkcionirom ziéastiiovat’ sa odbornych $koleni,
semindrov a staZi na zdklade vzdjomnej dohody.

Cl. 17
Néhrady vydavkov pri pracovnych cestach

budu poskytované v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. a zdkona ¢&. 81/2005 Z. z., resp.
615/2005 Z. z.

IV.
Socidlna oblast’

Cl. 18
Socialny fond

Zamestnavatel’ na plnenie tloh v sociélnej oblasti tvori socidlny fond v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov takto:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
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a/ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je stihrn hrubych miezd a platov
zuftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
b/ d’al$im pridelom najmenej vo vyske 1% zo sihmu funkénych platov zamestnancov
zutovanych na vyplatu za kalendarny rok
c/ prispevkom z rozpo¢tu TSM vo vyske 4 000,00 EUR ro¢ne
d/ z d’al8ich zdrojov podl'a § 4 ods.2 zdkona o Socialnom fonde

Pouzitie fondu:

1/ na z&vodné stravovanie. 0,60 EUR na 1 stravni jednotku
na stravovacie poukazky 0,60 EUR -I1I-

Zamestnancom, ktori maj uzavreti pracovnti zmluvu na dobu viac ako S mesiacov
prislichajt stravné listky za ¢erpani dovolenku vo vyske aktualnej hodnoty platnej v TSM.
Stravné listky sa neposkytuji za platené volno a ndhradu mzdy podas pracovnej
neschopnosti.

2/ na rekreécie tuzemské, zahrani¢né, detské /8kola v prirode, lyZiarsky, tabory, kiipel'né
lieenia a pod./,kaZdému stdlemu zamestnancovi méZe zamestnavatel’ poskytnut’ podFa vysky
zdrojov v soc. fonde za rok max. do vy$ky 50,00 EUR /novoprijatym zamestnancom
alikvétnu Ciastkw/.

Tento prispevok moze vyuzZit' v plnej vySke aj na rodinného prislu$nika. Nevy¢erpanie
uvedeného finanéného naroku sa neprenasa do nasledujiiceho roka. Prispevok bude
poskytnuty na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca po predloZeni faktary, Seku, resp.
prehl'adu o rozitovani ndkladov, max. do vysky 50 EUR, ak je této &iastka niZ$ia na
vyu¢tovani, vyplaca sa vo vyske niz8ej. VSetky prispevky st zdanitelné v zmysle platnych
predpisov.

3/ na socidlnu vypomoc — 166,00 EUR / zamestnanec, maximélne v8ak do roka v Ghrne 20 %
tvorby fondu /dlhodobé choroba, Zivelné pohromy, imrtie rodin. prislu$nika, a pod.

4/ pri organizovani zdjazdu spolotne so ZO SOZ sluZieb a zamestnévatel'om v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov sa doprava autobusom poskytne vlastnému zamestnancovi + 2
rodinnym prislunikom zadarmo. Kazdy d'al$i rodinny prislusnik bude hradit’ jednotne 5
EUR/ osoba/sedadlo pri kaZzdom organizovanom zdjazde do hromadnej dopravy. Pri vi&$om
ziujme o z4jazd bude obmedzena ucast’ rodinnych prislu$nikov - uprednostiiuju sa vlastny
zamestnanci, vdruhom rade + 1 rod. prisludnik, atd. vZdy v$ak jednotne u vsetkych
zamestnancov.

5/ Ostatné

- odmeny a dary

a/ pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov Zivota 85 EUR zamestnancom, ktori pred diiom
jubilea odpracovali v TSM najmenej 3 roky

b/ pri prvom odchode do dochodku /starobny, invalidny/ 85 EUR zamestnancom, ktori ku diitu
odchodu na déchodok odpracovali v TSM najmene;j 3 roky

¢/ pri pracovnych vyro¢iach nepretrzitého trvania pracovného pomeru v TSM:
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15 rokov 70,00 EUR
20 rokov 80,00 EUR
25 rokov 90,00 EUR
30 rokov 100,00 EUR

za kazdych d’al$ich 5 rokov viac 0 20 EUR.

-prispevky ¥

d/ na kultame podujatia, najviac 10,00 EUR na jedného zamestnanca v roku

e/ pred vianotnymi sviatkami sa zakdpia dareky vhodnote 20,00 EUR na jedného
zamestnanca

f/ zamestnancom, ktori odpracovali v TSM najmenej 1 rok z prileZitosti MDZ dar&eky Zenim
v hodnote 10,00 EUR na jednu zamestnankytiu.

V3etky prispevky sii zdanitel’'né v zmysle platnych predpis
ClL 19
Socialna starostlivost’

1. Zamestnancom prisluchaju stravné listky za ¢erpani dovolenku vo vyske aktuilnej
hodnoty platnej v TSM. Stravné listky sa neposkytuju za platené volno a ndhradu mzdy

pracovnej neschopnosti.

2. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie sa stanovuje jednotne pre vietkych
zamestnancov vo vyske 3 % zo zu€tovanej mzdy, maximalne vSak 16,60 EUR.
Zamestnavatel' svoj prispevok podmieiiuje vzajomnym pomerom vy$ky prispevkov
vpomere 1 : 1.

3. Organizicia poskytne zamestnancom bezplatne MD na opravu vlastného motorového
vozidla ana opravy zariadeni z domacnosti mimo pracovnej doby, vo vynimoénych
pripadoch aj cez pracovni dobu. Tieto opravy povoluje riaditel’ TSM.

4. Organizécia poskytne zamestnancom dopravné prostriedky pre vlastni potrebu mimo
pracovnej doby a vynimocne i cez pracovni dobu. Néhrada za pouZivanie dopr.
prostriedkov bude Gétovand 50% zl'avou z vypoéitanych prepravnych nakladov.
Poskytnutie povol'uje riaditel’ TSM.

5. Pri Gmrti zamestnanca a jeho rodinného prislu$nika zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi cintorinske sluzby a vykop hrobu zdarma.

6. Organizacia poskytne odborovej organizacii prispevok na jej ¢innost’ z
podnikatel'skej ¢innosti 500,00 EUR.

7. Organizicia poskytne vlastnym zamestnancom a jeho rodinnym prislu$nikom ako aj



byvalym zamestnancom TSM, ktori odpracovali najmenej 3 roky pred odchodom do

dochodku bezplatny vstup do vsetkych rekreaénych a $portovych zariadeni, ktoré spravuje
okrem bazénového komplexu Kurinec, kde zamestnanci + 1 rodinny pristu$nik budu platit’
1 EUR po predloZeni preukazu.

Déchodcovia sa musia preukazat’ s preukazom, ktory im bude vystaveny pri odchode do
dochodku a po predloZeni preukazu budu platit’ 1 EUR.

8. Organizacia poskytne zamestnancom na $tidium, vzdelavanie, zvySovanie kvalifikécie

1.

2.

v suvislosti s odbornym rastom zamestnanca $tudijné volno na §tudium v rozsahu 1 hod.
tyZzdenne, ktoré sa mu zapocita do pracovnej doby.

C1. 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavazuje k dodrZiavaniu vSetkych zadkonnych opatreni a predpisov,
tykajucich sa bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci umoZiiuje zamestnéavatel’ priebezny vykon
spolo€enskej kontroly odborov.

Zamestnavatel’ povinne zabezpetuje pre zamestnancov ochranné pracovné prostriedky,
pri¢om vychédza zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov, najmai pri vydavani
vnutropodnikovych predpisov. '

Pri posudzovani rizikovych pracovisk zamestnavatel’ spolupracuje s odborovymi organmi,
pri¢om prijimaju opatrenia, vedice k doslednému odstrafiovaniu rizikovych pracovisk.

Zamestnavatel’ prijme opatrenia, veduce k zniZovaniu poétu pracovnych trazov a chordb
z povolania, ako aj opatrenia, vedice ku zlepSeniu pracovného prostredia /napr. hlu¢nost,
pradnost, prica so S$kodlivinami apod./. Konkrétne opatrenia budi prerokované
s odborovym organom.

Zamestnavatel je povinny:

a/ po dohode s prislu§nym odborovym organom v oblasti ochrany prace zabezpedit’
predovietkym
- kvalifikované posudenie vietkych profesijnych rizik
- postup eliminacie vetkych rizik a zniZovanie intenzity a ¢asu pdsobenia rizikovych
faktorov

b/ vykonat’ minimalne jedenkrat roéne zhodnotenie stavu ochrany prace.



9.

7. Zamestnanci su povinni podrobit’ sa vySetreniu zamestnancami poverenymi riaditelom

L.

TSM, alebo vedicemu useku aza pritomnosti Gsekového dbvernika, €i nie sa pod
vplyvom alkoholu, ked’ je podozrenie z ich poZitia.

. Zistenie poZitia alkoholickych népojov alebo inych omamnych prostriedkov na pracovisku

pocas pracovnej doby sa povaZuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny, kde je ddovod
na okamZzité zruSenie pracovného pomeru podl'a ust. Zakonnika prace.

Cl. 21
Zamestnanost’, kvalifikacia, rekvalifikacia

Zamestnavatel’ bude v ramci svojich moZnosti a potrieb poméhat’ zamestnancom pri
zvySovani kvalifikicie a je im povinny umozZnit’ udrZiavanie kvalifikicie, nevyhnutnej pre
vykon dohodnutého druhu prace, a to na zdklade vieobecne platnych pravnych predpisov.
Pri zvy3ovani a udrZiavani kvalifikdcie poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom pracovné
ulavy, vratane hmotného zabezpedenia podla prislunych pravnych predpisov.

Zamestnancovi, ktory ma do vzniku ndroku na starobny ddchodok maximélne 5 rokov
a odpracovali v TSM aspoii 15 rokov, nie je moZné dat’ vypoved’ podla par. 63 ods. 1
pism. a/ ab/. Tato ochrana sa nevztahuje na zamestnanca, ktory odmietne pri
organiza¢nych zmenach pontknuti vhodni pracu.

. Pri vykonavani organiza¢nych zmien a racionalizacii pracovnych miest /par. 63 ods. 1,

pism. a/ a b/ Z&k. prace/ ochranit’ zamestnancov blizkych déchodkovému veku a socidlne
slabych.
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Mzdova oblast’

ClL 22
Minimalna mzda

Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat, ktory nesmie byt niZ8i ako minimalna
mzda.

Zamestnavatel zaru¢uje zamestnancom plat vo vy$ke minimalnej mzdy a za
podmienok, stanovenych zadkonom &. 90/1996 z. z., v zneni jeho noviel.

Cl. 23
Tarifn4 sastava

1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca na zaklade preukéazanej kvalifikdcie a dohodnutého
druhu prace do tarifnej triedy. Zamestnancovi patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
prislusne;j tarifnej triedy, do ktorej bol zaradeny.

2. Ak zamestnavatel' preradi zamestnanca v priebehu mesiaca do vy$Sej tarifnej triedy,
patri mu vy$3i tarifny plat od prvého diia kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po dni
platnosti tohto preradenia ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak.

Cl. 24
Priplatky k dosiahnutému platu

neobsiahnuté vo funkénom plate budi poskytované podla par. 16 - 19 Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, t.j. vo vyske:
% hodinovej sadzby funk&ného platu

Priplatok za pracu v noci 25%
za pracu v sobotu alebo v nedel'u 30%
za pracu vo sviatok 100%
za pracu nad¢as 30%

za pracu nad¢as v dei nepretrZitého
odpodinku v tyzdni  60%



-12-
CL2

V3eobecné ustanovenia

1. Vyska zloziek platu a celkovy plat jednotlivca sa nezverejiiuje. Za zverejnenie sa
nepovaZuje oboznamenie sa s potrebnymi idajmi ¢lenom, poverenym evidenciou
¢lenskych prispevkov pre Gely odborovej organizécie, ktory ich nesmie zverejiiovat’.
Povereny ¢len so ziskanymi udajmi mdZe narabat’ len tak, aby neporusil zdkon o ochrane
osobnych udajov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborovej organizacii
udaje o plneni platového systému a udaje o platoch analytickej povahy, sliZiace pre
hodnotenie platového systému a vyvoja. St to najmé tieto udaje:

- eviden¢ny a prepo¢itany pocet zamestnancov,

- priemerné platy

- objem vyplatenych mzdovych prostriedkov za organizané celky, povolania, profesie
a pod.

- celkovy pocet odpracovanych hodin, z toho v nad¢ase.

] C1.27
Dal3ie zlozky osobnych nakladov

1. Ak dosiahne zamestnanec Zivotné jubileum 50 rokov veku, za pracovné vysledky sa
poskytne odmena vo vyske
- jeho funk&ného platu, ak odpracoval v TSM najmenej 5 rokov,
- polovica funk&ného platu, ak odpracoval v TSM aspori 2 roky,
- uzamestnancov, ktori neodpracovali v TSM 2 roky, odmena moZe byt’ poskytnuta do

vysky 30% jeho funk&ného platu podl'a individudlneho postidenia jeho pracovnych
zasluh.



Cl. 28
Zaverecfné ustanovenia

1. Tato KZ nadobida platnost’ a Gi¢innost’ dtiom 01.04.2018 a zostava v platnosti do
uzavretia KZ na rok 2018, najneskor do 31.03.2019.

2. Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplattiuju ako ostatné
néaroky, vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov.

3. Oba zmluvné strany bert na vedomie, Ze ak v priebehu platnosti KZ vznikne situécia,
ktora v nej nebola riedena, vstupia do kolektivneho vyjednavania, s cieFom jej
doplnenia, alebo aktualizicie. Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, st zavizné
v pisomnej forme a po podpise oboch zmluvnych stran.

4.  Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pravne zavizKy, vyklad ustanoveni a obsahu tejto
KZ budi spolo¢ne vysvetlovat’ predstavitelia zmluvnych stran, ktori tito kolektivnu
zmluvu podpisali.

5. Zmluvné strany sa zavizuju rie$it’ pripadné spory o plneni zavizkov, ktoré vyplyvaji
z tejto KZ, najneskdr vzajomnym rokovanim. Pokial’ sa spor do dohodnutej doby,
maximalne do 30 dni od jeho vzniku nevyriesi, budd zmluvné strany postupovat’

v stilade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani.

6. Zmluvné strany sa dohodli o vymene nevyhnutnych informacii, potrebnych na kontrolu
tejto kolektivnej zmluvy.

7. Kontrola plnenia tejto KZ vykonana k 31.07 ak 31.01. prisluﬁ}ého roka na spolo¢nych
rokovaniach oboch partnerov.

—

-------------------------- , LEXTY FRY) -.;-.--,‘.---.-c1 ---..---.....--....-W-----.-nc--.c-o....-
Otto Na(g Tibor Barto
predseda ZO OZ riaditel

V Rimavskej Sobote, 24.03.2018

Priloha: Zoznam pracovisk a prac. zaradeni, kde sa priznava priplatok za vykon préce v staZenom
prostredi - ajeho vyska



Priloha

Ku kolektivnej zmluve uzavretej medzi TSM Rim. Sobota a ZO SOZ sluzieb pri TSM Rim. Sobota
na rok 2018:

Zoznam

Pracovisk a pracovnych zaradeni, kde sa priznidva podla par. 11, ods. 17 pism. e/ Zakona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme priplatokza
pracu v staZzenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi a jeho vyska

1/

2/

2/

3/

4/

5/

priplatok mesaéne

Mechanické ¢istenie komunikacii - zametacimi mechanizmami MERCEDES, kde vplyvom
rotujicich zametacich koti¢ov dochadza k velkému vireniu prachu, ktorého drobné &astice
§kodlivo pOsobia na organizmus obsluhy.

21,00 EUR
Zber a odvoz TKO, nakladanie TKO /UNO 180/ — zamestnanci zabezpe€uju zber a nakladanie
TKO, na tomto pracovisku vznika riziko infekcie

21,00 EUR

Cintorinske a pohrebné sluzby - zamestnanci zabezpeduju vykop hrobov, prenasanie, obliekanie
zosnulych, manipulécia s rakvami a pochovéavanie zosnulych. Na tomto pracovisku vznika riziko
infekcie. 12,00 EUR

Kosenie travnatych porastov zelene - zamestnanci obstuhuji motorové silonové kosacky,
krovinorezy, kosa¢ky typov MF-70, ETHESIA, JOHN DEERE. U tychto typov hlu¢nost’
prevysuje pri praci povolenych 90 DB. 21,00 EUR

Zber a odvoz odpadkov zo smetnych koSov - zamestnanci zabezpetuji ruéné vyprazdiiovanie
smetnych koSov v meste, vyberaji premocéené odpadky a ukladaju ich do priestorov zberného
vozidla MULTIKAR KUKA. Na tomto pracovisku je moZné infekcia. 12,00 EUR

Préca vo vy3ke - zamestnancovi za pracu vo vyske 10 m a viac nad zemouna nezabezped
eny ch pracoviskich patri podl'a par. 11, ods. 11 Zékona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto prace v sume, ktora je
0,3%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
It.¢.z 306 50 EUR/.

prisluiného strediska podd pisomny navrh na priznanie priplatku.

Pri trvalom zaradeni zamestnanca na niektoré z uvedenych pracovisk v bodoch 1 - 4/, veduci
Po skonceni prac, najmi sezénneho charakteru sa upravi funkény plat bez pri}@;ho priplatku.

Otto Nagy
predeseda ZO OZ




