V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

Zsikladns organizicia OZ PSaV pri Materskej §kole, Stani¢na 2, 921 01 Pie$t’any, zastipena Dagmar
Vordgovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢ldnku
2 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade plnomocenstva zo dia 12.01.2018(d’alej odborovéa
organizicia)

Materskd $kola, Stani¢na 2, 921 01 Pie$t’any, ICO: 37988531, zastipend p. PaedDr. Jaroslavou
Tarabovou, riaditel'om 8koly (d’alej zamestndvatel’)

podl'a § 2 ods.3pism. d zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2018



Cast’'1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskor3ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo dila 12.01.2018, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Dagmar Vora¢ova, predsedu odborovej
organizicie. Plnomocenstvo z 12.01. 2018 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnédvatel’ md pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 01.07.2005. Oprévnenie
zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela 3koly,
Statutdrneho orgdnu zamestndvatel'a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizicie a
zamestnavatea oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivha zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zdkona o vykone prace vo
verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ, zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria na rok 2018 skratka
"KZVS".

Cast’ I1
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 2
(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborové organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu

v budicnosti poéas tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vstupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych strén.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
prace.

(3) Této KZ je platn4 diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina difom
01. januéra 2018 a koné&i dilom 31. decembra 2018.

Clanok 4

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného ndvrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluja sa
v poradi v akom s uzatvorené.

(2)Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvdzné po ich podpisani opradvnenymi
zastupcami.

Clanok 5

(1) Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie s riaditelom §koly.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby.

(4)Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listiny
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clanok 6

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budud postupovat’ objektivne, v stilade
so vieobecne zdvdznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuj( upravit’ podrobnejsie postup rielenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZdd staZnost' bola predetrend a vysledok
ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).



Cast’ IIT
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 7

(1) Odborovd organizdcia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit' a kontrolovat' pracovni
Cinnost’ zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnévatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny poriadok so
sthlasom odborového organu.

(3) Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovnom pomere,
odmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného
platu.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym u&itefom, priplatok v sume 5% jeho
tarifnému platu.

(5 Zdkladna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitné stupnica platovych
tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa zvy$ia od 1.janudra
2018 0 4,8%.

(6 Nepedagogickym zamestnancom odmetiovanym podl'a zékona pri vykone vo verejnom zaujme
prislicha od 01.09.2018 do 31.12.2018 odmena vo vy$ke 2%z funkéného platu priznaného k 01.09.2018.

Clénok 8
(1) ZvySenie odstupného pri skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo b) Zékonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika préce:

a) ak pracovny pomer trval viac ako jeden rok a menej ako pit’ rokov, odstupné vo vy¥ke troch funkénych
platov

b) ak pracovny pomer trval viac ako pit’ rokov, odstupné vo vyske $tyroch funk&nych platov.

Clanok 9

(1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon&enf pracovného pomeru po nadobudnuti naroku

na pred¢asny starobny dochodok, starobny ddéchodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zdrobkovi ¢innost’ je o viac ako 70 % odchodné vo vyske dvoch funké&nych platov, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do desat’ pracovnych dni
po jeho skonéeni,



Clanok 10

(I Zamestnavatel' je povinny informovat' zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer
z dévodov organizaénych zmien, o ich pravach a povinnostiach. Zamestnévatel’ bude pravidelne
informovat’ zamestnancov v pracovnom pomere na dobu uréiti a zastupcu zamestnancov o pracovnych
miestach na dobu neurditd, ktoré sa u neho uvol'nili.

Clanok 11

(1) Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov. Podl'a ust. § 4 ods. 1 pism. b) citovaného zikona, zamestnancovi za
podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym méZe byt aj osobny plat.
Priznanie osobného platu je ustanovené v § 7a citovaného zakona.

Clanok 12

(1) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobraf priznany osobny priplatok len z dévodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

Clanok 13

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje ur¢it tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné Cinnosti v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapo¢itanej praxe.

Clanok 14

(1) Zamestndvatel' sa zavézuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesane najneskdér v 10. deri po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.



Clanok 15

(1) Pracovny Cas zamestnancov Materskej $koly, Stani¢nd 2, Pieitany je 37 a % hodiny tyZdenne,
u zamestnancov, ktori maji pracovny &as tak, ¥e vykondvaji pricu striedavo v oboch zmenich
v dvojzmennej prevddzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne.

Dvojzmennd prevédzka sa tyka vietkych pedagogickych zamestnancov.

(2)Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’
mesacne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedene;j v prilohe &.3 OVZ(§13 OVZ).

(3)Zamestnévatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti stvisiace
s priamou vyu¢ovacou innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

(4)Prestavka na jedenie a odpo&inok sa poskytuje v trvanf 30 mindt za def.
Clanok 16

(1) Ak to prevadzkové dovody dovolia mdZe sa zamestnavatel' dohodnuf s ostatnymi prevddzkovymi
zamestnancami na pruZznom pracovnom {ase.

Clanok 17

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $est’ tyZdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalenddrneho roka dovs3i 33 rokov. Dovolenka riaditelky &koly, jej zéstupcov a ugitelov
je devit tyZdiiov v kalendérnom roku.

Clanok 18

(1) Praca nadtas bude nariad’ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
-pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)

-zamestnavatel méZe z vaznych dévodov dohodnit' so zamestnancom vykon prace nadias nad hranicu
ustanovnt Zakonnikom préce (d'alej len ,,ZP“) v rozsahu najviac 250 hodin za rok.(§97 ods.12 ZP)

Podmienky prace nad¢as:

-zastupovanie potas dovolenky alebo praceneschopnosti
- podl'a prikazu riaditel’ky MS

(2)Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujica zdkladny Gvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za | hodinu prace nadéas.



(3)NadCasova pracu si budi zamestnanci Cerpat’ formou nahradného volna po dohode so
zamestnavatel'om (obvykle v ¢ase prazdnin).

Clanok 19

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so zamestndvatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podl'a platnych predpisov.

(3)Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok v lehote urfenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrhlenou na 50 centov.

(4)Kreditovy priplatok podla ods.2 zamestndvatel priznd od prvého dila kalenddrneho mesiaca
nasledujliiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.

(5)Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie, alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany pocet
kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

(6)Zamestnavatel poskytne pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno snéhradou funkéného platu vrozsahu péat pracovnych dni na pripravu
a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 20

(1) Zamestnavate!l sa zavizuje:

a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislunymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnifiek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ podas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dria do tretieho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dria do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

(2)Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP §§6 az 10 zdkona NR
SR &. 124/ Z.z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavdzuje slstavne zistovat bezpe¢nost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ufel vykonavat potrebné opatrenia vrétane
zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

a/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolou (9 ods. 2 zékona 0 BOZP)



b/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv ,ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zne€isteniu (6 ods3.pism.a. zdkona o0 BOZP)

Clanok 21

(1) Zamestndvatel' je povinny zabezpeCovat' zamestnancom vo vietkych zmenich stravovanie
zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich i, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumou vo vyike 55 % ceny jedla,
a na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12
hodin.(§152 ods.3 ZP)

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume 0,45 € na jedno
hlavné jedlo.

(4) Zamestndvatel' sa zavidzuje zabezpedit' pofas mesiacov jul - august, v &ase pripravnych prac pred
zatiatkom $kolského roka, ked’' nie je zabezpelend prevédzka 3kolskej stravovne , stravovaci listok vo
vyske v od 4,00 € - do 4,50 € /deri.

(5)Zamestnavatel’ sa zavdzuje posudzovat’ poskytovanie stravného pri prileZitostnych stretnutiach ako
stravovanie.

(6)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3§152
ak zamestnanec na zaklade lekdarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo zdravotnych
dovodov nemdze vykonavat Zziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpe&enych
zamestnavatel'om.



Cast TV

Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednavanie

Clanok 22

(1 V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organiziciou,

(2) Nevycerpané finan&né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Géte zamestnavatel'a ¢, U¢tu: 5205102003/5600. Na tento Gcet
sa prostriedky 1 krdt mesalne zdlohovo odvadzaju vo vy3ke 1,50% zhrubej mzdy zamestnancov.
Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnivatel najneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalenddrnom roku.

(4) Zamestnéavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodarenim so SF je zodpovedny povereny zamestnanec - pani Jozefina
Kolldrova, zamestnanec PaM pri Materskej §kole, Stani¢na 2, 921 01 PieSt'any.

Clanok 23

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/povinny pridel vo vyske 1% 3324,00€
b/pridel do vy3ky 0,50% podl'a § 3 ods.1 b 1662,00 €
c/zostatok SF z predchadzajuceho roku 1241,40 €

(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018
a/stravovanie
b/poskytnutie stravného pri prileZitosti stretnutia
ako stravovanie, ktoré je zapoditané a/ stravovanie.
c/pefiazné poukazky



Cast' V

Zaverefné ustanovenia

Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva nadoblida platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvéra na rok 2018, nadobiida u€innost’ 01. janudra 2018 a kon¢i 31. decembra 2018.

Clanok 25

(1) Kazdd zo zmluvnych strdn moéZe pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 26

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spolo¢nom rokovani zamestnévatel'a a odborove] organizacie, ktoré zvold odborové organizécia.

Clanok 27

(1) Zamestnavatel’ zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 28

(I) Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Piestanoch diia 16.01.2018. MATERSKA SKCLA
78 103~ 204 it
Z0 0z P24 na Slovensku 92101 PIESTANY
Materské Skola, Stanicna 2 s
92101 Piestan yflu;m I e
Za odborovl organizéciu Za zamestnavatel'a — MS Stani&né 2, Pietany

Dagmar Voratové — predseda ZO OZ PSAV PaedDr. Jaroslava Tarabova - riaditel’ka MS



Priloha 1

Pinomocenstvo

Zékladna organizacia OZ PSAV pri Materskej $kole, Stani¢nd 2, 921 01 Piedtany, na zéklade
uznesenia vyboru ZO OZ, splnomociiuje tymto Dagmar Vora&ovi, predsedu ZO OZ, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnévatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v

mene nadej zdkladnej organizécie.

Piedtany,12.01.2018

RemiaSové Jana -za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Piestany, 12.01.2018
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Dagmar Vorafova — predseda ZO OZ





