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0 zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,, Absolventskad prax Startuje zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanost:
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a  Obclianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

U¢astnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, Senica, 90501

V mene ktorého kona Ing. Jan Kovar, riaditel’ iradu
ICO 30794536

DIC 2021777780

(d’alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d'alej len , PO%)

Nezabudka Kuty, n.o.

Sidlo PO/adresa-tevalého-bydliska FO/miesto-podnikenia  Dr.S.Heska 921/14, 908 01 Kuty
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO  Ing. Anna Jurikova, naditel’ka

ICO 37986708

DIC 2022220530

SK NACE Rev. 2 87300/starostlivost’ o star§ie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim

v pobytovych zariadeniach

uzatvaraju
tito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operacného programu
Ludske zdroje
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava prav apovinnosti zamestndvatela a tradu (dalej len
=ucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpocétu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie (dalej
len ,EU* a ,,SR“) v ramci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent 3koly*‘), u zamestnivatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za (i€elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi, 56,58 % z Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi

Investicna priorita : 2.1 Trvalo udriatelnd integrdcia mladych Iudi, najmd tyeh, ktori nie sii
zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy na trh préce, vrdtane
miadych ludi ohrozenych socidlnym vyliicenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit,
vrdtane vykondvania systému zdruk pre mladych Fudi

Specificky ciel” 2.1.1 Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych Fudi na trhu prdce
Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia & 4/2017/$51 - AP SZ

Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadzag o zamestnanie, podfa § 8 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mlads§i ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania stistavni pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchidza& o zamestnanie spiiiat’ status absolventa
skoly.
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4, Potas vykonavania absolventskej praxe uchadzat o zamestnanie — absolvent koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II.
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnivatefovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikéciu pracovanych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutonosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad méa pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a Géinnu prilohu ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody
s tym, Z¢ nova, aktualna priloha ako neoddelite'na sG€ast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie
peradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu ojetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posadi urad.

4. Urad mdze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3$koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiiiat podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

6. Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujti v rdmci projektu sa uskutochiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho fondu.
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Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podia priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestniavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombdcok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v deil nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikacie pracovného miesta auréi druh
a spbdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventske] praxe (viizba na SK. NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa §koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'na sicast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly vykondvat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt oznacenda logom  Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ oznami Gradu neucast’ absolventa §koly na vykondvani
absolventske) praxe, ako aj pred€asné skonlenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
{najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukizanej docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania

¢lena rodiny.
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8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi dradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarmnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavizuje, 7e¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al¥im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnavate!’ sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukaZz dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st¢innost, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovdvat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028. -

14. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze sa bude informoval’ (najneskor v dert ndstupu na absolventski

prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i md podpisani Kartu ucastnika a ndsledne si to overi
na urade.

15. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorem sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projekiu sa uskutociiujii vdaka
pomoci EU, konkréme vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7 zamestnavatel":
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchidzala o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,
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3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a Gginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Oblianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom d&astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Senici  dfia 11.07.2017 V Senici  dia 11.07.2017

Za zamestnavatel'a:

SRR
SRR SRR AP c oty auit R N & A e AT
Ing. Anna)é’kové / il : Ing. Jan Kovér
rigditel’ka riaditel’ uradu

Nezabudka Kuty, n.o.

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov §ko} a §pecifikécia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe

Vyhotovila: Bc. Monika BruSkova
Overila: Mgr. Martina Vachulova

Potvrdzujem prevzatie
- Tla¢ivo dochadzky
- Material publicity — 1x plagat 3pecificky A3
- Tiadivo ,,Potvrdenie o vykonani absolventske] praxe*

.....................................
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