Narodny projekt Podpora opatrovatelske; sluzby, ITMS2014+ kéd: 312041A137

ZMLUVA 0 SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY: NJc/o/fCsC0y
Clanok 1

1.1, ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov: Implementacna agentdra Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICo: 30854687

DIC: 2021846299

konajuci: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel

(dalej len ,JA MPSVR SR")

1.1.2. Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby

nazov: Obec Hiadel

sidlo: Hiadel 68, 97661 Hiadel
konajtici: Ondrej Snopko

ICo: 00313432

DIC: 2021096000

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

cislo tctu (vo formate IBAN): SK4456000000001219024001
(dalej len ,poskytovatel opatrovatel'skej sluzby")

uzatvarajd tlto Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zikona &, 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 513/1991 Zi").

1.2. Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,Zmluva“. IA
MPSVR SR a poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa pre Gcely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo¢ne
aj ako ,Zmluvné strany".

1.3. Vzajomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR SR a poskytovatelom opatrovatelskej sluzby sa
riadia Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Unie. Zmluvné
strany sa dohodli, ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budl dalej spravovat Priruckou pre
spolupracujuce subjekty zapojené do narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby v
aktualnom zneni (dalej len ,Prirucka pre spolupracujice subjekty”), ktoru vydava a zverejnuje IA
MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet a ticel zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IA MPSVR SR
a poskytovatelom opatrovatelske) sluzby pri implementacii narodného projektu Podpora
opatrovatelskej sluzby financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a étatneho
rozpoCtu na spolufinancovanie, v rémci operaéného programu Ludské zdroje (dalej len ,NP POS"
alebo , projekt”).
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2.2. IA MPSVR SR s3 zavazuje, ze bude poskytovatelovi Opatrovatelskej sluzby refundovat fina:. &
prostriedky za vwvykon Opatrovatelske; sluzby v mesacnych intervaloch prostrednictvo

nenavratného finanéného prispevku, najneskdr do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v

spolupracujlce subjekty.
Cléanok 3 Véeobecné povinnosti

3.1. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol
vykon opatrovatelskej sluzby realizovany riadne, véas a v stlade s jej podmienkami a podmienkami
urenymi v Prirucke pre spolupracujlce subjekty a postupovat pri realizacii Opatrovatelskej sluzby s
odbornou starostlivostou.

3.2. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zodpovedd IA MPSVR SR za realizaciu opatrovatel'skej
sluzby v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu, prostrednictvom ktorej opatrovatelsk( sluzby
vykonava.

3.3. Zmluvné strany sa vzajomne zavézujl poskytovat si vsetku potrebn( sG¢innost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

3.4. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny uzatvdrat zmluvné vztahy v sdvislosti s
realizéciou predmetu a Ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami; pre Ucely tejto zmluvy sa tretimi
stranami rozumej( opatrovatelky a prijimatelia socidlnej sluzby (dalej aj »Klienti/klientky”) vyhradne
v pisomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodn( inak,

Clanok 4 Povinnost poskytovat informacie

4.1. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny na Ziadost IA MPSVR SR bezodkladne predlozit
informacie a dokumentaciu svisiacy $ charakterom a postavenim poskytovatela opatrovatelskej
sluzby, s realizaciou opatrovatelskej sluzby a aktivitami vykonavanymi opatrovatelkami v ramci
podpory opatrovate/skej sluzby.,

4.2. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost
vSetkych informacif poskytovanych IA MPSVR SR.

Clanok 5 Nenavratny finanény prispevok

3.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze nenavratny finanény prispevok je mozné poskytnut len za
predpokladu, Ze poskytovatel opatrovatelskej sluzby nefinancoval tie isté naklady spojené s
vykonom dpatrovateﬁ'skej sluzby na podporenych pracovnych miestach aj prostrednictvom inych
zdrojov, v doésledku ¢oho by dochddzalo k dvojitému financovaniu. Toto poskytovatel
opatrovatelskej sluzby potvrdzuje Cestnym vyhlasenim.,

5.2. Vydka poskytnutého nenavratného finanéného prispevku na vykon opatrovatelskej sluzby

poskytovatelovi opatrovatel'skej sluzby je nasobkom jednotkove; sumy 507 eur, resp. 253 eur a
poctu pracovnych miest opatrovateliek v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as,
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smewilny tyzdenny pracovny ¢as, na ktorych bol uskutoCneny vykon opatrovatelskej ¢innosti v
—=zovanom rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci.

5.3. Zmluvne strany sa dohodli na nasledujucom:

a) pocet opatrovateliek, zamestnanych poskytovatelom Opatrovatelskej sluzby, za vykon ktorych IA
MPSVR SR poskytuje nenavratny financny prispevok v zmysle tejto Zmluvy, je uréeny Stanoviskom o
schvalenom pocte opatrovateliek vydanym |IA MPSVR SR; IA MPSVR SR pri schvalovani poctu
opatrovateliek vychadza z limitov projektu, zadefinovanych v Prirucke pre spolupracujuce subjekty;
IA'"MPSVR SR urCuje poet opatrovateliek Stanoviskom o schvaleni poctu opatrovateliek alebo
Stanoviskom o neschvaleni pozadovaného poCtu opatrovateliek, ktoré zasiela elektronicky
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby na e-mailovd adresu, ktord si poskytovatel opatrovatel'skej
sluzby uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do projektu; pokial poskytovatel opatrovatelskej sluzby
nema elektronicky doru¢ené stanovisko o schvalenom pocte opatrovateliek, nevznikd mu pravny
narok na zaradenie opatrovateliek do vykonu v rémci projektu; ani na uhradenie nenavratného
finanéného prispevku; schvalené opatrovatelky poskytovatela opatrovatelskej sluzby musia zacat
vykon opatrovatel'skej sluzby od prvého diia mesiaca nasledujdceho po mesiaci, kedy bolo doru¢ené
Stanovisko o schvaleni poctu opatrovateliek od IA MPSVR SR poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby;
v pripade, Ze schvélend opatrovatelka nebude zaradeni do vykonu opatrovatelskej sluzby od
prvého dha nasledujiceho mesiaca, nevznika poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby pravo ani
pravny narok na obsadenie pozicie v nasledujlcich obdobiach a v pripade zaujmu musi opéatovne
poziadat o schvalenie poctu opatrovateliek opatovnym vyplnenim elektronického formulara , Ziadost
o schvalenie poctu opatrovateliek” na webovom sidle A MPSVR SR. V pripade vzniku nejasnosti
a/alebo rozporov medzi Zmluvnymi stranami a spravnosti postupu v okolnostiach pripadu podla
predchadzajlcej vety, je urcujlce stanovisko 1A MPSVR SR, ktoré moze predlozit poskytovatelovi
opatrovatelskej sluzby;

b) pocet opatrovateliek, poskytujtcich opatrovatelske sluzby v obci, meste alebo prislugnej mestskej
Casti zavisi od poctu 0séb s narokom na poskytnutie opatrovatelske] sluzby - prijimatelov socialnej
sluzby;

c) v pripade poZiadavky poskytovatela opatrovatelskej sluzby o zvysenie poétu opatrovateliek,
zamestnanych poskytovatefom opatrovatelskej sluzby, na vykon ktorych IA MPSVR SR poskytuje
nenavratny financny prispevok v zmysle tejto Zmluvy, je poskytovatel opatrovatelskej sluzby
povinny poziadat vyplnenim elektronického formulara ,Ziadost o schvalenie poctu opatrovateliek"”
na webovom sidle IA MPSVR SR;

d) v pripade nepritomnosti opatrovatelky, na ktord bolo v ramci projektu vytvorené pracovné miesto
(napr. z dévodu praceneschopnosti, ogetrovania c¢lena rodiny, Cerpania dovolenky a pod.),
poskytovatel' opatrovatelskej sluzby je povinny zabezpetit vykon opatrovatelskej sluzby inou
osobou, plne spésobilou pre vykon opatrovatelskej sluzby v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(Zivnostensky zakon) v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 448/2008 Z. z.“).

5.4. |IA MPSVR SR sa zavazuje poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby poskytnut nenavratny financény
prispevok na'naklady podla tohto ¢lanku, ak spinaju podmienky opravnenosti nakladov podla élanku
7 tejto Zmluvy.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze IA MPSVR SR bude poskytovat nendvratny finan¢ny prispevok
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby v mesaénych intervaloch, do konca mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelske] sluzby predlozil kompletnt dokumentaciu, na
predlozenie ktorej je v zmysle tejto Zmluvy, Prirucky pre spolupracujuce subjekty a na ne
nadvazujlcich dokumentov povinny.

Strana 3/13



5.6. Zmluvné strany sa dohodli, 7e nenavratny finanény prispevok podla tohto ¢lanku je ni.
poskytnut, len ak sd vietky podmienky poskytovania nenavratného finanéného prispevku, uvedene
tejto Zmluve, spinené pocas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Clénok 6 Realizacia opatrovatel'skej sluzby

6.1. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby obsadzuje pracovné miesto Opatrovatelky a realizuje
opatrovatel'skd sluzbu v stlade s touto Zmluvou a Priruckou pre spolupracujlce subjekty.

6.2. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje, ze pracovnopravny vztah s opatrovatelkou
bude zaloZzeny pracovnou zmluvou v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢, 311/2001 Z. z.), a to na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as - 37,5 hod., 40 hod. alebo 42,5 hod., resp.1/2 ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ak
kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Povinnost poskytovatela opatrovatelskej sluzby plnit vogi opatrovatelkam, poskytujlcim
opatrovatel'ské sluzby na zaklade tejto Zmluvy, dafové a odvodové povinnosti, stanovené platnou
pravnou Upravou, najma jeho povinnost platit socialne poistenie, preddavky na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie, nie je touto Zmluvou dotknuta.

6.4. Opatrovatelka vykonava opatrovatelsku ¢innost podla pracovnej naplne, ktord je
konkretizaciou druhu préce, dojednaného v prisluéne; pracovnej zmluve medzi opatrovatelkou a
poskytovatelom opatrovatelskej sluzby a v stlade so zakonom &, 448/2008 Z. z..

Clanok 7 Opravnenost nakladov

7.1. Opravnenymi  nakladmi sy naklady na poskytovanie vykonu opatrovatelske sluzby
klientom/klientkam, ktoru vykonavaju opatrovatelky.

1.2, V projekte bude zo strany IA MPSVR SR preplacany poskytovatelom opatrovatelskej sluzby
nenévratny finanény prispevok na vykon opatrovatelky vo vyske 507 eur, resp. 253 eur za
predpokladu spinenia nasledujtcich podmienok:

1. poskytovatel opatrovatel'skej sluzby realizoval opatrovatel'sku sluzbu a tdto skutoénost preukazal
Cestnym vyhldsenim predloZzenym v stlade s Priruc¢kou pre spolupracujlce subjekty; realizicia
opatrovatelskej sluzby zacala vzdy od 1. kalendarneho diia v mesiaci;

2. vykonanou kontrolou u poskytovatela opatrovatelskej sluzby, ktord sa vykona v mesacnej
periodicite, neboli zistené nedostatky tykajlce sa rozsahu vykonu opatrovatelskej sluzby (t. j. poctu
odpracovanych hodin a kvalifikacnych predpokladov opatrovatelky, resp. jej nahradnicky) a vykon
opatrovatelskej sluzby bol po ukonéeni daného kalendarneho mesiaca potvrdeny regionalnym
koordinatorom; doklady o vykonani kontroly ma IA MPSVR SR k dispozicii, resp. ich uchovéva:

3. opatrovatelka bola poc¢as svojej nepritomnosti zastipen nahradnickou, ktord splfala kvalifikaéné
predpoklady, a tato vykonala opatrovatelsk( sluzbu;

4. opatrovatelka ma uzatvoreny pracovnu zmluvu s poskytovatelom opatrovatelskej sluzby na
ustanoveny tyzdénny pracovny cas, resp. %2 ustanoveného tyzdenného pracovneho Casu, pricom v
pripade jej zastUpenia nahradni¢kou sa akceptuje aj zmluva uzatvorena inak (napr. uzatvorend
dohoda o vykonani prace, pracovna zmluva na kratdf pracovny ¢as a pod.);

5. naklady uplatfiované zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby vznikli najskér v dni
nasledujicom po dni, v ktorom Zmluva nadobudla G¢innost;

6. pocet neodpracovanych hodin z pIného fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci na pracovné
miesto u poskytovatela opatrovatelskej sluzby z dovodu délezitych osobnych prekazok v préci, resp.
Cerpania dovolenky bol 16 a menej hodin, z 1/2 fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci bol 8 a
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&= "hodin;

orekazky na strane zamestnavatela v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo menej za
~ >ebou iducich kalendarnych dni:

8. medzi opatrovatelkou a Opatrovanym nie je vzajomna vyzivovacia povinnost v silade s platnym
pravnym poriadkom SR:

9. opatrovatelka a opatrovany nebyvaju spolu v jednej domacnosti;

10. jedna podporena opatrovatelka mbéze mat uzatvorené pracovne Uvazky v rdmci NP POS
zodpovedajlce najviac jednému pracovnému pPomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v
zmysle zakona ¢, 311/2001 Z. z.:

11. opatrovatelka neprekrocila pracovny Cas maximalne 12 hodin/den za vSetky pracovné Uvazky
kumulativne, t. j. za vietky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Statnozamestnanecky pomer:

12. vykon opatrovatel'skej sluzby nie je poskytovany so ziskom a tie isté naklady na vykon
Opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach neboli financované zéroven aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho by dochédzalo k dvojitému financovaniu.

7.3. Za vykon opatrovatel'skej sluzby v pozadovanom rozsahu sa povazuje:

1. vykon v rozsahu plného fondu pracovneho casu s akceptovanim 16 neodpracovanych hodin
mesacne, resp. Y% fondu pracovného Casu s akceptovanim 8 neodpracovanych hodin mesaéne z
dbvodu dovolenky, doleZitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca : poskytovatel
opatrovatelskej sluzby je povinny zdokladovat, v pripade nepritomnosti opatrovatelky, ze
opatrovatelska sluzba bola poskytnutd, s vynimkou max. 16 hodin pri plnom pracovnom uvazku a 8
hodin pri poloviénom pracovnom dvazku v pripadoch dolezitych osobnych prekazok v praci v
zmysle § 141 zékona ¢. 311/2001 Z. Z., resp. cerpania dovolenky; v pripade rovnomerne
rozvrhnutého fondu pracovného ¢asu sa Statne sviatky a dni pracovného pokoja neuvadzaju v
cestnom vyhlaseni do odpracovaného ¢asu v rdmci daného mesiaca, alebo

2. Cas, ked opatrovatelka neméze vykonavat pracu pre prekazky na strane zamestnavatela , atoza
podmienky, Ze vznik tejto skutocnosti (napr. hospitalizacia, umiestnenie v zariadeni socialnych
sluzieb alebo Umrtie klienta) sposobi, Ze prekazka na strane zamestnavatela trva 30 alebo menej za
sebou nasledujlcich kalendarnych dni. alebo

3. ¢as nevyhnutny na presun opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi, ako aj ¢as nevyhnutny na
cinnosti, spojené s plnenim si povinnosti zamestnanca, napr. vykonanie zaznamu v evidencii
pracovného ¢asu, odovzdanie pracovnych vykazov a inych dokumentov potrebnych k spracovaniu
miezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok a pod.,

4. vykon opatrovatel'skej sluzby opatrovatelkou, resp. jej nahradnickou, splifajicou kvalifikagné
predpoklady podla platnych pravnych predpisov.

7.4. Za opravneny vydavok nemozno uznat vydavok podla ¢lanku 5, ak:

1. poskytovatel Opatrovatelskej sluzby nerealizoval vykon opatrovatelskej sluzby v silade s
podmienkami Zmluvy a/alebo tlto skuto&nost nepreukazal Cestnym vyhlasenim predloZzenym v
stlade s Priruckou pre spolupracujlce subjekty;

2. rozsah vykonane; opatrovatelskej sluzby nebol potvrdeny po ukonceni daného kalendérneho
mesiaca regionalnym koordinatorom:

3. opatrovatefskl sluzbu pocas nepritomnosti opatrovatelky nevykonala kvalifikovana nahradni¢ka,
okrem skutocnosti, ked pocet neodpracovanych hodin z plného fondu pracovneho ¢asu v danom
mesiaci na pracovné miesto u poskytovatela opatrovatelskej sluzby z dévodu dolezitych osobnych
prekazok v praci na strane Zamestnanca, resp. Cerpania dovolenky bol 16 a menej (resp. 8 a menej)
hodin, a ked'prekézky na strane zamestnavatela v.zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo
menej za sebou iducich kalendarnych dni a podmienok Uhrady transferu zo strany IA MPSVR SR:

4. opatrovatelka nemé& uzatvorenu pracovnu zmluvu s poskytovatelom opatrovatelskej sluzby na
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ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as, resp. na % ustanoveného pracovného ¢asu; to neplati v pr,,
nahradnicky, ktora ju po¢as nepritomnosti zastupovala;

5. naklady uplatfiované zo strany poskytovatela opatrovatelske] sluzby vznikli pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy;

6. pocet neodpracovanych hodin z plného, resp. polovicného fondu pracovného ¢asu v danom
mesiaci na pracovné miesto u poskytovatela opatrovatelskej sluzby z dévodu délezitych osobnych
prekazok v préci na strane zamestnanca, resp. Cerpania dovolenky bol viac ako 16, resp. 8 hodin;

7. prekazky na strane zamestnavatela trvali viac ako 30 za sebou idlcich kalendarnych dnf;

8. medzi opatrovatelkou a opatrovanym je vzajomna vyzivovacia povinnost v silade s platnym
pravnym poriadkom SR;

9. opatrovatelka a opatrovany byvaju spolu v jednej domacnosti;

10. jedna podporend opatrovatelka ma uzatvorené pracovné uvazky v rémci NP POS zodpovedajlce
viac ako jednému pracovnému pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zmysle zakona ¢,
311/2001 2.z

11. opatrovatelka prekrocila pracovny ¢as maximélne 12 hodin/den za vsetky pracovné (vazky
kumulativne, t. j. za vsetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Statnozamestnanecky pomer;

12. vykon opatrovatelskej sluzby je poskytovany so ziskom a tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach boli financované zéroven aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené vydavky je mozné povazovat vydavky podla Clanku
5 tejto Zmluvy, ktoré vznikli najskor od 1. dia nasledujuceho mesiaca po nadobudnuti Géinnosti tejto
Zmluvy, ak bola splnend podmienka podia Clanku 7 odsek 7.1 tejto Zmluvy.

Clanok 8 Kontrola vykonu opatrovatelskej sluzby

8.1. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny realizovat vykon opatrovatelskej sluzby s

odbornou starostlivostou v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. a v silade s Priruckou pre
spolupracujice subjekty.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze IA MPSVR SR prostrednictvom poverenych zamestnancov bude
kontrolovat vykon opatrovatelskej sluzby v kazdom mesiaci jej realizacie podla Prirucky pre
spolupracujlce subjekty.

8.3. V pripade, ak IA MPSVR SR zisti nevykonavanie opatrovatel'skej sluzby v sllade s touto
Zmluvou a Priru¢kou pre spolupracujlce subjekty, je IA MPSVR SR opravnena:

a) nezaplatit nendvratny finan¢ny prispevok:

b) ukoncit Zmluvu dohodou alebo odstipenim od Zmluvy.

Clanok 9 Komunikacia zmluvnych strén a poéitanie lehét

9.1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavaznd komunikacia sGvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat verejnou postovou sietou ako preukézatelne dorucens (prostrednictvom doporucenej
zasielky) v.sUlade s podmienkami stanovenymi zékonom ¢, 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskoréich predpisov; platnost zakona ¢. 305/2013 Z.
z. 0 elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov tym nie je dotknuta.

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku zasieland

doporucenou postou a ulozenu na poste, piaty defi od uloZenia na poste sa bude povazovat za den
dorucenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZene] zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
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KU dorucit adresatovi a zésielka nebola ulozend na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
rdruhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorucit a zasielka nebola ulozena na poste, povazuje sa
za dorucent momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzédjomnd zavazna komunikacia zmluvnych strén stvisiaca s touto Zmluvou moéze prebiehat v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, ako aj prostrednictvom zavazne platnych formularov
na webovom sidle IA MPSVR SR, pricom zmluvné strany budu vzéjomne, pre zavazni elektronick(
formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailove adresy:

IA MPSVR SR;: nppos@ia.gov.sk
Poskytovatel opatrovatelskej sluzby: ouhiadel@stonline.sk

Zmluvné strany sG povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanovenu Priruckou pre
spolupracujlce subjekty, v pripadoch, kedy je stanovena,

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, e vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie lehdt plati, e do plynutia lehoty sa nezapotitava den, ked doslo k skutoénosti
urCujucej zaciatok plynutia lehoty.

9.6. Lehoty urcené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov kontia sa uplynutim toho dna, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s dfom, ked doslo k skutoCnosti uréujicej zaciatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym driom lehoty najbliz$i nasledujici pracovny den.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost ju
dorucit alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontroly sd najma:

a) IA MPSVR SR a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci orgén pre operacny program Ludske zdroje a nim poverené 0soby;

¢) Najvyssi kontrolny drad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvané orgéanmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sdlade s prislusnymi pravnymi predpismi
SR a EU.

10.2. Poskytovatel Opatrovatelskej sluzby sa zavazuje, ze umozni vykon kontroly/auditu Zo strany
opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto
Zmluvy,

10.3. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny zabezpecit pri kontrole/audite pritomnost 0séb
zodpovednych za realizaciu vykonu opatrovatelskej sluzby, vytvorit primerané podmienky na riadne
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a véasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a i :
priebeh vykonu kontroly/auditu.

10.4. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu moézu vykonat kontrolu/audit u poskytovatela
opatrovatelskej sluzby kedykofvek od podpisu Zmluvy az do 31.07.2028 vrétane a poskytovatel je
povinny tento vykon kontroly strpiet.

Clanok 11 Uprava finanénych vztahov

11.1. IA MPSVR SR je povinna poskytnut poskytovatelovi opatrovatel'skej sluzby nenéavratny financny
prispevok na opravnené vydavky podla Clanku 5 tejto Zmluvy a v zmysle Prirucky pre
spolupracujice subjekty  do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom poskytovatel
opatrovatelskej sluzby predlozil kompletni dokumentaciu. Porusenie tejto povinnosti nenastava, ak
IA MPSVR SR poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby ozndmi, Zze nenavratny financny prispevok
poskytne v neskorSom termine, ktory v oznameni uvedie.

11.2. Za ded plnenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto ¢lénku sa povaZuje datum odpisu
finanénych prostriedkov z G¢tu IA MPSVR SR v prospech G¢tu poskytovatela opatrovatelskej sluzby.

Clanok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je mozné menit alebo doplfat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a olislovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedene inak.

12.2. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny oznamit IA MPSVR SR vsetky zmeny a
skutognosti, ktoré maju vplyv alebo suvisia s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom
tejto Zmluvy tykaju alebo mézu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel opatrovatelske; sluzby
¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne
od ich vzniku.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
spolupracujuce subjekty a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, 1A MPSVR SR uverejni nové
znenie Priru¢ky pre spolupracujuce subjekty na svojom webovom sidle a o tejto skutocnosti
informuje poskytovatela opatrovatel'skej sluzby.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby nebude
sGhlasit so zmenou podia odseku 12.3 tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne
upovedomit IA MPSVR SR o svojom nesthlase; inak sa to povaZuje za suhlas poskytovatela
opatrovatel'skej sluzby so zmenou.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak doéjde k zmene Prirucky pre
spolupracujlce subjekty a touto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR oznami
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby nové znenie zmenenych ¢lankov a zaroven zasle
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby Dodatok k Zmluve. Poskytovatef opatrovatelskej sluzby
podpisany Dodatok k Zmluve zasle A MPSVR SR do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13 Ukonéenie Zmluvy

13.1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorend podla Clanku 14 odsek 14.2 tejto Zmluvy.
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»imoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastéva dohodou zmluvnych stran alebo odstupenim
Zmluvy,

13.3. Mimoriadne ukoncenie vztahu nastava tiez ku dfiu zaniku zmluvného vztahu medzi IA MPSVR
SR a Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR, zaloZeného zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku na narodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby ¢,
Z312041A137, uzavretej medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

13.4. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahy taktiez dochadza v pripade, ak nastane
skutocnost, uvedend v Clanku 12 bod 12.4 tejto Zmluvy, a to k poslednému diu v mesiaci, v ktorom
sa poskytovatel opatrovatelskej sluzby o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu takties dochadza v pripade, ak poskytovatel
opatrovatelskej sluzby nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clanku 12 odsek 12.5 tejto Zmluvy, a
to k poslednému diu v mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelskej sluzby dodatok obdrzal.

13.6. IA MPSVR SR méze mimoriadne ukoncit zmluvny vztah aj v pripade, ak nedéjde k dohode o
navrhu IA MPSVR SR podla Clanku 8, odseku 8.3 v lehote ur¢enej v Clanku 9, odseku 9.6 tejto
Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie néavrhu
poskytovatelom opatrovatelskej sluzby podia Clanku 9,0dseku 9.6

13.7. Od Zmluvy moZe poskytovatel opatrovatelskej sluzby alebo IA MPSVR SR odstupit v pripade
podstatného porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto case bolo rozumné predvidat s prinliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, e druh4 zmluvna strana nebude mat
zaujem na plnenf povinnosti pri takom porugent Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na dcely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej
sluzby povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane poskytovatela opatrovatelskej sluzby, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a vykonu opatrovatelskej sluzby a stcasne nejde o okolnosti
vylucujlce zodpovednost;

b) nepredkladanie ¢estnych vyhlaseni aspon tri po sebe nasledujuce mesiace;

C) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie opatrovatel'skej sluzby;

d) porusenie zavazkov vyplyvajlcich z vecnej alebo Casovej realizacie opatrovatelskej sluzby a/alebo
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby vyplyvaju zo

Zmluvy;

e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajlcich informacii, resp. neposkytovanie informacii v stlade s
podmienkami Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby;

13.10. V pripade podstatného porusenia Zmluvy je Zmluvn4 strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela.
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13.12. Odstupenie od Zmluvy je G¢inné dfiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni od
Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Clanok 14 Zivereéné ustanovenia

14.1. Zmluva nadobUda platnost diiom neskorgieho podpisu Zmluvnych stran a G¢innost v sulade s §
47a ods. 1 Obéianskeho zdkonnika nadobuda drfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v

14.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31, 7. 2018, z toho realizacia aktivity vykon
Opatrovatelskej sluzby bude prebiehat do 30. 4. 2018. Zmluvné strany sa v silade s
predchadzajlcou vetou tohto odseku dohodli, ze z3 opravnené néroky poskytovatela opatrovatelskej
sluzby na Uhradu nakladov, spojenych s poskytovanim opatrovatelskej sluzby na ziklade tejto
Zmluvy, mozno povazovat iba také naroky, ktoré mu vznikli titulom realizacie aktivit opatrovatelskej
sluzby do 30. 4. 2018,

14.3. Neoddelitelnou stc¢astou tejto Zmluvy je Priloha ¢&. 1 - podpisové vzory a Priloha ¢, 2 - Priru¢ka
pre spolupracujice subjekty. Priloha €& 2 je zverejnena na webovom sidle IA'MPSVR SR, a nie je
sucastou tlacenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konat v mene poskytovatela Opatrovatelskej sluzby (Statutdrny organ a v
pripade udelenia plnej moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovymi
vzormi a plnymi mocami. Poskytovatel Opatrovatelskej sluzby je povinny bezodkladne oznamit |A
MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych o0séb a dorudit IA MPSVR SR nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plnd moc. V pripade zmeny zastupcu je
poskytovatel Opatrovatelskej sluzby povinny dorucit aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchéddzajlceho zastupcu,

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej (pravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, se pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti Zmeny sa spravujl
ich d¢innym  znenim: vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Géinnosti Zmeny sa vsak posudzuju podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
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AVy.

14.7. Vsetky spory, ktoré vznikny z tejto Zmluvy, vratane SPOrov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluyvné strany povinné prednostne rieit najma v zmysle zékonov, na ktoré Zmluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami, v pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran, vzniknuté v savislosti s plnenim zavazkov pod|a Zmluvy alebo v stvislosti s nou
nevyrieSia, Zmluyné strany sa dohodli a sthlasia, ze vsetky spory vzniknuté 20 Zmluvy, vratane
Sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budy riegené na miestne a vecne prisluénom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky,

14.8. Tato Zmluva je vyhotovenad v troch rovnopisoch, pricom PO podpise Zmluvy dostane
poskytovatel opatrovatelskej sluzby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V pripade
Sporu sa bude postupovat podla rovnopisu ulozeného na IA MPSVR SR,

Implementacns agentira

Ministerstya pra’uce,sociélnych veci

a rodiny Slovenske} repubiiky
Spitdlska &, 814 55 Bratislava

I€O: 3086 54 637 (10)

genefalny riaditel

Za poskytovatela opatrovatelskej sluzby, dra: 0¥ of. 2o/
Uy

Ondrej Snopko
starosta

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory

Priloha €. 2: Prirucka pre spolupracujice subjekty (je zverejnena na webovom sidle IA MPSVR SR a
nie je stcastou tlacenej verzie Zmluvy)
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o spolupréci (prispésobit podla poltu oprdvnenych oséb spolu s prea..
Splnomocnenia ak je relevantné)

PODPISOVY VZOR

Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby zapojeny do NP POS

nazov: Obec Hiadel

sidlo: Hiadel 68, 97661 Hiade!
konajuci: Ondrej Snopko

ICO: 00313432

Podpisové vzory osob, ktoré s opravnené konat v mene poskytovatela opatrovatelskej sluzby:

Statutarny organ
Priezvisko: Snopko

Meno: Ondrej
Titul :

Funkcia: starosta

Datum narodenia:

/

Trvale bytom: HIADPEL™ FHL)

Miesto pre podpis:

Statutarny organ

V
Priezvisko: F Doyl A

Meno: AL [ A/ 4
Titul:  Be .

Funkeia: 4Dt/ /6 A 77///,0/}’ TRACIU /?2;/}

Datum narodenia:

Trvale bytom: /_;/74?52 e 7

Miesto pre podpis: %{/
g
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dpisové vzory 0sob, ktoré st opravnené konat v mene poskytovatela opatrovatelskej sluzby:

Statutarny organ
Priezvisko: Snopko
Meno:

Titul

Funkcia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ
Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ
Priezvisko:

Meno:
Titul :

Funkcia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:
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